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О ДЕРКАЧ А.А.

Распоряжение Мэра Мо с к вы от 26 марта 2018 года № 189-РМ

РАСПОРЯЖЕНИЯ
МЭ РА

МО С К ВЫ

В связи с истечением срока действия срочного служебного контракта назначить Деркач Анастасию Александров-
ну на должность заместителя руководителя Департамента территориальных органов исполнительной власти города 
Москвы с заключением служебного контракта сроком на три года.

Мэр Москвы С.С.Собянин
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О ПРИСВОЕНИИ СПОРТИВНОМУ СОРЕВНОВАНИЮ СТАТУСА 

СОРЕВНОВАНИЯ НА КУБОК МЭРА МОСКВЫ

Распоряжение Мэра Мо с к вы от 6 апреля 2018 года № 216-РМ

ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ БЛАГОДАРНОСТИ

Распоряжение Мэра Мо с к вы от 6 апреля 2018 года № 220-РМ

В соответствии с указом Мэра Москвы от 5 сентября 2014 г. № 59-УМ «Об утверждении Положения о порядке 
присвоения спортивному соревнованию статуса соревнования на Кубок Мэра Москвы»:

1. Присвоить спортивному соревнованию по танцевальному спорту в возрастной группе 10–11 лет (мальчики, 
девочки) по двоеборью статус соревнования на Кубок Мэра Москвы

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Мэра Москвы в Правительстве 
Москвы по вопросам региональной безопасности и информационной политики Горбенко А. Н.

Мэр Москвы С.С.Собянин

За вклад в развитие промышленности в городе Москве и плодотворную работу по созданию ракетно-
космической техники объявить благодарность работникам акционерного общества «Российская корпорация 
ракетно-космического приборостроения и информационных систем»:

Вязенкину Леониду 
Леонидовичу

 — слесарю механосборочных работ;

Мишиной Светлане 
Николаевне

 — монтажнику радиоэлектронной аппаратуры и приборов;

Рудакову Александру 
Сергеевичу

 — начальнику сектора;

Струкову Андрею 
Петровичу

 — начальнику сектора;

Яхутину Станиславу 
Александровичу

 — начальнику отдела.

Мэр Москвы С.С.Собянин

О ВЕЛИХОВСКОМ А.А.

Распоряжение Мэра Мо с к вы от 3 апреля 2018 года № 207-РМ

Назначить Велиховского Антона Алексеевича на должность заместителя префекта Северного административного 
округа города Москвы с заключением служебного контракта сроком на пять лет, освободив от замещаемой должно-
сти первого заместителя префекта Северного административного округа города Москвы.

Мэр Москвы С.С.Собянин
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ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ БЛАГОДАРНОСТИ

Распоряжение Мэра Мо с к вы от 9 апреля 2018 года № 223-РМ

За вклад в развитие физической культуры и спорта в городе Москве объявить благодарность:

Бадаловой Ирине 
Анатольевне

 —  старшему администратору Государственного бюджетного учреждения города 
Москвы «Спортивная школа олимпийского резерва № 41 «Москворечье» 
Департамента спорта и туризма города Москвы;

Бахвалову Андрею 
Павловичу

 —  директору Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Спортивная 
школа олимпийского резерва «Московская школа гольфа» Департамента спорта 
и туризма города Москвы;

Бережной Нонне 
Александровне

 —  главному специалисту отдела по взаимодействию с органами исполнительной 
власти Государственного казенного учреждения города Москвы «Дирекция по 
эксплуатации спортивных зданий и сооружений» Департамента спорта и туризма 
города Москвы;

Богиеву Вадиму 
Иосифовичу 

 —  директору Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Центр 
физической культуры и спорта Северо-Западного административного округа 
города Москвы» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Бублий Алле Витальевне  —  начальнику аналитического сектора информационно-аналитического отдела 
Государственного казенного учреждения города Москвы «Дирекция по 
эксплуатации спортивных зданий и сооружений» Департамента спорта и туризма 
города Москвы;

Бурдакову Михаилу 
Алексеевичу

 —  заместителю директора по взаимодействию с территориальными органами власти 
и организациями Государственного бюджетного учреждения города Москвы 
«Центр физической культуры и спорта Центрального административного округа 
города Москвы» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Галимову Сейфудину 
Гаджиевичу

 —  директору Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения города Москвы «Спортивно-педагогический колледж» Департамента 
спорта и туризма города Москвы;

Гончаруку Александру 
Алексеевичу

 —  начальнику отдела кадров Государственного бюджетного учреждения города 
Москвы «Спортивная школа олимпийского резерва № 25» Департамента спорта 
и туризма города Москвы;

Григорьеву Даниилу 
Юрьевичу

 —  тренеру Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Спортивная 
школа № 29 «Хамовники» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Гришину Василию 
Анатольевичу

 —  директору спортивной школы олимпийского резерва «Юность Москвы» по водным 
видам спорта «Скифы» Государственного бюджетного учреждения города Москвы 
«Физкультурно-спортивное объединение «Юность Москвы» Департамента спорта 
и туризма города Москвы;

Гудковой Елене 
Михайловне 

 —  главному бухгалтеру Государственного бюджетного учреждения дополнительного 
профессионального образования города Москвы «Московский учебно-спортивный 
центр» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Гусевой Наталье 
Анатольевне

 —  специалисту по персоналу Государственного бюджетного учреждения 
города Москвы Футбольного клуба «ФШМ» Департамента спорта и туризма  
города Москвы;

Дворецковой Марине 
Алексеевне 

 —  начальнику юридической службы Государственного казенного учреждения 
города Москвы «Дирекция по эксплуатации спортивных зданий и сооружений» 
Департамента спорта и туризма города Москвы;

Деманкину Андрею 
Владимировичу 

 —  тренеру Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения города Москвы «Московское среднее специальное училище 
олимпийского резерва № 1 (техникум)» Департамента спорта и туризма 
города Москвы;

Зайцеву Юрию 
Юрьевичу 

 —  старшему преподавателю Государственного бюджетного учреждения 
дополнительного профессионального образования города Москвы «Московский 
учебно-спортивный центр» Департамента спорта и туризма города Москвы;



Ра с п о р я же н и я  М э р а  М о с к в ы

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы6
Закирову Рамилю 
Равильевичу

 —  заместителю директора по спортивной подготовке Государственного бюджетного 
учреждения города Москвы «Спортивная школа «Косино» Департамента спорта 
и туризма города Москвы;

Иванову Андрею 
Ивановичу 

 —  заместителю директора по спортивной подготовке Государственного бюджетного 
учреждения города Москвы «Спортивная школа олимпийского резерва № 27 
«Сокол» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Ирга Зульфие 
Альбертовне

 —  начальнику отдела по работе с персоналом Государственного бюджетного 
учреждения города Москвы «Спортивный комплекс «Мегаспорт» Департамента 
спорта и туризма города Москвы;

Исаевой Светлане 
Анатольевне

 —  заместителю начальника финансово-экономического отдела Государственного 
бюджетного учреждения города Москвы «Центр физической культуры и спорта 
Юго-Западного административного округа города Москвы» Департамента спорта 
и туризма города Москвы;

Качан Ольге  
Алексеевне

 —  начальнику отдела кадров Государственного казенного учреждения города Москвы 
«Центр спортивных инновационных технологий и подготовки сборных команд» 
Департамента спорта и туризма города Москвы;

Климову Дмитрию 
Анатольевичу 

 —  директору Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Центр 
спортивной подготовки «Крылатское» Департамента спорта и туризма города 
Москвы;

Колено Ирине 
Александровне 

 —  начальнику отдела кадров Государственного бюджетного учреждения города 
Москвы «Московское городское физкультурно-спортивное объединение» 
Департамента спорта и туризма города Москвы;

Корешковой Елене 
Николаевне 

 —  заместителю главного бухгалтера Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения города Москвы «Московское 
среднее специальное училище олимпийского резерва № 1 (техникум)» 
Департамента спорта и туризма города Москвы;

Кузнецовой Маргарите 
Михайловне

 —  директору Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Спортивная 
школа олимпийского резерва «Хлебниково» Департамента спорта и туризма города 
Москвы;

Кузнецову Сергею 
Сергеевичу 

 —  инструктору-методисту Государственного бюджетного учреждения города Москвы 
«Спортивная школа № 7» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Куталадзе Иракли 
Теймуразовичу 

 —  директору Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Спортивная 
школа № 7» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Ленину Игорю 
Николаевичу

 —  ведущему специалисту сектора безопасности Государственного казенного 
учреждения города Москвы «Дирекция по эксплуатации спортивных зданий 
и сооружений» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Луковникову Андрею 
Михайловичу

 —  начальнику отдела Государственного бюджетного учреждения города Москвы 
«Центр физической культуры и спорта Восточного административного округа 
города Москвы» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Лычевой Татьяне 
Константиновне

 —  учителю общеобразовательной школы Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения города Москвы «Московское 
среднее специальное училище олимпийского резерва № 2 (колледж)» 
Департамента спорта и туризма города Москвы;

Малиновской Ирине 
Александровне

 —  начальнику отдела кадров Государственного бюджетного учреждения 
дополнительного профессионального образования города Москвы «Московский 
учебно-спортивный центр» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Миквабия Дмитрию 
Артуровичу

 — генеральному директору казенного предприятия города Москвы «СПОРТ СВ»;

Михеевой Марии 
Сергеевне

 —  главному бухгалтеру Государственного бюджетного учреждения города Москвы 
«Спортивная школа № 2» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Москалеву Михаилу 
Валериевичу 

 —  генеральному директору Государственного бюджетного учреждения города Москвы 
«Спортивный комплекс «Мегаспорт» Департамента спорта и туризма  
города Москвы;
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Мухину Алексею 
Николаевичу 

 —  тренеру Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Спортивная 
школа № 26» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Мушакову Алексею 
Анатольевичу

 —  заместителю директора по учебной работе Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения города Москвы «Московское 
среднее специальное училище олимпийского резерва № 1 (техникум)» 
Департамента спорта и туризма города Москвы;

Мягковой Анне 
Васильевне

 —  начальнику спортивно-методического отдела Государственного бюджетного 
учреждения города Москвы «Спортивная школа олимпийского резерва «Трудовые 
резервы» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Наникову Валентину 
Арсентьевичу 

 —  начальнику отдела кадров Государственного бюджетного учреждения города 
Москвы «Центр спортивной подготовки «Крылатское» Департамента спорта 
и туризма города Москвы;

Новиковой Ирине 
Юрьевне

 —  специалисту по персоналу Государственного бюджетного учреждения города 
Москвы «Спортивная школа № 26» Департамента спорта и туризма  
города Москвы;

Окуленко Михаилу 
Андреевичу

 — администратору общего отдела Государственного бюджетного учреждения города 
Москвы «Центр физической культуры и спорта Юго-Западного административного 
округа города Москвы» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Плаксуновой Елене 
Григорьевне

 —  старшему инстуктору-методисту Государственного бюджетного учреждения 
города Москвы «Спортивная школа олимпийского резерва № 81 «Бабушкино» 
Департамента спорта и туризма города Москвы;

Прохорову Владимиру 
Анатольевичу

 —  генеральному директору Государственного бюджетного учреждения города Москвы 
«Физкультурно-спортивное объединение «Юность Москвы» Департамента спорта 
и туризма города Москвы;

Пыжову Алексею 
Николаевичу 

 —  заместителю директора Государственного бюджетного учреждения города Москвы 
«Центр физической культуры и спорта Юго-Западного административного округа 
города Москвы» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Сиденко Ксении 
Александровне

 —  заместителю директора по спортивной подготовке Государственного бюджетного 
учреждения города Москвы «Спортивная школа № 55 «СКИФ» Департамента 
спорта и туризма города Москвы;

Смирнову Алексею 
Владимировичу

 —  тренеру Государственного бюджетного учреждения города Москвы Футбольного 
клуба «ФШМ» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Сорокину Алексею 
Владимировичу

 —  директору Государственного бюджетного учреждения города Москвы 
«Физкультурно-спортивный центр «Центральный» Департамента спорта  
и туризма города Москвы;

Фадееву Александру 
Вячеславовичу

 —  первому заместителю директора — руководителю управления по обеспечению 
безопасности деятельности учреждений Москомспорта Государственного 
казенного учреждения города Москвы «Дирекция по эксплуатации спортивных 
зданий и сооружений» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Фенёву Андрею 
Николаевичу

 —  тренеру Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Спортивная 
школа № 26» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Филатову Евгению 
Александровичу

 —  начальнику сектора охраны труда Государственного казенного учреждения 
города Москвы «Дирекция по эксплуатации спортивных зданий и сооружений» 
Департамента спорта и туризма города Москвы;

Франтасьевой Марине 
Николаевне 

 —  начальнику отдела по взаимодействию с территориальными органами власти 
и организациями Государственного бюджетного учреждения города Москвы 
«Центр физической культуры и спорта Юго-Западного административного округа 
города Москвы» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Шеенковой Валентине 
Степановне

 —  заместителю начальника отдела Государственного бюджетного учреждения города 
Москвы «Центр физической культуры и спорта Восточного административного 
округа города Москвы» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Шкорову Василию 
Александровичу

 —  тренеру Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Спортивная 
школа № 114 «Рекорд» Департамента спорта и туризма города Москвы;
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О МОТЯКИНЕ П.А.

Распоряжение Мэра Мо с к вы от 11 апреля 2018 года № 240-РМ

О НАЗНАЧЕНИИ ЧЛЕНОВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА АЛТУФЬЕВСКИЙ В ГОРОДЕ МОСКВЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ, АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

АЛТУФЬЕВСКИЙ В ГОРОДЕ МОСКВЕ

Распоряжение Мэра Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 237-РМ

 Назначить Мотякина Петра Анатольевича на должность заместителя префекта Юго-Восточного административ-
ного округа города Москвы с заключением служебного контракта сроком на один год.

Мэр Москвы С.С.Собянин

В соответствии с частью 5 статьи 20 Закона города Москвы от 22 октября 2008 г. № 50 «О муниципальной службе 
в городе Москве»:

1. Назначить членами конкурсной комиссии муниципального округа Алтуфьевский в городе Москве:
— Осокина Всеволода Александровича;
— Попову Елену Валерьевну.
2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Мэра Москвы в Правительстве 

Москвы — руководителя Аппарата Мэра и Правительства Москвы Ракову А. В.

Мэр Москвы С.С.Собянин

О ГРИГОРЬЕВЕ С.Н.

Распоряжение Мэра Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 227-РМ

Освободить Григорьева Сергея Николаевича от замещаемой должности главы управы района Печатники горо-
да Москвы и уволить с государственной гражданской службы города Москвы по собственной инициативе, пункт 3  
части 1 статьи 33 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Россий-
ской Федерации».

Мэр Москвы С.С.Собянин

Юрину Максиму 
Николаевичу

 —  старшему тренеру Государственного бюджетного учреждения города Москвы 
«Спортивная школа № 26» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Яковлевой Татьяне 
Евгеньевне

 —  тренеру Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Спортивная 
школа № 29 «Хамовники» Департамента спорта и туризма города Москвы.

Мэр Москвы С.С.Собянин
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О МОЛОТКОВЕ А.Б.

Распоряжение Мэра Мо с к вы от 13 апреля 2018 года № 241-РМ

В связи с истечением срока действия срочного служебного контракта назначить Молоткова Александра Борисо-
вича на должность заместителя руководителя Департамента образования города Москвы с заключением служебного 
контракта сроком на два года.

Мэр Москвы С.С.Собянин
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА 

МОСКВЫ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ

ОТ 27 СЕНТЯБРЯ 2011 Г. № 450-ПП

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 27 марта 2018 года № 233-ПП

В целях приведения показателей Государственной 
программы города Москвы «Развитие образования го-
рода Москвы («Столичное образование»)» в соответ-
ствие с Законом города Москвы от 29 ноября 2017 г. № 47  
«О бюджете города Москвы на 2018 год и плановый пе-
риод 2019 и 2020 годов» по состоянию на 1 января 2018 г., 
а также в целях уточнения показателей Государственной 
программы города Москвы «Развитие образования горо-
да Москвы («Столичное образование»)» в соответствии 
с кассовым исполнением за отчетный финансовый год 
Правительство Москвы постановляет:

1. Внести изменение в постановление Правитель-
ства Москвы от 27 сентября 2011 г. № 450-ПП «Об ут-
верждении Государственной программы города Москвы 
«Развитие образования города Москвы («Столичное 

образование»)» (в редакции постановлений Правитель-
ства Москвы от 22 февраля 2012 г. № 64-ПП, от 4 сен-
тября 2012 г. № 454-ПП, от 16 июля 2013 г. № 467-ПП,  
от 22 апреля 2014 г. № 206-ПП, от 8 апреля 2015 г.  
№ 168-ПП, от 7 октября 2016 г. № 649-ПП, от 28 марта 
2017 г. № 134-ПП), изложив приложение к постановле-
нию в редакции согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Пра-
вительстве Москвы по вопросам социального развития 
Печатникова Л. М.

Мэр Москвы С.С.Собянин
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1. Характеристика текущего состояния сферы образования и ее основные проблемы

Анализ основных показателей текущего состояния
сферы образования города Москвы

Состояние системы образования в городе Москве 
характеризуется следующими параметрами:

– доступность образовательных услуг для детей 
и молодежи в городе Москве, включая состояние сети 
государственных образовательных организаций и их ре-
сурсное обеспечение;

– услуг, предоставляемых образовательными орга-
низациями различных типов и форм собственности;

– кадровый состав педагогических, руководящих ра-
ботников и других работников сферы образования.

Доступность образовательных услуг и сеть  
государственных образовательных организаций

К началу 2011 года на территории города Москвы 
действовало 4 008 государственных образовательных 
организаций, подведомственных Департаменту образо-
вания города Москвы. Однако эффективность их дея-
тельности, предоставляемых услуг были различны.

В деятельность по социализации детей и молодежи 
к началу реализации Государственной программы го-
рода Москвы «Развитие образования города Москвы 
(«Столичное образование») (далее — Государственная 
программа) были включены городские и федеральные 
организации культуры, спорта, социальной защиты, 
молодежной политики. Так, около четверти учащих-
ся общеобразовательных организаций (далее также — 
школы) посещали музыкальные или художественные 
школы, театральные кружки, спортивные секции. 
Однако эффективному взаимодействию организаций 
различных ведомств мешали недостаточно развитые 
механизмы координации. Огромный потенциал сфер 
культуры, спорта, науки и высшего образования города 
Москвы использовался далеко не в полной мере.

Услуги дошкольного образования в 2010–2011 учеб-
ном году получали более 363 тыс. детей. Очередь в го-
сударственные дошкольные образовательные органи-
зации, составлявшую в ноябре 2010 года свыше 30 тыс. 
человек, удалось снизить в мае 2011 года до 700 человек 
за счет создания дополнительных мест в действующих 
государственных дошкольных образовательных органи-
зациях города Москвы и мер по перепрофилированию 
неэффективно используемых помещений. Однако эти 
резервы были практически исчерпаны.

К началу программного периода в 1 515 государ-
ственных и в 146 частных общеобразовательных орга-
низациях обучались свыше 770 тыс. человек. Однако 
серьезной проблемой являлось неравномерное распре-
деление по районам города Москвы государственных 
образовательных организаций, реализующих на каче-
ственном уровне основные общеобразовательные про-
граммы, в том числе с углубленным изучением отдель-
ных предметов.

В этой связи была поставлена задача обеспечения 
жителей города Москвы в районе их проживания ши-
роким спектром образовательных услуг, соответствую-
щих возрастающим запросам московских семей. Ме-
ханизмом решения данной задачи стало объединение 
отдельных образовательных организаций в крупные 
образовательные комплексы, предоставляющие услуги 

в сфере дошкольного, общего, дополнительного и даже 
среднего профессионального образования.

Таким образом, в городе Москве с целью обеспе-
чения преемственности образовательных программ, 
успешной социализации детей, плавности и бесстрес-
совости перехода с уровня дошкольного образования на 
уровень начального общего образования на основе со-
вместных заявок от государственных образовательных 
организаций города Москвы была проведена реоргани-
зация государственных образовательных организаций 
города Москвы. С учетом проведенных преобразований 
были созданы крупные образовательные комплексы. 
Более 95% всех государственных общеобразовательных 
организаций города Москвы имеют в своей структуре 
дошкольные группы.

В 2011 году система дополнительного образования 
в городе Москве характеризовалась следующими пара-
метрами. Более 500 государственных организаций до-
полнительного образования детей, в том числе 155 ор-
ганизаций Департамента образования города Москвы, 
работали более чем с 340 тыс. обучающихся. Более 600 
тыс. обучающихся занимались по дополнительным 
общеобразовательным программам в государственных 
общеобразовательных организациях города Москвы. 
При этом согласно данным мониторингов более 50% 
обучающихся не посещали кружки и секции, другие 
виды дополнительных занятий. Обучающиеся, осваи-
вающие образовательные программы среднего обще-
го образования, как правило, прерывают траектории 
дополнительного образования, переключаясь на под-
готовку к поступлению в образовательные организа-
ции высшего образования (далее также — вуз, высшее 
учебное заведение). Сеть государственных организаций 
дополнительного образования характеризовалась не-
равномерным распределением по территории города 
Москвы — в 44 районах отсутствовали организации 
данного типа (показатель варьировался от одной госу-
дарственной организации дополнительного образова-
ния в Центральном административном округе города 
Москвы до 11 в Восточном административном округе 
города Москвы).

Ведомственная разобщенность долгое время не по-
зволяла создать общую систему учета обучающихся 
и образовательных программ, реализуемых различны-
ми организациями. В этой связи с 1 сентября 2015 г. 
в городе Москве введен консолидированный учет об-
учающихся по программам дополнительного образова-
ния детей, а также занимающихся в государственных, 
муниципальных и частных организациях спортивной 
направленности. Новая система позволила определить 
реальную численность детей в дополнительном образо-
вании вне зависимости от того, принадлежит организа-
ция к частному или государственному сектору.

В 2017–2018 учебном году дополнительными об-
разовательными программами было охвачено 822 тыс. 
детей, обучающихся в образовательных организациях, 
подведомственных Департаменту образования города 
Москвы.

С 1 июля 2012 г. к городу Москве была присоединена 
значительная территория, столичная система образова-
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ния пополнилась 105 образовательными организаци-
ями, реализующими основные общеобразовательные 
программы и дополнительные образовательные про-
граммы. Общая численность обучающихся системы об-
разования города Москвы увеличилась более чем на 30 
тыс. человек. Отсутствие на протяжении длительного 
времени капитальных и текущих ремонтов зданий, в ко-
торых расположены государственные образовательные 
организации города Москвы, расположенные в Тро-
ицком и Новомосковском административных округах 
города Москвы, устаревшая материально-техническая 
база, невовлеченность ранее в процессы, направленные 
на повышение эффективности деятельности, сильно 
тормозили поступательное развитие государственных 
образовательных организаций города Москвы. В на-
стоящее время ситуация выравнивается, заметное от-
ставание сокращено, общеобразовательные организа-
ции Троицкого и Новомосковского административных 
округов города Москвы стали полноправными участни-
ками всех процессов развития, происходящих в столич-
ной системе образования.

Следует отметить, что город Москва — лидер среди 
субъектов Российской Федерации по масштабу системы 
среднего профессионального образования. В 2010–2011 
учебном году в 145 государственных профессиональных 
образовательных организациях (далее также — кол-
леджи) обучались более 110 тыс. человек, в том числе 
в 90 колледжах Департамента образования города Мо-
сквы — 80 тыс. человек. В 2012 году система среднего 
профессионального образования, подведомственная 
Департаменту образования города Москвы, пополни-
лась 13 федеральными колледжами.

Укрепление материально-технической базы, мо-
дернизация инфраструктуры и кадрового состава го-
сударственных профессиональных образовательных 
организаций города Москвы, а также объединение от-
дельных государственных профессиональных образова-
тельных организаций города Москвы по направлениям 
ключевых сфер экономики и социальной сферы города 
Москвы в отраслевые учебно-производственные объ-
единения позволили в условиях сокращения числа вы-
пускников 9-х и 11-х классов обеспечить стабильную 
численность выпускников общеобразовательных орга-
низаций, продолжающих обучение в государственных 
профессиональных образовательных организациях го-
рода Москвы.

В настоящее время в колледжах осуществляется обу- 
чение по наиболее востребованным 64 профессиям 
и 110 специальностям по программам профессиональ-
ной подготовки и программам подготовки специали-
стов среднего звена. Кроме того, по 25 программам про-
фессиональной подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих осуществляется обучение лиц 
с ограниченными возможностями, обусловленными со-
стоянием здоровья, не имеющих основного общего об-
разования.

Профессиональные образовательные организации 
представляют собой многоуровневые и многопрофиль-
ные образовательные организации, реализующие ши-
рокий спектр непрерывных интегрированных образо-
вательных программ.

Развитие бизнеса и производства ставят перед систе-
мой среднего профессионального образования важную 

задачу приведения количества и профильного состава 
выпускников в соответствие с запросами рынка труда. 
Правительство Москвы принимает меры к увеличе-
нию доли выпускников, освоивших образовательные 
программы среднего профессионального образования, 
сертифицированные (то есть подтверждающие их со-
ответствие квалификационным требованиям к специ-
алистам, устанавливаемым работодателями) с участием 
объединений работодателей.

С целью повышения качества образовательных ус-
луг, востребованности выпускников и подготовки ква-
лифицированных кадров для высокотехнологичных 
отраслей экономики создаются отраслевые учебно-про-
изводственные объединения, объединяющие потенци-
ал колледжей, вузов, крупных работодателей.

С начала реализации Государственной программы 
в системе профессионального образования активизи-
ровались интеграционные процессы, призванные вы-
вести колледжи на новый уровень развития, сформиро-
вать предложение новых современных образовательных 
программ, повысить степень востребованности выпуск-
ников, обеспечить более тесное взаимодействие с рабо-
тодателями. В сознание московских семей уже пришло 
понимание, что продолжение образования не в вузе, 
а в столичном колледже — достойный выбор траекто-
рии развития молодого москвича.

Вместе с тем, в ближайшее время в связи с послед-
ствиями демографического спада конца 1990-х — на-
чала 2000-х годов в системе профессионального обра-
зования, как и в высшем образовании, следует ожидать 
определенного профицита мест.

По охвату высшим образованием город Москва — 
один из мировых лидеров. Более 700 тыс. студентов 
обучаются в государственных образовательных орга-
низациях высшего образования, в том числе в государ-
ственных образовательных организациях высшего об-
разования города Москвы и частных образовательных 
организациях высшего образования. В городе Москве 
обучаются более 200 тыс. человек из других субъек-
тов Российской Федерации, в том числе более 40% из 
них — из Московской области. При этом 48% студентов 
московских вузов обучаются по очной форме обучения. 
Почти 90% выпускников общеобразовательных органи-
заций города Москвы после освоения образовательной 
программы среднего общего образования поступают 
в государственные образовательные организации выс-
шего образования.

Город Москва достиг значительных результатов 
в создании условий для образования лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья. В государственных об-
разовательных организациях города Москвы, в том чис-
ле специализированных, входящих в структуру крупных 
образовательных комплексов, в настоящее время обуча-
ются более 20 тыс. детей-инвалидов.

Количество государственных образовательных орга-
низаций города Москвы, реализующих адаптированные 
образовательные программы в рамках инклюзивного 
образования, с 2010 года увеличилось — сегодня в каж-
дой общеобразовательной организации города Москвы 
создаются условия для реализации инклюзивной прак-
тики.

Вместе с тем, если к началу программного периода 
в 59% зданий государственных общеобразовательных 
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организаций города Москвы не была обеспечена без-
барьерная среда для лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, то к 2014–2015 учебному году входные 
группы и первые этажи 100% общеобразовательных 
организаций города Москвы приспособлены для нужд 
этой категории детей, во многих школах имеются ста-
ционарные и мобильные лестничные подъемники.

Многообразие типов, форм деятельности госу-
дарственных образовательных организаций в городе 
Москве обусловили дифференцированное финан-
сирование этих организаций. Поэтапная реализация 
пилотного проекта по развитию общего образования 
позволила отойти от практики «финансирования ор-
ганизации» и перейти к практике «финансирования 
обучающегося». Введение подушевого норматива фи-
нансового обеспечения государственных гарантий на 
получение общего образования и его выравнивание 
по наибольшему значению позволило преодолеть не-
однородность финансирования, значительно увеличить 
финансовое обеспечение ранее недофинансированных 
государственных образовательных организаций города 
Москвы и создать условия для повышения качества об-
разования, обеспечить гарантии равного доступа граж-
дан к получению образования и позитивную консоли-
дацию общества.

Значительное увеличение расходов бюджета горо-
да Москвы на сферу образования, укрепление матери-
ально-технической базы, переход на новые принципы 
финансирования государственных образовательных 
организаций города Москвы, внедрение новой систе-
мы оплаты труда педагогических работников позволили 
в период реализации Государственной программы соз-
дать уверенный фундамент для успешной реализации 
стратегических задач и достижения основной цели Го-
сударственной программы.

За шесть лет реализации Государственной програм-
мы текущий ремонт проведен во всех зданиях образова-
тельных организаций. Все здания, в которых осущест-
вляется учебный процесс, соответствуют санитарным 
нормам, а также в них созданы условия, отвечающие 
современным требованиям к образовательной среде. 
После продолжительного периода выборочного и нере-
гулярного технического оснащения школ во все госу-
дарственные общеобразовательные организации города 
Москвы поставлено новое компьютерное оборудова-
ние, интерактивные доски, каждый учитель обеспечен 
персональным ноутбуком.

Таким образом, в первые два года реализации Го-
сударственной программы была создана материаль-
но-техническая основа для успешного решения задач 
повышения качества образования, его доведения до 
уровня международных стандартов.

Вместе с тем, актуальным остается эффективное ис-
пользование модернизированной базы для достижения 
высоких образовательных результатов.

Широкое применение информационно-коммуни-
кационных технологий и электронных образовательных 
ресурсов в сегодняшней образовательной и управленче-
ской практике уже не новинка.

Так, в городе Москве реализуется проект «Москов-
ская электронная школа», направленный на повыше-
ние качества образования, эффективность обучения 
и расширение будущих возможностей учащихся, по-

средством развития и внедрения инновационных тех-
нологий в образовательный процесс и новых форм 
управления образовательным процессом.

Проект «Московская электронная школа» включает 
в себя такой сервис, как обширная библиотека элек-
тронных материалов, которая открывает доступ учите-
лям к интерактивным образовательным приложениям, 
виртуальным лабораториям, тысячам готовых сцена-
риев проведения уроков и многому другому, что позво-
ляет использовать любые материалы для подготовки 
и проведения интересных уроков с применением новых 
технологий образования. Для родителей и учеников 
использование библиотеки электронных материалов 
позволяет найти дополнительные материалы для под-
готовки к уроку и повторить пройденное, в том числе 
использовать дополнительные тесты для подготовки ре-
бенка к контрольным, что делает учебу проще, эффек-
тивнее и расширяет будущие возможности ребенка.

К началу 2018 года библиотека электронных мате-
риалов содержит более 14 тыс. опубликованных и одо-
бренных электронных сценариев уроков, 190 электрон-
ных учебных пособий, подготовленных учителями 
московских школ, а также комплексные интерактивные 
образовательные приложения, электронные учебные 
пособия и художественные произведения школьной 
программы.

Сервисы «Электронный журнал» и «Электронный 
дневник», в рамках реализации проекта «Московская 
электронная школа», для учителей позволяют констру-
ировать учебные планы и расписания уроков, создавать 
учебные задания с использованием электронных форм 
учебных пособий и тестов, а для родителей и учеников 
значительно упрощают наблюдение за динамикой успе-
ваемости и позволяют общаться с учителем напрямую.

С использованием сервиса «Москвенок» родители 
учеников могут получать уведомления о том, когда ре-
бенок пришел и ушел из школы, а также родители могут 
настроить правила питания ребенка в школе и опре-
делить список разрешенных продуктов для покупки 
в школьном буфете.

Сегодня проект «Московская электронная школа» 
внедрен во все общеобразовательные организации, 
подведомственные Департаменту образования города 
Москвы. Предметные кабинеты основной и средней 
школы оснащаются новыми многофункциональными 
интерактивными панелями с сенсорными экранами 
и ноутбуками для учителей, организуется полное по-
крытие помещений беспроводным широкополосным 
доступом в информационно-телекоммуникационную 
сеть Интернет по технологии Wi-Fi.

Государственная программа нацелена на создание 
технических и технологических условий, которые по-
зволяют педагогическим работникам и обучающимся 
получать эффективный доступ к источникам актуаль-
ной и достоверной информации по всем отраслям нау-
ки и техники, широко использовать новые электронные 
образовательные ресурсы и пособия в процессе обуче-
ния, в том числе с использованием дистанционных об-
разовательных технологий.

В то же время внедренные механизмы электронной 
регистрации заявлений на получение дошкольного об-
разования и зачисления в первый класс обеспечили 
прозрачность процедур и доступность общего образова-
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ния для жителей города Москвы. Снят необоснованный 
ажиотаж при зачислении детей в первый класс. В рам-
ках реализации Указа Президента Российской Федера-
ции от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации госу-
дарственной политики в области образования и науки» 
потребность детей жителей города Москвы в возрасте от 
3 до 7 лет в услугах дошкольного образования удовлет-
ворена полностью.

Отмеченные на начальном этапе реализации Го-
сударственной программы проблемы остались в про-
шлом.

Неравномерное распределение обучающихся по 
сети образовательных организаций, обеспечение обра-
зовательными услугами детей с особыми образователь-
ными потребностями корректируется путем объедине-
ния в крупные образовательные комплексы.

Недостаточная развитость механизмов взаимодей-
ствия государственных образовательных организаций, 
расположенных в непосредственной близости или ре-
шающих аналогичные задачи (особенно принадлежа-
щих разным ведомствам), в том числе по использованию 
социальной инфраструктуры (спортивные, культурные 
объекты, общежития), решается за счет активизации 
межведомственного взаимодействия. Поэтому в Госу-
дарственной программе рассматривается как объект 
развития вся фактическая сеть организаций, осущест-
вляющих образовательную деятельность в городе Мо-
скве, независимо от ведомственной принадлежности 
и формы собственности — часть системы образования 
финансируется из федерального бюджета, средств юри-
дических и физических лиц (частные вузы, колледжи, 
дошкольные и общеобразовательные организации, ор-
ганизации дополнительного образования).

Информационная открытость системы образования 
обеспечивается наличием у каждой государственной об-
разовательной организации города Москвы типового сай-
та с регулярно обновляемой, в том числе централизован-
но, информацией, использованием государственными 
общеобразовательными организациями города Москвы 
электронных дневников и журналов, еженедельными 
трансляциями в прямом эфире в информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет пресс-конференций 
и селекторных совещаний Департамента образования 
города Москвы, функционированием электронной при-
емной на официальном сайте Департамента образования 
города Москвы, детальным рассмотрением каждого об-
ращения, поступающего в Департамент образования го-
рода Москвы, в том числе через электронную приемную. 
С 2014 года появились селекторные семинары — совеща-
ния по финансово-экономическим вопросам и вопро-
сам использования информационных систем, а также 
профсоюзные и родительские селекторные собрания, 
а с 2016 года работает сайт «Московский образователь-
ный интернет-телеканал».

Потенциал влияния общества на управление об-
разовательными организациями используется гораздо 
эффективнее, чем в предыдущие периоды. В каждой 
образовательной организации созданы коллегиальные 
органы управления, обеспечивающие государственно-
общественный характер управления системой образо-
вания, — управляющие советы, которым делегированы 
значительные полномочия в сфере управления органи-
зацией.

Качество столичного образования
По ряду показателей город Москва находится сре-

ди лидеров российского образования: по доле выпуск-
ников, набравших более 220 баллов по трем предметам 
в рамках Единого государственного экзамена (далее — 
ЕГЭ), количеству победителей олимпиад, наличию 
общеобразовательных организаций с высокой репута-
цией, количеству общеобразовательных организаций, 
входящих в рейтинг 500 лучших российских общеоб-
разовательных организаций. В городе Москве располо-
жены ведущие высшие учебные заведения Российской 
Федерации (в том числе больше трети национальных 
исследовательских вузов). Как пример эффективной 
системы объективной оценки качества образования мо-
жет рассматриваться ежегодно составляемый с 2011 года 
рейтинг школ по вкладу в массовое качественное обра-
зование московских школьников.

Система образования города Москвы начала мас-
штабное обеспечение возможности индивидуализации 
через профильное обучение. Сформированные крупные 
образовательные комплексы больших возможностей яв-
ляются основой для реализации максимально возмож-
ного количества профилей обучения. Если в 2010 году 
многопрофильных общеобразовательных организаций 
насчитывалось не более 1,7%, то к 2016–2017 учебному 
году свыше 98% таких организаций в общем количестве 
общеобразовательных организаций реализовывали три 
и более профиля образования. Такие структурные пре-
образования привели к увеличению в 2017 году в три 
раза в сравнении с 2010 годом количества призеров 
и победителей заключительного этапа Всероссийской 
олимпиады, которое составило — 817 человек, из них 
167 человек — победители олимпиады.

В системе среднего профессионального образования 
обеспечивается достаточно высокий уровень подготов-
ки обучающихся. В 2017 году более 60% выпускников 
трудоустроены, а более 30% продолжили обучение или 
иным образом обеспечили свою занятость.

В 2016–2017 учебном году более 10 тыс. выпускников 
колледжей приняли участие в демонстрационном экзаме-
не по международным стандартам для участия в чемпио-
нате мира рабочих профессий «WorldSkills», и город Мо-
сква занял первое место в общекомандном зачете. С 2015 
по 2017 годы колледжами города Москвы подготовлено 
более 95 победителей и призеров национальных чемпио-
натов профессионального мастерства «WorldSkills Russia». 
В 2017 году участниками чемпионата мира «WorldSkills», 
проводимого в Абу-Даби, стали 16 представителей от го-
рода Москвы по 15 компетенциям, включенных в нацио-
нальную сборную Российской Федерации. По итогам про-
веденного чемпионата национальная сборная Российской 
Федерации заняла первое место в общекомандном зачете, 
завоевав 11 медалей, из них московские представители за-
воевали 2 золотые и 2 серебряные медали.

Поэтому в целях сохранения и достижения более 
высокого уровня подготовки по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования 
в городе Москве было создано 16 специализирован-
ных центров компетенций, обладающих современным 
оборудованием и технологиями, отвечающими требо-
ваниям «WorldSkills», а также наличием экспертов для 
осуществления обучения и оценки соответствующей 
квалификации по стандартам «WorldSkills».
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Кроме того, в 2017 году учащиеся государственных 

образовательных организаций города Москвы заняли 
первое место на Национальном чемпионате профес-
сионального мастерства для людей с инвалидностью 
«Абилимпикс», завоевав 114 медалей (46 золотых, 30 се-
ребряных, 38 бронзовых).

В 2017 году продолжилось взаимодействие с объеди-
нениями работодателей путем реализации в профессио-
нальных образовательных организациях города Москвы 
образовательных программ среднего профессионально-
го образования, сертифицированных (то есть подтверж-
дающих соответствие данных программ квалификаци-
онным требованиям к специалистам, устанавливаемым 
работодателями) с участием объединений работодате-
лей.

Всего же в колледжах города Москвы реализуются 
123 основные профессиональные и 29 дополнительных 
программ, сертифицированных работодателями. Реа-
лизуются и другие механизмы укрепления кооперации 
государственных профессиональных образовательных 
организаций города Москвы с работодателями, в том 
числе через создание учебно-производственных объ-
единений по отраслевым принципам. При этом про-
должился рост объема внебюджетных средств в системе 
среднего профессионального образования, что свиде-
тельствует об укреплении связи с рынком труда и уве-
личении инвестиционной привлекательности. Вместе 
с тем у системы есть значительный потенциал для даль-
нейшего роста.

Также в городе Москве сосредоточены государ-
ственные образовательные организации высшего обра-
зования, получившие мировую известность и имеющие 
высокие показатели качества подготовки студентов. 
При этом, если в начале программного периода конста-
тировалось практически полное отсутствие в портфеле 
большинства государственных образовательных орга-
низаций высшего образования серьезных исследований 
и разработок по заказу и в интересах города Москвы, то 
к 2017 году более 50 вузов, расположенных на террито-
рии города Москвы, реализовывали программы по за-
казу Департамента образования города Москвы.

Важное значение в системе образования города Мо-
сквы придается здоровью обучающихся. Исследования 
выявляют тенденцию к росту заболеваемости на 2–4% 
в год и показывают, что образование может выступить 
как фактором ухудшения здоровья обучающихся за счет 
нерациональной нагрузки, гиподинамии, неполно-
ценного питания, так и инструментом формирования 
ресурса здоровья обучающихся. Для этого необходимы 
персонализация образовательного процесса, реализа-
ция программ формирования здорового образа жизни 
обучающихся, занятия физической культурой и спор-
том.

Сегодня в образовательной практике государствен-
ных образовательных организаций города Москвы 
используются разнообразные здоровьесберегающие 
технологии, в том числе в рамках взаимодействия об-
разовательных организаций города Москвы с меди-
цинскими организациями государственной системы 
здравоохранения города Москвы. В этой связи еже-
годно растет число обучающихся, сдающих нормативы 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплек-
са «Готов к труду и обороне». Кроме того, в системе 

общего и профессионального образования актуальной 
является задача формирования здорового стиля пове-
дения, профилактики курения, употребления алкоголя 
 и наркотиков.

Кадры столичного образования
В системе образования города Москвы трудятся бо-

лее 90 тыс. педагогических работников, осуществляю-
щих основной учебный процесс. Около 93% от общей 
численности педагогических работников работают 
в системе дошкольного и общего образования, около 
7% — в государственных образовательных организаци-
ях города Москвы, реализующих основные профессио-
нальные образовательные программы, программы выс-
шего образования и дополнительные образовательные 
программы.

Существенную часть педагогических работников 
государственных образовательных организаций города 
Москвы составляют педагогические работники с вы-
сокими квалификационными категориями. При этом 
возрастная структура педагогических работников не 
пропорциональна: доля учителей в возрасте 25–35 лет 
(18,2%) меньше доли учителей пенсионного возраста 
(21,6%), доля учителей, проработавших в общеобразо-
вательной организации города Москвы свыше 20 лет, 
в 4 раза больше, чем учителей со стажем от 5 до 10 лет. 
Хотя и здесь наблюдается положительная динамика: 
в начале программного периода отмечалось шестикрат-
ное превышение численности учителей со значитель-
ным стажем. При этом сохраняется (как и в Российской 
Федерации в целом) гендерный дисбаланс: более 85% 
педагогических работников и более 73% руководящих 
работников государственных образовательных органи-
заций — женщины.

Московская система образования традиционно из-
вестна директорами — лидерами, создателями автор-
ских школ. В начале программного периода констати-
ровался риск прерывания данной традиции, поскольку 
почти 40% руководителей были пенсионного возраста. 
Усовершенствованная в 2011–2016 годах система подго-
товки руководителей с обучением в области лидерства 
и менеджмента, аттестации кандидатов на должность 
руководителей образовательных организаций и фор-
мирования кадрового резерва позволяет не только со-
хранять данную традицию, но и творчески ее развивать 
в современных условиях. Молодые руководители (до 35 
лет) и кандидаты в руководители образовательных ор-
ганизаций объединены в соответствующие клубы, где 
более опытные коллеги делятся своим опытом на тема-
тических лекциях и мастер-классах. Для успешно про-
шедших аттестацию кандидатов на соответствие долж-
ности «руководитель образовательной организации» 
два раза в месяц проводятся занятия в «Школе будущего 
директора».

С 2015 года запущена новая программа повышения 
квалификации «Эффективный руководитель», в рам-
ках которой практические навыки приобретаются слу-
шателями под руководством наставников — наиболее 
опытных и авторитетных директоров образовательных 
организаций города Москвы. Кроме того, с 2015 года 
в систему повышения квалификации руководящих ра-
ботников включены еженедельные тематические селек-
торные семинары-совещания. Для передачи уникаль-
ного опыта друг другу в управлении образовательными 
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организациями директора государственных образова-
тельных организаций города Москвы объединены в ас-
социацию «Менторы столичного образования».

Поставленная Указом Президента Российской  
Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики» 
задача доведения средней заработной платы педаго-
гических работников в системе общего образования 
до уровня средней заработной платы в городе Москве 
выполняется: средняя месячная заработная плата пе-
дагогических работников, осуществляющих основной 
учебный процесс (учителей, воспитателей дошкольных 
групп, преподавателей и мастеров производственного 
обучения, педагогов дополнительного образования) по 
итогам 2017 года достигла уровня в 75 тыс. рублей, учите-
лей — 85,9 тыс. рублей. Рост по сравнению с 2010 годом  
в 2,2 раза.

Благодаря целенаправленной работе профессия пе-
дагогического работника вернула утраченный престиж. 
Начиная с 2012–2013 учебного года «кадровый голод» 
в системе образования города Москвы полностью удов-
летворен. Отмечается активизация интереса абитуриен-
тов к педагогическим специальностям и направлениям 
подготовки. Так, конкурс при поступлении в Москов-
ский городской педагогический университет вырос 
с 5,3 человека на одно бюджетное место в 2010 году до 
почти 15 человек на одно бюджетное место в 2017 году.

Действовавшая на начало программного периода си-
стема дополнительного профессионального образова-
ния педагогических работников нуждалась в модерни-
зации, в том числе в создании эффективного механизма 
обратной связи между организациями, предоставля-
ющими услуги дополнительного профессионального 
образования, и заказчиком — государственными обра-
зовательными организациями и педагогическими кол-
лективами. В течение 2011–2017 годов в дополнитель-
ном профессиональном образовании педагогических 
работников был активно использован потенциал феде-
ральных вузов и научных организаций, расположенных 
в городе Москве. С 2013–2014 учебного года столичные 
общеобразовательные организации получили самосто-
ятельность в выборе программ повышения квалифика-
ции и исполнителя, реализующего такие программы. 
На ближайшую перспективу задача повышения квали-
фикации педагогических работников является одной из 
ключевых.

Кадровый потенциал московских вузов обуславли-
вает их ведущие позиции на российском рынке выс-
шего образования. Однако неконкурентоспособная 
заработная плата и отсутствие устойчивого финанси-
рования исследований на протяжении длительного 
времени привели к значительному ослаблению этого 
потенциала. По данным социологических исследова-
ний, до недавнего времени постоянно работали в на-
учно-исследовательских институтах и научных под-
разделениях образовательных организаций высшего 
образования всего 5–15% педагогических работников 
вузов. Работы по индивидуальным или коллективным 
грантам научных фондов реализовывали не более 11% 
педагогических работников. В последнее время наме-
тилась тенденция к положительным изменениям дан-
ных показателей. При этом значительного омоложения 
профессорско-преподавательских кадров пока не про-

исходит — ведущие профессора многих вузов старше  
65–70 лет.

В государственных профессиональных образова-
тельных организациях города Москвы сохраняется, 
хотя и в меньшей степени, чем в начале программного 
периода, дефицит кадров (мастеров производственного 
обучения и преподавателей прикладных дисциплин), 
владеющих перспективными технологиями, имеющих 
опыт работы на современном производстве.

Анализ состояния рынка образования  
(включая платное) и спроса на образовательные услуги

Конкурентный рынок образования должен обеспе-
чивать выбор для обучающихся и их семей (с учетом 
высокой дифференциации их образовательных по-
требностей) и качество образовательных программ (со-
ответствие формируемых компетенций федеральным 
государственным образовательным стандартам и пер-
спективным потребностям общества и экономики). 
Город Москва имеет в настоящее время самый разви-
тый в Российской Федерации образовательный рынок, 
в том числе в секторе частного образования.

В Москве активно поддерживается развитие част-
ных образовательных организаций, реализующих про-
граммы дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования посредством 
предоставления долгосрочной льготной аренды по-
мещений, субсидий из бюджета города Москвы, в том 
числе предоставления грантов частным образователь-
ным организациям, создающим специальные условия 
для получения образования детьми-инвалидами.

В настоящее время в городе Москве функционирует 
более 100 частных образовательных организаций, реа-
лизующих программы дошкольного образования, более 
150 частных образовательных организаций, реализую-
щих программы начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, более 30 частных образо-
вательных организаций, реализующих программы сред-
него профессионального образования. Город Москва 
занимает одну из ведущих позиций в Российской Фе-
дерации по доле числа частных образовательных орга-
низаций в общем числе образовательных организаций, 
расположенных на территории города.

Надежные данные об услугах дополнительного обра-
зования в частном секторе отсутствуют. При этом по ре-
зультатам социологических исследований не менее 30% 
обучающихся общеобразовательных организаций по-
сещают частные художественные, музыкальные и иные 
подобные организации дополнительного образования, 
примерно столько же посещают спортивные секции, 
занимаются фитнесом, почти каждый пятый обучаю-
щийся общеобразовательной организации посещает 
курсы изучения иностранных языков. Около половины 
учащихся, осваивающих образовательные программы 
среднего общего образования, занимаются на платных 
курсах или с репетиторами, что говорит о значительных 
масштабах этого рынка услуг.

Ограниченное использование производственного 
и инновационного потенциала государственных про-
фессиональных образовательных организаций города 
Москвы для предоставления дополнительного профес-
сионального образования, имевшее место в начале про-
граммного периода, осталось в прошлом. Значитель-
ным шагом к совершенствованию работы с взрослым 
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населением стало создание в столичном регионе сети 
центров прикладных квалификаций на базе государ-
ственных профессиональных образовательных органи-
заций города Москвы, где на взаимовыгодных услови-
ях происходит синхронизация интересов образования 
и сферы труда. Однако еще существуют значительные 
резервы государственно-частного партнерства коллед-
жей и организаций города Москвы в сфере производ-
ственной деятельности.

В городе Москве сосредоточено 86 частных органи-
заций, осуществляющих образовательную деятельность 
по имеющим государственную аккредитацию образова-
тельным программам высшего образования и дополни-
тельным профессиональным программам. В негосудар-
ственных вузах обучаются 23% студентов. В последнее 
время наметилась тенденция к увеличению доли посту-
пающих в вузы для обучения по техническим специаль-
ностям. Выпускники государственных образовательных 
организаций высшего образования инженерного и тех-
нологического профиля постепенно перестают испыты-
вать сложности с трудоустройством по специальности, 
направлению подготовки в организациях города Мо-
сквы. В этой связи постепенно снижается доля платных 
образовательных услуг по реализации образовательных 
программ по экономико-управленческой и гуманитар-
ной группам направлений, длительное время предла-
гавшихся значительной частью технических вузов.

Сравнение с ведущими мегаполисами показывает, 
что город Москва имеет существенные резервы раз-
вития информационной инфраструктуры рынка обра-
зовательных услуг, обеспечивающей его прозрачность 
для потребителей (как для абитуриентов и их семей, так 
и работодателей города Москвы).

2. Прогноз развития системы  
образования города Москвы.

Планируемые результаты и показатели
Тенденции и перспективы развития города Москвы,
определяющие новые задачи системы образования

Определение целей и задач Государственной про-
граммы исходит как из внутренних факторов системы, 
так и из перспектив города Москвы как активно раз-
вивающегося мегаполиса с сильной динамикой демо-
графических, социально-экономических, культурных 
процессов, находящегося в процессе построения меж-
дународного финансового центра.

Демографические тенденции (высокий уровень 
рождаемости в последние годы, приток мигрантов) обу-
славливают рост потребности населения города Мос-
квы в образовательных услугах.

Для сохранения доступности дошкольного образо-
вания с учетом демографических процессов по «средне-
му» прогнозному сценарию рождаемости, а также для 
обеспечения современных условий реализации обра-
зовательного процесса в общем образовании с учетом 
роста численности контингента в государственных об-
разовательных организациях города Москвы, реализу-
ющих образовательные программы начального общего, 
основного общего, среднего общего образования и до-
школьного образования, необходимо ежегодно увели-
чивать число мест в образовательных организациях, 
отдавая предпочтение созданию трансформируемых 
пространств в составе крупных школ с изменяемым на-

значением использования в зависимости от ситуации 
в конкретной образовательной организации. Особое 
внимание при этом уделяется созданию высокотехно-
логичной мотивирующей к самообучению среды стар-
шей школы.

Город Москва является лидером по количеству мо-
лодежи, приезжающей учиться в вузы (не менее 14% 
от общей численности студентов вузов), поэтому даже 
в условиях «демографической ямы» и сокращения чис-
ленности российской молодежи в возрасте 15–23 лет 
спрос на места в московских вузах ожидается высоким.

Приток мигрантов требует не только мест в госу-
дарственных образовательных организациях города 
Москвы, но и механизмов и технологий, способных 
обеспечить их учебную успешность и интеграцию 
в культуру города Москвы.

Действия, предпринятые для сопротивления нега-
тивной тенденции по воспроизведению и закреплению 
стратификации общества в сфере образования («не-
престижные» и «престижные» общеобразовательные 
организации), доказали свою правильность и своевре-
менность. Создание крупных школ больших возмож-
ностей призвано обеспечить равное высокое качество 
предоставляемых жителям города Москвы образователь-
ных услуг и широкий выбор образовательных программ 
в районе проживания, тем самым удовлетворив разно-
плановый социальный заказ населения, обусловленный 
различиями в социальном и культурном капитале семей.

Высокие образовательные запросы московских се-
мей и требования современной экономики выставляют 
в качестве одной из приоритетных задач постоянное 
повышение квалификации педагогических работников 
и совершенствование ими методик преподавания.

Градостроительные перспективы города Москвы 
ставят задачу формирования оптимальной образова-
тельной сети и инфраструктуры в районах застройки, 
обеспечивающей комплексную доступность обще-
го и дополнительного образования детей. Создание 
крупных образовательных комплексов, а также фор-
мирование кампусов вузов и колледжей как новых цен-
тров социально-культурной и молодежной активности 
в пространстве города Москвы будет способствовать 
повышению привлекательности районов города Мо-
сквы с массовой жилой застройкой и снижению транс-
портной нагрузки.

Экономические перспективы города Москвы  
в формировании инновационной экономики

Городу Москве необходимо удовлетворить потреб-
ности в профессиональных кадрах, способных творче-
ски мыслить и находить нестандартные решения. Не-
даром среди навыков XXI века, представленных весной 
2015 года рабочей группой Давосского экономического 
форума, помимо базовых (чтение, письмо, математиче-
ская, естественнонаучная, информационно-техноло-
гическая и финансовая грамотности) названы крити-
ческое мышление, креативность, коммуникабельность 
и умение работать в команде, настойчивость и способ-
ность к адаптации, любознательность, инициативность, 
лидерские качества, социально-культурная грамотность 
(конструктивное и социально, этически, культурно 
приемлемое взаимодействие с другими людьми).

Эти качества, воспитанные в учащихся, обеспечат 
им быструю адаптацию в любой сфере, включая такие 
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важные для города Москвы, как развитие инновацион-
ных секторов экономики, малого и среднего бизнеса, 
городской инфраструктуры в соответствии с передо-
выми международными стандартами, а также опережа-
ющее развитие образования, медицины, спорта, куль-
туры, творческих индустрий, туризма, коммуникации 
и других секторов «сервисной экономики» как для по-
вышения качества жизни населения города Москвы, 
так и для формирования новой доходной базы бюджета 
города Москвы в 10–20-летней перспективе.

Инновационная экономика также требует от инди-
видуума постоянного приобретения новых знаний и со-
вершенствования навыков через систему непрерывного 
образования.

Чтобы стать ресурсом экономического развития го-
рода Москвы, система высшего образования должна 
существенно увеличить внебюджетные доходы (в том 
числе через экспорт интеллектуальных услуг), укрепить 
связь с рынком труда, сориентировать студентов и ра-
ботников на реализацию проектов, направленных на 
решение проблем развития города Москвы.

Система профессионального образования может су-
щественно увеличить непосредственное производство 
знаний и технологий при условии более тесного взаимо-
действия с работодателями, обеспечения прикладного 
характера образования, отвечающего их потребностям.

Новые подходы к развитию системы образования го-
рода Москвы, финансово-экономическая самостоятель-
ность образовательных организаций, сложности управ-
ления крупными образовательными комплексами со 
штатным персоналом в несколько сотен и контингентом 
в несколько тысяч человек предъявляют новые требования 
к менеджменту в сфере образования. В этой связи необхо-
димо будет создание системы подготовки управленческих 
команд из профессионалов в области экономики, финан-
сов, юриспруденции или выпускников соответствующих 
вузов путем их профессиональной переподготовки в сфе-
ре педагогики и менеджмента образования.

Развитие города Москвы как международного фи-
нансового центра предъявляет следующие требования 
к образовательной системе: доступность информации 
об образовательных услугах на иностранных языках, 
возможность изучения русского языка как иностран-
ного, наличие сертифицированных по международным 
стандартам государственных образовательных орга-
низаций с преподаванием предметов на иностранных 
языках, возможность получения дополнительного про-
фессионального образования, наличие вузов с миро-
вым признанием, реализация эффективных программ 
изучения иностранных языков детьми, молодежью 
и взрослым населением города Москвы.

Расширение спектра качественного профильного 
обучения для мотивированных на продолжение обу-
чения в вузах учащихся, осваивающих образователь-
ные программы среднего общего образования, долж-
но обеспечиваться за счет развития в государственных 
общеобразовательных организациях города Москвы 
программ предпрофессионального образования, а так-
же тиражирования практики реализации совместного 
пилотного проекта Правительства Москвы и федераль-
ных вузов по открытию в структуре вузов профильных 
классов (предуниверсарии), в которых учащиеся, осва-
ивающие образовательные программы среднего общего 

образования, кроме изучения профильных и непро-
фильных предметов, входящих в образовательную про-
грамму образовательной организации, будут изучать 
специальные курсы и дисциплины, соответствующие 
профилю и направлению вуза, заниматься практиче-
скими работами в специальных лабораториях вуза, вы-
полнять под руководством педагогических работников 
вуза учебно-исследовательские проекты, участвовать 
в научных студенческих объединениях. В стартовом 
2013–2014 учебном году в проекте участвовали 4 вуза. 
К 2018 году их число увеличилось до 11.

Развитие высоких технологий диктует необходи-
мость обновления инженерно-технических кадров в го-
роде Москве. Следствием этого должен стать пересмотр 
образовательных программ и качественно новый под-
ход к методикам преподавания математики и инфор-
матики в системе образования города Москвы, а также 
выявление новых лидеров среди учителей через прове-
дение различных олимпиад и конкурсов педагогическо-
го мастерства (олимпиада «Новый учитель для новой 
информатики», метапредметная олимпиада «Москов-
ский учитель» и другие).

Важным направлением является развитие предпро-
фессионального образования. Проекты по созданию 
в московских школах совместно с профильными вуза-
ми, ведомствами и предприятиями инженерных, меди-
цинских, научно-технологических, кадетских классов 
являются действенными инструментами решения дан-
ной задачи.

На создание образовательной среды, помогающей 
уже сегодня осуществлять обучение в технологиях бу-
дущего, направлен глобальный проект углубленной 
информатизации столичного образования — «Москов-
ская электронная школа». С учетом стремительного 
изменения, появления и внедрения новых информа-
ционных технологий проект предусматривает полное 
переоснащение компьютерного и учебного оборудова-
ния в школах города Москвы, создание современной 
электронной образовательной среды, а также платфор-
мы электронных образовательных ресурсов столичного 
образования.

Перспективы развития города Москвы как много-
культурного города с неизбежно высокими социальны-
ми и информационными рисками требуют от системы 
образования новых подходов к социализации и про-
цессу формирования идентичности все более культурно 
развитого подрастающего поколения.

Стремительные и фундаментальные изменения со-
циально-политической и экономической системы обу-
словили кризис культурной, гражданской и личностной 
идентичности. Прямым его следствием является рост 
социальной дезадаптации, оторванности и обособлен-
ности от общества, девиантного и антиобщественного 
поведения, межэтнической напряженности, высокая 
степень конфликтности и агрессии, социального ин-
фантилизма и зависимостей как у взрослых, так и у под-
растающего поколения.

Задачей образования становится формирование 
способностей к ответственному самоопределению, 
критическому мышлению, противостоянию негативно-
му информационному и групповому влиянию, форми-
рование межкультурной коммуникативной компетент-
ности и толерантности.
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Усилиями государственных образовательных орга-

низаций в партнерстве с органами власти и обществен-
ными организациями должна быть выстроена ком-
плексная система психолого-педагогической, правовой 
и реабилитационной поддержки и кризисной помощи 
детям групп социального риска.

В результате реализации Государственной програм-
мы должен измениться образ молодого москвича. Это 
человек, не только обладающий необходимым для че-
ловека XXI века набором знаний, умений и навыков, 
позволяющим ему быть успешным в жизни и профес-
сии, независимо от социального статуса и отрасли при-
ложения сил, постоянно совершенствоваться в течение 
своей жизни, получая новые компетенции, но и соот-
ветствующий традиционному для России культурному 
коду. Грамотное владение русским языком, умение вы-
ражать и отстаивать в диалоге свою точку зрения, зна-
ние памятников, составляющих основу отечественной 
и зарубежной литературы, уважение к российской исто-
рии, бережное отношение к городу Москве как к род-
ному городу, твердая гражданская позиция — далеко не 
полный перечень черт, характеризующих выпускника 
системы образования города Москвы.

Инструментами для достижения поставленной цели 
должны стать серьезная гуманитаризация образования, 
максимально возможное использование потенциала со-
циокультурной среды города Москвы в образователь-
ном процессе на всех уровнях образования, поддержка 
просветительских проектов в области культуры, литера-
туры, истории, усиление воспитательной работы на всех 
уровнях образования.

Особое место должны занять программы, в том чис-
ле с участием представителей органов исполнительной 
власти города Москвы, по разъяснению правил управле-
ния мегаполисом, особенностей работы Правительства 
Москвы и его структурных органов, механизмов при-
нятия решений и контролю их исполнения. Такие про-
граммы адресуются как молодым москвичам, так и мо-
сквичам более старших поколений. Выпускник системы 
образования должен быть ответственным гражданином, 
активным пользователем городских интернет-порталов 
(например, Официальный сайт Мэра Москвы — mos.ru, 
«Наш город» — gorod.mos.ru и другие), участником про-
екта «Активный гражданин».

Значительный потенциал для формирования образа 
молодого москвича имеется и в системе дополнитель-
ного образования. В деятельность по дополнительному 
образованию детей и молодежи включены не только 
образовательные организации, реализующие основные 
общеобразовательные программы, образовательные 
программы профессионального и высшего образова-
ния, но и городские и федеральные учреждения культу-
ры, науки, спорта, социальной защиты. Новым этапом 
развития дополнительного образования стал этап ин-
теграции дополнительных образовательных программ 
и программ профессионального обучения, позволяю-
щих учащимся школ параллельно с освоением общеоб-
разовательной программы осваивать ту или иную про-
фессию.

Учащиеся, осваивающие образовательные програм-
мы среднего общего образования, все активнее вклю-
чаются в работу просветительско-образовательного 
проекта «Субботы московского школьника». Его следу-

ет рассматривать как новую форму интеллектуального 
досуга для всей семьи. Проект московских колледжей 
«Профессиональная среда» демонстрирует учащимся, 
осваивающим образовательные программы среднего 
общего образования, потенциал профессионального об-
разования. Проект «Суббота активиста» адресован ли-
дерам ученического самоуправления, а проект «Суббота 
мужества» знакомит учащихся с военными професси-
ями и специальностями, современной военной техни-
кой и вооружением. С 2016 года реализуются два новых 
проекта — «Инженерные субботы» и «Космические 
субботы», направленные на популяризацию техниче-
ского творчества и профессий инженерно-технической 
направленности. Большое внимание уделяется также 
созданию инфраструктуры технологической поддержки 
образования, важным направлением которого стало от-
крытие центров технологической поддержки образова-
ния в федеральных вузах столицы с целью развития на-
учно-технического творчества молодежи, организации 
и популяризации среди московских учащихся инженер-
ного и технологического образования, адаптированного 
к современному уровню развития науки и техники.

В городе Москве в высокой степени развита инду-
стрия досуга детей и молодежи. Усиление образователь-
ного и социализирующего потенциала этой сферы яв-
ляется актуальной задачей.

В целом система образования города Москвы может 
и должна стать средством воспроизводства культуры го-
рода Москвы и консолидации сообщества, а также по-
вышения социальной удовлетворенности населения.

Укрепление роли города Москвы как культурной 
и образовательной столицы Российской Федерации 
требует занятия лидирующих позиций в процессах мо-
дернизации российского образования через разработку 
и распространение новых образовательных технологий, 
создание площадок обмена передовыми практиками 
образования.

Таким образом, перспективы развития города Мо-
сквы ставят перед системой образования города Мо-
сквы следующие задачи:

– обновление содержания и технологий образова-
ния в соответствии с образовательными запросами на-
селения и перспективными тенденциями рынка труда, 
в том числе для адаптации учащихся к работе в цифро-
вой экономике;

– развитие предпрофильного, профильного, пред-
профессионального образования, формирование у уча-
щихся умений и навыков, необходимых для жизни и бу-
дущей профессии;

– формирование современной предпрофессиональ-
ной среды для уровня среднего общего образования;

– формирование управленческих команд крупных 
образовательных организаций;

– реализация программ образовательной и культур-
ной интеграции мигрантов;

– создание условий для профессионального разви-
тия и поддержки педагогов, готовых создавать условия 
для раскрытия способностей и талантов в каждом обу-
чающемся;

– формирование инфраструктуры образовательных 
услуг, обеспечивающих территориальную доступность 
качественных образовательных услуг, снижение нагруз-
ки на транспортную систему города Москвы;
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– эффективное использование модернизированной 

материально-технической базы системы образования 
в целях достижения высоких образовательных резуль-
татов;

– формирование спектра гибких основных профес-
сиональных образовательных программ и дополнитель-
ных профессиональных программ, ориентированных 
на удовлетворение потребностей работодателей города 
Москвы в квалифицированных кадрах, а также расши-
рение практики предложения образовательных про-
грамм «под заказ» работодателей, за их счет, в том числе 
с привлечением субсидий из бюджета города Москвы на 
подготовку кадров;

– поддержка инициатив студентов, государствен-
ных профессиональных образовательных организаций 
и образовательных организаций высшего образования, 
ориентированных на решение проблем социально-эко-
номического развития города Москвы;

– усиление роли межрайонных советов директоров 
образовательных организаций как профессионально-
общественных объединений, созданных по территори-
альному принципу, для создания в районах проживания 
учащихся государственных образовательных организа-
ций города Москвы полноценной среды в целях реали-
зации их разнообразных образовательных запросов;

– расширение предложения образовательных услуг 
для иностранных специалистов, работающих в городе 
Москве;

– организация специальных программ социализации 
и формирования городской культурной идентичности 
молодежи (и в целом — многокультурного населения) 
города Москвы, воспитание в учащихся ответственного 
поведения в современном мире, уважительного отно-
шения к отечественной истории и культуре;

– поддержка просветительских проектов, в том чис-
ле частного сектора, в области культуры, литературы, 
истории, усиление воспитательной работы на всех уров-
нях образования;

– реализация программ, в том числе с участием 
представителей органов исполнительной власти горо-
да Москвы, по просвещению юных москвичей и жите-
лей Москвы старшего поколения в вопросах подходов 
к управлению мегаполисом, особенностей работы Пра-
вительства Москвы и его структурных органов, меха-
низмов принятия решений, контролю их исполнения, 
функционированию городских информационных пор-
талов.

Конкурентные преимущества сферы образования 
города Москвы

Для достижения целей и задач Государственной про-
граммы могут быть использованы следующие ресурсы, 
которые являются конкурентными преимуществами 
сферы образования города Москвы:

– высокий уровень образования семей, их высокие 
ожидания в отношении уровня образования детей и го-
товность сотрудничать с государственными образова-
тельными организациями;

– высокий уровень качества образования, предо-
ставляемого государственными образовательными 
организациями города Москвы, обучающимся вне за-
висимости от места проживания и социально-экономи-
ческого положения семей, что подтверждается итогами 
международных сопоставительных исследований;

– развитая индустрия товаров и досуга для детей 
и молодежи;

– насыщенная культурная среда города Москвы;
– высокий платежеспособный спрос граждан в си-

стемах дополнительного образования детей и профес-
сионального образования взрослых;

– наличие в городе Москве ведущих вузов Россий-
ской Федерации — участников глобального научно-об-
разовательного рынка.

Использование этих ресурсов может существенно 
повысить эффективность традиционных финансовых 
вложений в систему образования.

Планируемые макроэкономические показатели
по итогам реализации Государственной программы

1. Обеспечение возможности каждому ребенку 
в возрасте от 3 до 7 лет, проживающему в городе Москве 
и нуждающемуся в разных формах образования и разви-
тия, получить полноценное дошкольное образование.

2. Повышение качества общего образования, реше-
ние проблемы дифференциации качества общего обра-
зования, обеспечение возможности индивидуализации 
образовательных траекторий, в том числе профильного 
обучения на уровне среднего общего образования во 
всех районах города Москвы.

3. Предоставление жителям города Москвы широко-
го спектра образовательных программ, отвечающих их 
требованиям, непосредственно в районе проживания.

4. Повышение качества дополнительного образова-
ния как деятельности, направленной на всестороннее 
развитие и духовно-нравственное воспитание ребенка.

5. Повышение качества и престижности основных про-
фессиональных образовательных программ и дополни-
тельных профессиональных программ, направленных на 
подготовку востребованных экономикой города Москвы 
квалифицированных специалистов, более чем трехкрат-
ный рост численности обучающихся взрослых, осваиваю-
щих программы повышения квалификации и профессио-
нального обучения в государственных профессиональных 
образовательных организациях города Москвы. Широкое 
использование механизмов государственно-частного пар-
тнерства в профессиональном образовании.

6. Использование ресурсов социокультурной среды 
города Москвы в образовательном процессе всеми госу-
дарственными общеобразовательными организациями 
города Москвы.

7. Активное использование потенциала государ-
ственных образовательных организаций высшего обра-
зования, расположенных в городе Москве, в интересах 
социально-экономического развития города Москвы, 
а также в организации дошкольного, общего, дополни-
тельного и профессионального образования.

8. Создание условий, способствующих обеспечению 
во всех государственных общеобразовательных органи-
зациях города Москвы уровня средней заработной пла-
ты педагогических работников не ниже среднемесячно-
го дохода от трудовой деятельности в городе Москве.

Показатели достижения целей и решения задач
Результативность Государственной программы мо-

жет быть измерена уровнем достижения следующих по-
казателей:

– доля жителей города Москвы, давших позитивную 
оценку работы сферы образования в ходе социологиче-
ского исследования «Образование Москвы», проводи-
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мого Центром мониторинга общественного мнения при 
Правительстве Москвы;

– доля государственных образовательных органи-
заций города Москвы, в которых созданы условия для 
обучения детей с особыми образовательными потреб-
ностями, обусловленными возможностями здоровья, из 
числа государственных образовательных организаций 
города Москвы, где такие условия требуются;

– доля государственных общеобразовательных ор-
ганизаций города Москвы, реализующих федеральные 
государственные образовательные стандарты основно-
го общего и среднего общего образования;

– количество мест в построенных и реконструиро-
ванных объектах системы образования города Москвы 
(нарастающим итогом);

– доля детей жителей города Москвы 3–7 лет, по-
лучающих услуги дошкольного образования в госу-
дарственных образовательных организациях города 
Москвы, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования, среди числа детей, чьи ро-
дители — жители города Москвы изъявили желание на 
получение для них дошкольного образования;

– доля государственных общеобразовательных орга-
низаций города Москвы, использующих социокультур-
ную среду города Москвы, в том числе осуществляющих 
сетевое взаимодействие с организациями культуры, на-
уки, образования, бизнеса, производственной сферы, 
расположенными в городе Москве, в реализации обра-
зовательных программ;

– доля выпускников образовательных организаций, 
реализующих программы среднего общего образования 
в городе Москве, зачисленных на первый курс на очную 
форму обучения на бюджетные места в ведущие образо-
вательные организации, реализующие программы выс-
шего образования, расположенные на территории горо-
да Москвы, в числе всех зачисленных на первый курс на 
очную форму обучения на бюджетные места.

Перечень показателей Государственной программы 
и подпрограмм с расшифровкой плановых значений по 
годам ее реализации представлен в приложении 2 к Го-
сударственной программе.

Набор показателей сформирован с целью обеспе-
чить:

– охват наиболее значимых результатов Государ-
ственной программы;

– оптимизацию отчетности и информационных за-
просов.

Целевые значения показателей реализации Государ-
ственной программы установлены на основании резуль-
татов статистического наблюдения за системой образо-
вания города Москвы, а также на базе статистической 
и иной отчетности государственных образовательных 
организаций Департамента образования города Мо-
сквы и учитывают планируемые результаты реализации 
мероприятий Государственной программы.

Перечень показателей носит открытый характер 
и предполагает замену в случае потери информативно-
сти того или иного показателя.

К числу внешних факторов и условий, которые мо-
гут оказать влияние на достижение значений показате-
лей, относятся:

– экономические факторы: темп инфляции, ста-
бильность национальной валюты, динамика роста цен 

и тарифов на товары и услуги, изменение среднемесяч-
ных заработков в экономике;

– законодательный фактор: изменения в феде-
ральном законодательстве и законодательстве города 
Москвы, ограничивающие возможность реализации 
предусмотренных Государственной программой меро-
приятий;

– политический фактор: изменение приоритетов го-
сударственной политики в сфере образования;

– социальные факторы: изменение социальных уста-
новок профессионального педагогического сообщества 
и населения, обусловливающее снижение необходимо-
го уровня общественной поддержки предусмотренных 
Государственной программой мероприятий.

3. Цели и задачи Государственной программы
Целью реализации Государственной программы яв-

ляется создание средствами образования условий для 
формирования личной успешности жителей города Мо-
сквы.

Задачи Государственной программы:
– обеспечение высокого качества образования на 

всех уровнях;
– комплексное развитие сети образовательных ор-

ганизаций и образовательной инфраструктуры для 
обеспечения доступности общего и дополнительного 
образования независимо от территории проживания 
и состояния здоровья обучающихся;

– максимальное удовлетворение запросов жителей 
города Москвы на образовательные услуги;

– внедрение современных инструментов независи-
мой и прозрачной для общества оценки качества обра-
зования;

– создание в системе образования условий для со-
хранения и укрепления здоровья, формирования здо-
рового образа жизни обучающихся, оказания помощи 
детям, нуждающимся в психолого-педагогической, ме-
дицинской и социальной помощи;

– создание механизмов использования интеллекту-
альных, социокультурных и физкультурно-спортивных 
ресурсов города Москвы в образовании, реализации по-
тенциала образования в развитии города Москвы;

– обеспечение эффективности управления системой 
образования города Москвы;

– развитие государственно-общественного управле-
ния в системе образования.

Ключевые принципы и механизмы реализации
Государственной программы

1. Комплексность, интеграция и привлечение внеш-
них ресурсов — цели Государственной программы до-
стигаются через всю сеть образовательных организаций, 
расположенных в городе Москве и предоставляющих 
образовательные услуги (независимо от ведомственной 
принадлежности и форм собственности). Такой подход 
позволяет поддерживать позитивную конкуренцию, 
эффективно использовать ресурсы, обмениваться луч-
шими практиками, создавать максимальные возможно-
сти для выстраивания индивидуальных образователь-
ных траекторий.

Для реализации этого принципа создаются меж-
ведомственные переговорные площадки в формате 
межведомственных советов, комитетов, комиссий, где 
вырабатываются стратегия и тактика сотрудничества, 
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реализуются модели взаимодействия и интеграции об-
разовательных организаций различных типов, учрежде-
ний культуры, спорта, молодежной политики, социаль-
ной защиты, а также институциональные партнерства 
государственных образовательных организаций с ины-
ми организациями. Создаются условия для развития 
и максимального использования возможностей част-
ного сектора услуг по образованию и развитию детей, 
поддержки инициатив организаций некоммерческого 
сектора.

2. Опора на активность семей — город Москва ха-
рактеризуется самым высоким культурным капиталом 
семей в Российской Федерации. Использование этого 
ресурса обеспечено за счет многообразных форм под-
держки образовательной и воспитательной активности 
семей, механизмов вовлечения родителей (законных 
представителей) в управление государственными обра-
зовательными организациями и оценку качества их ра-
боты, а также путем поддержки государственных обра-
зовательных организаций, активно вовлекающих семьи 
в совместную деятельность.

3. Опора на интересы и инициативу детей и моло-
дежи — важным ресурсом успеха Государственной про-
граммы становятся обучающиеся, их интерес и инициа-
тива, что обеспечивается за счет поощрения активности 
каждого, индивидуализации образовательных траекто-
рий, поддержки детских и молодежных объединений, 
ученических органов самоуправления, расширения 
возможностей образования и социально-позитивной 
деятельности обучающихся за пределами общеобразо-
вательных организаций, колледжей и вузов.

4. Опора на лучшую практику — ключевым принци-
пом реализации Государственной программы является 
опора на лучшую практику и инициативу, на профес-
сиональное сообщество педагогических и руководящих 
работников, добившихся положительных результатов 
в сфере образования. На основе передовых практик 
государственных образовательных организаций города 
Москвы определяются требования к результатам, про-
цессу и условиям образования, которые являются ори-
ентиром для всех государственных образовательных 
организаций системы образования. Разработка и вне-
дрение системы оценки качества деятельности государ-
ственных образовательных организаций, основанной 
на объективных показателях — «Московская система 
качества образования» — позволяет составлять незави-
симый рейтинг данных организаций. Профессиональ-
ное сообщество включено в систему оценки деятель-
ности государственных образовательных организаций 
и качества работы педагогических работников.

5. Практико-ориентированная наука и инноваци-
онные сети — в городе Москве будут сформированы 
эффективные механизмы создания и внедрения инно-
вационных разработок, обеспечивающих опережающее 
развитие сферы образования. Коллективы, объединяю-
щие ученых и педагогических работников государствен-
ных образовательных организаций, получат поддержку 
в организации исследований, разработок и внедрений 
данных разработок по приоритетным проблемам раз-
вития столичной системы образования, в том числе на 
основе прогностической методологии.

6. Поддержка лидеров и помощь «отстающим» — 
запросы жителей города Москвы на образовательные 

программы должны в максимальной степени удовлет-
воряться вблизи района их проживания. В этой связи 
важным направлением развития столичной системы 
образования становится компенсация возможных сла-
бых сторон одной образовательной организации за счет 
сильных сторон близкорасположенных других образо-
вательных организаций, и наоборот.

На базе государственных образовательных органи-
заций, добившихся наилучших результатов, могут соз-
даваться стажировочные площадки, обеспечивающие 
распространение лучших практик, в том числе через 
дополнительное профессиональное образование педа-
гогических работников.

В отношении государственных образовательных 
организаций, которые не обеспечивают ожидаемых ре-
зультатов, будут реализованы специальные программы 
перехода в эффективный режим работы, в том числе на 
основе партнерства с успешными государственными 
образовательными организациями.

7. Финансовые стимулы — новые финансово-эко-
номические механизмы, устанавливающие зависимость 
объемов финансирования от качества и результативно-
сти оказания услуг, предоставляющие государственным 
образовательным организациям больше самостоятель-
ности в финансово-экономической и педагогической 
сферах, обеспечивают рациональное и справедливое 
распределение финансового ресурса, стимулируют рост 
качества образовательных услуг и эффективности де-
ятельности образовательных организаций. Стимулом 
к повышению качества образования является также 
поддержка образовательных организаций и педагоги-
ческих работников, обеспечивающих высокие учебные 
и внеучебные достижения, максимальный индиви-
дуальный прогресс для всех групп обучающихся. Это 
ведет к тому, что образовательные организации будут 
находить собственные решения задачи повышения ка-
чества образования.

8. Институционализация обратной связи — широ-
кое использование инструментов объективного, неза-
висимого, прозрачного контроля качества образования 
в сочетании с расширением общественного участия 
в управлении дает возможность жителям города Москвы 
значительно улучшить работу системы образования. 
Это позволяет опираться в развитии системы образова-
ния не столько на административные меры, сколько на 
механизм саморегулирования. В комплексную систему 
оценки качества образования входят не только неза-
висимые экзамены, но и самооценка государственной 
образовательной организации, мониторинговые иссле-
дования, независимое рейтингование образовательных 
организаций в рамках «Московской системы качества 
образования», инструменты информационной про-
зрачности (сайты, публичные доклады). В перспективе 
к ним могут добавиться в том числе и мониторинговые 
исследования трудовых и образовательных траекторий 
выпускников, а также оценка выпускниками своих 
школ и педагогов.

9. Превращение вузов в основу модернизации обра-
зования — концентрация ведущих вузов страны — серь-
езное и недостаточно эффективно используемое конку-
рентное преимущество города Москвы.

Государственная программа предусматривает ме-
ханизмы использования потенциала вузов и учащейся 
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молодежи города Москвы в решении актуальных задач 
развития города Москвы через организацию взаимодей-
ствия Правительства Москвы с Министерством образо-
вания и науки Российской Федерации, бизнес-сообще-
ством, международными организациями, поддержку 
исследований и проектов, организацию сотрудничества 
вузов и общеобразовательных организаций. Успешный 
запуск этих механизмов позволит сделать ведущие вузы 
города Москвы основой модернизации образования.

4. Сроки и этапы реализации Государственной 
 программы и плановые значения конечных результатов

Государственной программой предусмотрены следу-
ющие этапы ее реализации:

– этап 1: 01.01.2012–31.12.2012;
– этап 2: 01.01.2013–31.12.2013;
– этап 3: 01.01.2014–31.12.2014;
– этап 4: 01.01.2015–31.12.2015;
– этап 5: 01.01.2016–31.12.2016;
– этап 6: 01.01.2017–31.12.2020.
Плановые значения конечных результатов реализа-

ции Государственной программы отражены в приложе-
нии 2 к Государственной программе.

Выполнение Государственной программы в полном 
объеме позволит достичь следующих конечных резуль-
татов:

– доля жителей города Москвы, давших позитивную 
оценку работы сферы образования в ходе социологиче-
ского исследования «Образование Москвы», проводи-
мого Центром мониторинга общественного мнения при 
Правительстве Москвы. Планируемое значение — 55%;

– доля государственных образовательных органи-
заций города Москвы, в которых созданы условия для 
обучения детей с особыми образовательными потреб-
ностями, обусловленными возможностями здоровья, из 
числа государственных образовательных организаций 
города Москвы, где такие условия требуются. Планиру-
емое значение — 100%;

– доля государственных общеобразовательных ор-
ганизаций города Москвы, реализующих федеральные 
государственные образовательные стандарты основно-
го общего и среднего общего образования. Планируе-
мое значение — 100%;

– количество мест в построенных и реконструи-
рованных объектах системы образования города Мо-
сквы (нарастающим итогом). Планируемое значение — 
133,55 тыс. мест;

– доля детей жителей города Москвы 3–7 лет, по-
лучающих услуги дошкольного образования в госу-
дарственных образовательных организациях города 
Москвы, реализующих образовательные программы до-
школьного образования, среди числа детей, чьи родите-
ли — жители города Москвы изъявили желание на полу-
чение для них дошкольного образования. Планируемое 
значение — 100%;

– доля государственных общеобразовательных ор-
ганизаций города Москвы, использующих социокуль-
турную среду города Москвы, в том числе осущест-
вляющих сетевое взаимодействие с организациями 
культуры, науки, образования, бизнеса, производ-
ственной сферы, расположенными в городе Москве, 
в реализации образовательных программ. Планируе-
мое значение — 100%;

– доля выпускников образовательных организаций, 
реализующих программы среднего общего образования 
в городе Москве, зачисленных на первый курс на очную 
форму обучения на бюджетные места в ведущие образо-
вательные организации, реализующие программы выс-
шего образования, расположенные на территории горо-
да Москвы, в числе всех зачисленных на первый курс на 
очную форму обучения на бюджетные места. Планируе-
мое значение — 34%.

5. Обоснование состава и значение конечных 
 результатов Государственной программы, подпрограмм, 

результатов основных мероприятий
Значения конечных показателей, ожидаемые при ре-

ализации подпрограмм, непосредственно связаны с осу-
ществлением программных мероприятий и отражают 
системные изменения в отрасли. Данные показатели по-
зволяют проводить в динамике оценку эффективности, 
качества и доступности образования в городе Москве.

Конечные результаты подпрограммы  
«Общее образование»

1. Среднее время ожидания места в государственной 
образовательной организации города Москвы, реализу-
ющей образовательные программы дошкольного образо-
вания, для детей жителей города Москвы в возрасте от 3 
до 7 лет, которым на дату подачи родителями заявления 
исполнилось 3 года, превышает 3 месяца от даты подачи 
такого заявления. Планируемое значение — 0 дней.

Данный показатель предназначен для оценки эф-
фективности реализации мероприятий подпрограммы, 
характеризует возможности системы дошкольного об-
разования оперативно реагировать на запросы населе-
ния и служит для оценки доступности дошкольного об-
разования.

2. Доля государственных общеобразовательных орга-
низаций города Москвы, демонстрирующих высокие об-
разовательные результаты. Планируемое значение — 55%.

Данный показатель характеризует распростра-
ненность общеобразовательных организаций города 
Москвы, показывающих высокие образовательные 
результаты по критериям, характеризующим их дея-
тельность (результаты сдачи государственной итоговой 
аттестации, результативность работы с детьми-инвали-
дами, наличие призеров и победителей регионального 
и заключительного этапов Всероссийской олимпиады 
школьников, участие обучающихся в социокультурных 
проектах и другие) в рамках системы оценки качества 
деятельности государственных образовательных орга-
низаций города Москвы («Московской системы каче-
ства образования»).

3. Доля государственных общеобразовательных ор-
ганизаций города Москвы, в которых созданы условия 
для реализации инклюзивного образования, в числе 
государственных общеобразовательных организаций 
города Москвы, где такие условия требуются. Планиру-
емое значение — 100%.

Данный показатель характеризует доступность об-
щего образования для всех детей независимо от состо-
яния здоровья.

4. Доля государственных общеобразовательных ор-
ганизаций города Москвы с победителями и призерами 
олимпиад городского уровня и выше в данном учебном 
году. Планируемое значение — 95%.
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Данный показатель характеризует масштаб сети го-

сударственных образовательных организаций города 
Москвы, обеспечивающих высокий уровень образова-
ния, и служит для оценки качества общего образования 
в целом.

5. Доля детей, зачисленных в первые классы госу-
дарственных общеобразовательных организаций города 
Москвы путем перевода из дошкольных групп этих же 
общеобразовательных организаций. Планируемое зна-
чение — 60%.

Данный показатель характеризует охват детей, ко-
торым обеспечена преемственность образовательных 
программ дошкольного и начального общего образова-
ния, бесстрессовость прихода в первый класс.

6. Доля государственных общеобразовательных орга-
низаций города Москвы, оснащенных системой видео- 
наблюдения. Планируемое значение — 100%.

Данный показатель характеризует уровень оснаще-
ния государственных образовательных организаций 
города Москвы современными средствами видеона-
блюдения и служит для оценки мер, направленных на 
создание в государственных образовательных организа-
циях города Москвы безопасной среды.

7. Доля обучающихся по образовательным про-
граммам среднего общего образования 8–11 классов 
в «предуниверсарии» (предпрофессиональные классы) 
структурных подразделений образовательных органи-
заций высшего образования, осуществляющих образо-
вательную деятельность в городе Москве. Планируемое 
значение — 1,7%.

Данный показатель характеризует охват профессио-
нально сориентированных обучающихся 8–11 классов 
профильным образованием, организованным в струк-
туре московских вузов.

8. Количество новых мест, созданных в соответствии 
с распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 23 октября 2015 г. № 2145-р «О программе «Со-
действие созданию в субъектах Российской Федера-
ции (исходя из прогнозируемой потребности) новых 
мест в общеобразовательных организациях» на 2016–
2025 годы», для реализации общеобразовательных про-
грамм общего образования нарастающим итогом. Пла-
нируемое значение — 47,5 тыс. мест.

Данный показатель характеризует меры, направлен-
ные на создание новых мест для получения детьми об-
щего образования, перевод образовательного процесса 
из зданий с износом более 50% в здания, где созданы 
современные условия для обучения.

9. Доля государственных общеобразовательных ор-
ганизаций города Москвы, участвующих в программах 
и проектах по унификации и стандартизации форм 
и правил государственно-общественного управления. 
Планируемое значение — 72%.

Данный показатель характеризует долю школ, прин-
ципы формирования и функционирования органов 
государственно-общественного управления которых 
соответствуют стандартам деятельности управляющих 
советов города Москвы.

Конечные результаты подпрограммы  
«Профессиональное образование»

1. Доля государственных профессиональных обра-
зовательных организаций города Москвы, реализую-
щих образовательные программы среднего професси-

онального образования, сертифицированные (то есть 
подтверждающие их соответствие квалификационным 
требованиям к специалистам) с участием объединений 
работодателей. Планируемое значение — 88%.

Данный показатель характеризует уровень качества 
организации профессиональной ориентации обуча-
ющихся и служит для оценки мер по повышению эф-
фективности организации образовательного процесса 
и созданию условий для востребованности выпускни-
ков, их скорейшего трудоустройства и профессиональ-
ной успешности.

2. Доля государственных профессиональных образо-
вательных организаций города Москвы, имеющих в об-
щей сумме поступлений не менее 10% доходов из вне-
бюджетных источников. Планируемое значение — 75%.

Данный показатель характеризует степень инвести-
ционной привлекательности профессиональных обра-
зовательных организаций и служит для оценки их кон-
курентоспособности в рыночных условиях.

Конечные результаты подпрограммы
«Дополнительное образование и профессиональное 

обучение»
1. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет услугами си-

стемы дополнительного образования (предпрофильны-
ми и общеразвивающими программами вне зависимо-
сти от ведомственной принадлежности реализующих их 
организаций) от общей численности детей — жителей 
города Москвы, в возрасте от 5 до 18 лет. Планируемое 
значение — 75%.

Данный показатель характеризует степень выполне-
ния положений Указа Президента Российской Федера-
ции от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации госу-
дарственной политики в области образования и науки».

2. Доля расходов бюджета города Москвы на финан-
совое обеспечение реализации дополнительных образо-
вательных программ в общем объеме расходов бюджета 
города Москвы на систему образования. Планируемое 
значение — не менее 3% ежегодно.

Данный показатель характеризует неснижаемость 
бюджетных расходов на дополнительное образование.

3. Количество образовательных организаций выс-
шего образования (структурных подразделений), осу-
ществляющих образовательную деятельность в городе 
Москве, участвующих в проекте «Университетские суб-
боты». Планируемое значение — 60 единиц.

Данный показатель характеризует степень вовле-
чения столичных вузов в развитие нового формата ре-
ализации дополнительных образовательных программ 
в городе Москве.

Конечные результаты подпрограммы  
«Развитие системы образования»

Доля фонда оплаты труда педагогических работни-
ков, непосредственно осуществляющих образователь-
ный процесс (воспитатели дошкольных групп, учите-
ля, преподаватели профессионального образования) 
в фонде оплаты труда работников системы образования. 
Планируемое значение — 60%.

Данный показатель характеризует адресность расхо-
дов бюджета города Москвы.

6. Перечень подпрограмм Государственной программы
Государственная программа состоит из четырех под-

программ, в комплексе обеспечивающих достижение 
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поставленной цели и решения программных задач. Для 
каждой подпрограммы сформулированы цель, задачи, 
целевые индикаторы и их прогнозные значения, пере-
чень мероприятий, за счет реализации которых предпо-
лагается достичь намеченных результатов.

В 2012–2013 годах Государственная программа име-
ла иную структуру и состояла из четырех подпрограмм, 
соответствующих уровням образования, и одной под-
программы, мероприятия которой были направлены 
на повышение качества услуг в сфере образования. 
Вступление в силу Федерального Закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации» и необходимость укрупнения подпрограмм 
и мероприятий в целях оптимизации расходования 
бюджетных средств продиктовали пересмотр структуры 
Государственной программы. В приложениях к Государ-
ственной программе мероприятия ранее действовавшей 
структуры Государственной программы приведены в со-
поставимых условиях и включены в новую структуру.

Две подпрограммы охватывают уровни образования 
и предусматривают комплексы мер, направленных на 
расширение доступности, повышение качества и эф-
фективности образовательных услуг в дошкольном, 
начальном общем, основном общем, среднем общем, 
профессиональном, высшем образовании. Третья под-
программа объединяет направления образования, про-
граммы освоения которых не повышают уровень обра-
зования. Четвертая подпрограмма содержит комплекс 
действий системного характера, направленных на раз-
витие системы образования в целом.

Подпрограммы:
– подпрограмма «Общее образование» (таблица 1 

приложения 1 к Государственной программе);
– подпрограмма «Профессиональное образование» 

(таблица 2 приложения 1 к Государственной программе);
– подпрограмма «Дополнительное образование 

и профессиональное обучение» (таблица 3 приложения 
1 к Государственной программе);

– подпрограмма «Развитие системы образования» 
(таблица 4 приложения 1 к Государственной программе).

7. Описание подпрограмм Государственной программы
7.1. Подпрограмма «Общее образование»

Подпрограмма «Общее образование» сформирована 
на основе мероприятий подпрограмм 2012–2013 годов: 
«Дошкольное образование» и «Общее образование».

Цели подпрограммы:
– удовлетворение потребностей населения города 

Москвы в доступных и качественных услугах дошколь-
ного образования;

– обеспечение соответствия качества общего обра-
зования изменяющимся запросам общества и высоким 
мировым стандартам.

Задачи подпрограммы:
– обеспечение доступности образовательных услуг 

общего образования;
– обеспечение развития способностей каждого ре-

бенка как основы его успешного обучения в образова-
тельной организации и полноценной будущей жизни;

– создание условий для сохранения и укрепления 
здоровья обучающихся, развитие физической культуры 
и интереса к спорту, формирование здорового образа 
жизни;

– повышение информационной открытости госу-
дарственных образовательных организаций города Мо-
сквы, реализующих основные общеобразовательные 
программы, расширение взаимодействия с семьями;

– развитие сети и инфраструктуры государственных 
образовательных организаций города Москвы, реализу-
ющих основные общеобразовательные программы для 
обеспечения доступности образовательных услуг и ка-
чественных условий обучения для жителей города Мо-
сквы независимо от территории их проживания и воз-
можностей здоровья;

– реализация организационно-управленческих 
и финансово-экономических моделей и механизмов, 
стимулирующих повышение эффективности деятель-
ности государственных образовательных организаций 
города Москвы, реализующих основные общеобразова-
тельные программы;

– вовлечение интеллектуальных и социокультурных 
ресурсов города Москвы в образование и социализацию 
детей.

Подпрограмма «Общее образование» включает ме-
роприятия, направленные на существенное расширение 
доступности общего образования за счет строительства 
новых зданий и пристроек, реконструкции зданий и ра-
ционального использования помещений, возвращения 
в систему образования ранее выбывших из нее зданий, 
а также за счет стимулирования развития вариативных 
моделей дошкольного образования, частных образо-
вательных организаций, в том числе с использованием 
инструментов государственно-частного партнерства.

Государственные образовательные организации го-
рода Москвы, реализующие основные общеобразова-
тельные программы, получают поддержку в реализации 
современных образовательных программ, направлен-
ных на повышение качества образования, обеспече-
ние творческого и интеллектуального развития детей, 
укрепление их здоровья, индивидуализацию образо-
вательных траекторий, развитие инновационной дея-
тельности, создание условий для предоставления обра-
зовательных услуг детям с особыми образовательными 
потребностями, формирование у подрастающего поко-
ления нравственных ценностей, культурной идентич-
ности, коммуникативных навыков, способностей к от-
ветственному самоопределению.

На удовлетворение запросов населения в получении 
качественных образовательных услуг дошкольного, на-
чального общего, основного общего и среднего общего 
образования по месту жительства в городе Москве на-
правлено создание школ-комплексов, предоставляю-
щих широкий спектр образовательных программ и про-
филей образования, включая предпрофессиональное 
образование. Будут внедрены модели кооперации, ин-
теграции и сетевого взаимодействия государственных 
образовательных организаций, учреждений культуры 
и спорта. Будет обеспечена реализация федеральных го-
сударственных образовательных стандартов дошколь-
ного, начального общего, основного общего и среднего 
общего образования. Будет реализован комплекс мер, 
направленных на привлечение в государственные об-
разовательные организации города Москвы молодых 
талантливых педагогических работников, создание 
условий и стимулов для профессионального развития 
и карьерного роста педагогических работников.
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В рамках подпрограммы будут сформированы меха-

низмы, обеспечивающие использование для решения 
задач социализации и образования культурных, интел-
лектуальных, физкультурно-спортивных ресурсов сре-
ды города Москвы, социокультурных ресурсов семей, 
учреждений культуры, науки и техники (музеи, театры, 
концертные залы, высокотехнологичные предприятия, 
спортивные комплексы и прочее).

В подпрограмме учтены объемы финансирования 
и натуральные показатели строительства объектов го-
сударственных образовательных организаций города 
Москвы, реализующих основные общеобразовательные 
программы, за счет внебюджетных средств в рамках ин-
вестиционных программ с участием города Москвы.

Мероприятия подпрограммы «Общее образование»
1. Оказание государственных услуг, выполнение работ 

государственными образовательными организациями 
города Москвы, реализующими основные общеобразо-
вательные программы, и выполнение работ по благо-
устройству территорий, прилегающих к государствен-
ным образовательным организациям города Москвы.

2. Обеспечение современных условий организации 
образовательного процесса, включая строительство 
объектов, необходимых для размещения государствен-
ных образовательных организаций города Москвы, ре-
ализующих основные общеобразовательные програм-
мы, капитальный и текущий ремонт зданий указанных 
образовательных организаций, поставку оборудования 
в данные организации, а также благоустройство терри-
торий, прилегающих к указанным образовательным ор-
ганизациям.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– создание мест в соответствии с распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 23 октября 
2015 г. № 2145-р «О программе «Содействие созданию 
в субъектах Российской Федерации (исходя из прогно-
зируемой потребности) новых мест в общеобразователь-
ных организациях» на 2016–2025 годы» для реализации 
общеобразовательных программ общего образования, 
включая строительство зданий и пристроек к зданиям 
государственных образовательных организаций города 
Москвы, реализующих основные общеобразователь-
ные программы, а также за счет внебюджетных средств 
в рамках инвестиционных контрактов с участием города 
Москвы, реконструкцию зданий государственных обра-
зовательных организаций города Москвы, реализующих 
основные общеобразовательные программы, с целью 
увеличения количества мест и создания современных ус-
ловий реализации образовательного процесса;

– проведение капитальных и текущих ремонтов;
– благоустройство территорий государственных об-

разовательных организаций города Москвы;
– поставку учебного оборудования.
3. Обеспечение мер социальной защиты в государ-

ственных образовательных организациях города Мо-
сквы, реализующих основные общеобразовательные 
программы.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– питание детей в государственных образовательных 
организациях города Москвы, реализующих основные 
общеобразовательные программы;

– компенсационные выплаты социально незащи-
щенным категориям обучающихся;

– компенсацию части родительской платы при пре-
доставлении услуг по присмотру и уходу за детьми до-
школьного возраста, в том числе за детьми с ограничен-
ными возможностями здоровья и детьми-инвалидами;

– меры социальной поддержки лиц, проживающих 
в сельской местности и работающих в государственных 
образовательных организациях города Москвы.

4. Меры по обеспечению безопасности, охраны 
и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников, 
формирование здорового образа жизни.

Реализация данного мероприятия включает в том числе:
– мероприятия, направленные на сохранение 

и укрепление здоровья детей, формирование у них куль-
туры здорового образа жизни;

– обеспечение безопасности в государственных об-
разовательных организациях города Москвы, включая 
поставку специализированного оборудования.

5. Формирование и реализация механизмов органи-
зации образовательного процесса и создания условий, 
учитывающих индивидуальные потребности обучаю-
щихся и воспитанников.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– создание условий для инклюзивного образования;
– создание условий для поддержки и развития ода-

ренных детей;
– создание системы освоения детьми мигрантов 

и вынужденными переселенцами русского языка, соци-
альной и культурной интеграции в городское общество 
средствами образования.

6. Оказание образовательных услуг частными обра-
зовательными организациями, реализующими основ-
ные общеобразовательные программы.

7. Формирование механизмов обеспечения высоко-
го качества общего образования, создание эффектив-
ной системы его оценки, повышение эффективности 
образовательного процесса.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– развитие вариативных моделей развития и социа-
лизации детей дошкольного возраста;

– формирование механизмов обеспечения высоко-
го качества общего образования через введение новых 
федеральных государственных образовательных стан-
дартов дошкольного, начального общего, основного 
общего и среднего общего образования;

– реализацию программ перехода в эффективный 
режим работы государственных общеобразователь-
ных организаций города Москвы, показывающих не-
удовлетворительные образовательные результаты (в том 
числе через партнерство с передовыми школами);

– повышение эффективности и индивидуализация 
образовательного процесса через развитие современной 
образовательной среды, эффективное использование 
модернизированной материально-технической базы 
образовательных организаций;

– реализацию государственными профессиональ-
ными образовательными организациями города Мо-
сквы профильных общеобразовательных программ, 
а также реализацию основных программ профессио-
нального обучения;
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– организацию образовательного процесса с ис-

пользованием ресурсов социокультурной среды города 
Москвы (музеи, концертные залы, театры, парки);

– организацию образовательных практик обучаю-
щихся в государственных учреждениях культуры, науки 
и на высокотехнологичных предприятиях, раскрываю-
щих устройство современных инновационных произ-
водств и творческих индустрий, формирующих творче-
ские навыки и мотивацию;

– использование инфраструктуры города Москвы 
(стадионы, бассейны и другие спортивные сооружения) 
для организации занятий обучающихся физической 
культурой и спортом;

– комплекс мер по повышению эффективности 
функционирования сети библиотек государственных 
общеобразовательных организаций города Москвы;

– создание механизмов усиления позитивного об-
разовательного и культурного влияния инфраструктуры 
города Москвы, досуга детей и молодежи, детско-моло-
дежной индустрии, социальных сетей;

– поддержку участия студентов (в том числе студен-
ческих педагогических отрядов) и аспирантов в органи-
зации кружков, проведении факультативов, проектов 
обучающихся в государственных общеобразовательных 
организациях города Москвы.

7.2. Подпрограмма «Профессиональное образование»
Подпрограмма «Профессиональное образование» 

сформирована на основе мероприятий подпрограмм 
2012–2013 годов: «Начальное и среднее профессиональ-
ное образование» и «Высшее и непрерывное професси-
ональное образование».

Цели подпрограммы:
– обеспечение потребностей экономики города Мо-

сквы в квалифицированных трудовых ресурсах;
– усиление вклада системы профессионального 

и высшего образования в экономическое, социальное 
и культурное развитие города Москвы.

Задачи подпрограммы:
– приведение количественного и профильного состава 

выпускников государственных профессиональных обра-
зовательных организаций города Москвы и государствен-
ных образовательных организаций высшего образования 
города Москвы в соответствие с запросами рынка труда;

– повышение качества подготовки специалистов, 
снижение дисбаланса между ожиданиями работодате-
лей и уровнем подготовки выпускников;

– увеличение инвестиционной привлекательности 
государственной системы среднего профессионального 
образования;

– активизация потенциала государственных про-
фессиональных образовательных организаций города 
Москвы и образовательных организаций высшего об-
разования в интересах города Москвы;

– повышение эффективности трудоустройства вы-
пускников государственных профессиональных об-
разовательных организаций города Москвы и госу-
дарственных образовательных организаций высшего 
образования города Москвы по полученным професси-
ям и специальностям;

– совершенствование организационных, правовых, 
финансово-экономических условий функционирова-
ния государственной системы среднего профессио-
нального и высшего образования города Москвы.

Цели и задачи подпрограммы обусловлены приори-
тетами политики города Москвы в сфере модернизации 
системы среднего профессионального и высшего обра-
зования:

– ориентация образовательных программ на требо-
вания рынка труда, перспективы развития экономики 
города Москвы;

– повышение привлекательности образовательных 
программ профессионального образования для выпуск-
ников общеобразовательных организаций;

– повышение эффективности взаимодействия госу-
дарственных профессиональных образовательных орга-
низаций города Москвы с работодателями;

– совершенствование организационных, правовых, 
финансово-экономических условий функционирова-
ния системы среднего профессионального и высшего 
образования города Москвы для повышения эффектив-
ности деятельности, увеличения инвестиционной при-
влекательности;

– обеспечение эффективной социализации учащей-
ся молодежи города Москвы;

– вовлечение государственных профессиональных 
образовательных организаций города Москвы в про-
граммы профориентации обучающихся государствен-
ных общеобразовательных организаций города Мо-
сквы;

– активное вовлечение вузов, осуществляющих об-
разовательную деятельность в городе Москве, в реше-
ние приоритетных городских задач.

В 2011–2014 годах предпринят ряд шагов по содержа-
тельной модернизации профессионального образова-
ния, повышению его качества, интеграции российско-
го профессионального образования в международное 
образовательное пространство. В первую очередь речь 
идет о вхождении России в «Туринский процесс», по-
вышении гибкости образовательных программ, преодо-
лении ранней узкой специализации, внедрении феде-
ральных государственных образовательных стандартов 
профессионального образования, внедрении професси-
ональных стандартов, признании результатов обучения, 
полученного ранее, установлении моделей взаимодей-
ствия общественных и государственных институтов по 
вопросам образования.

Развитие экономики предъявляет новые требования 
к структуре и качеству подготовки специалистов и ра-
бочих кадров. Очевидна тенденция расширения кон-
куренции между традиционными образовательными 
организациями и новыми системами корпоративной 
подготовки (корпоративные университеты, тренинго-
вые компании, системы внутрифирменной подготовки 
кадров).

Среди актуальных направлений развития систе-
мы среднего профессионального образования для со-
временного города Москвы актуально формирование 
двух типов сетей организаций, реализующих образо-
вательные программы среднего профессионального 
образования, а также гибкие модульные дополнитель-
ные профессиональные программы. С одной сторо-
ны, это территориально доступные многопрофильные 
колледжи с гибкими вариативными образовательными 
программами. С другой стороны, сети государствен-
ных профессиональных образовательных организаций 
города Москвы в конкретных отраслях, реализующие 
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образовательные программы среднего профессиональ-
ного образования для ведущих отраслевых компаний 
совместно с государством.

Подпрограмма ориентирована на укрепление связи 
государственной системы профессионального образо-
вания города Москвы с реальными потребностями эко-
номики города Москвы.

Система высшего образования в Москве должна не 
только оставаться лидером российского высшего об-
разования, но и стать одной из «визитных карточек» 
города Москвы как глобального мегаполиса, междуна-
родного финансового центра. Ее лучшие вузы должны 
быть конкурентоспособными по отношению к ведущим 
мировым вузам и привлекать в город Москву иностран-
ных студентов и аспирантов.

Система высшего образования города Москвы долж-
на укрепить прямые связи с рынком труда, сформи-
ровать кадровый ресурс города Москвы, обладающий 
компетентностями, необходимыми для работы в ин-
новационных секторах экономики, в малом и среднем 
бизнесе, а также в секторах, значимых для обеспечения 
высоких стандартов качества жизни населения: образо-
вания, медицины, спорта, культуры, творческих инду-
стрий, дизайна, моды, медиа, рекламы, коммуникации.

Система высшего образования в городе Москве 
должна стать основой развития инновационной эко-
номики через существенное усиление вклада исследо-
ваний, разработок, предпринимательских инициатив 
педагогических работников и студентов.

Развитие города Москвы как города образованной 
и креативной молодежи определяет актуальность под-
держки среды социализации студенческой молодежи, 
стимулирования молодежных проектов и инициатив 
в интересах города Москвы.

Подпрограмма «Профессиональное образование» 
направлена на интеграцию всех государственных обра-
зовательных организаций, реализующих образователь-
ные программы высшего образования и расположенных 
на территории города Москвы, в единый образователь-
ный комплекс, что позволит существенно усилить вклад 
вузов в социально-экономическое и культурное разви-
тие города Москвы. Она предполагает развитие сети го-
сударственных образовательных организаций высшего 
образования совместно с федеральными органами ис-
полнительной власти, внедрение новых инструментов 
управления качеством образования с участием работо-
дателей, создание единой информационной среды про-
фессионального образования и рынка труда. В рамках 
подпрограммы будут созданы механизмы, позволяю-
щие использовать потенциал учащейся молодежи в ин-
тересах развития города Москвы, включая конкурсную 
поддержку студенческих инициатив, бизнес-инкубато-
ров и технопарков.

Подпрограммой учитывается участие федеральных 
и частных образовательных организаций высшего обра-
зования, расположенных в городе Москве, в развитии 
образовательной отрасли на территории города в целом.

В подпрограмме отражена численность студентов 
всех столичных вузов, объемы финансирования феде-
ральных образовательных организаций высшего обра-
зования как бюджетного (федерального и московско-
го), так и внебюджетного (платные образовательные 
услуги, выполнение научно-исследовательских работ 

и других работ по заказам частного сектора экономи-
ки), а также ресурсное обеспечение проектов развития 
инфраструктуры системы высшего образования города 
Москвы.

Показатели 2012–2017 годов, касающиеся деятель-
ности федеральных образовательных организаций выс-
шего образования, носят оценочный характер, показа-
тели 2018–2020 годов — прогнозный.

Мероприятия подпрограммы  
«Профессиональное образование»

1. Оказание государственными учреждениями госу-
дарственных услуг, выполнение работ, финансовое обе-
спечение деятельности государственных учреждений.

2. Обеспечение современных условий организации 
образовательного и учебно-производственного про-
цесса, включая капитальный и текущий ремонт зданий, 
необходимых для размещения государственных образо-
вательных организаций города Москвы, реализующих 
образовательные программы среднего профессиональ-
ного и высшего образования, поставку учебно-произ-
водственного оборудования в указанные образователь-
ные организации.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– строительство объектов государственных образо-
вательных организаций города Москвы, реализующих 
образовательные программы среднего профессиональ-
ного образования, в том числе за счет внебюджетных 
средств в рамках инвестиционных контрактов с участи-
ем города Москвы;

– развитие и укрепление инфраструктуры системы 
высшего образования города Москвы за счет строитель-
ства и реконструкции объектов в рамках реализации 
федеральной адресной инвестиционной программы;

– проведение капитальных и текущих ремонтов;
– поставку учебного, технологического, производ-

ственного оборудования.
3. Обеспечение мер социальной защиты в госу-

дарственных образовательных организациях города 
Москвы, реализующих образовательные программы 
среднего профессионального образования и образова-
тельные программы высшего образования:

– компенсационные выплаты социально незащи-
щенным категориям обучающихся и студентов;

– стипендии студентам, оказание материальной 
поддержки нуждающимся студентам, организация 
культурно-массовой, физкультурной и спортивной ра-
боты со студентами.

4. Меры по обеспечению безопасности, охраны 
и укрепления здоровья обучающихся и студентов, фор-
мированию здорового образа жизни.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– мероприятия, направленные на сохранение 
и укрепление здоровья обучающихся и студентов, фор-
мирование у них культуры здорового образа жизни;

– обеспечение безопасности в государственных об-
разовательных организациях города Москвы, включая 
поставку специализированного оборудования.

5. Реализация механизмов развития и эффективного 
использования потенциала профессиональных образо-
вательных организаций и образовательных организа-
ций высшего образования в интересах города Москвы.
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Реализация данного мероприятия включает в том 

числе:
– поддержку проектов государственных профессио-

нальных образовательных организаций города Москвы 
и образовательных организаций высшего образования, 
ориентированных на задачи городского развития;

– создание механизмов активизации потенциала 
учащейся молодежи через поддержку предпринима-
тельских, интеллектуальных, культурных инициатив, 
проведение конкурсов проектов, научно-технического 
и художественного творчества, физкультурно-спор-
тивных мероприятий, развитие системы волонтерской 
работы, создание учебно-производственных, проектно-
исследовательских комплексов и центров общественно-
го доступа на базе государственных профессиональных 
образовательных организаций города Москвы и образо-
вательных организаций высшего образования;

– вовлечение работодателей в управление государ-
ственными образовательными организациями (наблю-
дательные, управляющие, попечительские советы), раз-
работку и оценку образовательных программ;

– организацию совместной с предприятиями и ины-
ми организациями производственной деятельности, 
учебно-производственных практик обучающихся и пе-
дагогических работников;

– подготовку предложений по созданию организа-
ционных, правовых и финансовых условий совместного 
использования оборудования и материально-техниче-
ской базы организациями и колледжами;

– формирование совместных учебно-производ-
ственных и исследовательских комплексов организаци-
ями и колледжами;

– организацию и проведение регулярных профес-
сиональных конкурсов квалифицированных специ-
алистов и квалифицированных работников на основе 
партнерства профессиональных ассоциаций, работода-
телей и государственных профессиональных образова-
тельных организаций города Москвы;

– разработку и реализацию программы популяриза-
ции государственной системы профессионального об-
разования города Москвы;

– реализацию программы повышения привлека-
тельности различных видов профессиональной дея-
тельности, в том числе рабочего труда, с привлечением 
к этой работе объединений работодателей и средств 
массовой информации;

– участие государственных профессиональных об-
разовательных организаций города Москвы в ежегод-
ных городских и всероссийских образовательных и про-
фессиональных выставках;

– создание системы олимпиад и конкурсов профес-
сионального мастерства для обучающихся;

– разработку и внедрение современных информа-
ционных средств профориентационной деятельности 
(печатных и электронных образовательных ресурсов) 
в профориентационную работу государственных обще-
образовательных организаций города Москвы и госу-
дарственных профессиональных образовательных орга-
низаций города Москвы, центров профориентации;

– мероприятия по реструктуризации сети вузов на 
принципах территориальной консолидации и интегра-
ции, оптимизации использования кадровых и матери-
альных ресурсов, обеспечения соответствия основных 

профессиональных образовательных программ пер-
спективным потребностям экономики города;

– реализацию комплекса мер по усовершенство-
ванию и развитию материально-технической базы го-
сударственных профессиональных образовательных 
организаций города Москвы и образовательных орга-
низаций высшего образования;

– реализацию автономной некоммерческой органи-
зацией «Московский студенческий центр» комплекса 
мероприятий «Столичное студенчество», включающих 
создание условий для повышения общественной актив-
ности студенческой молодежи, увеличения числа участ-
ников гражданско-патриотического воспитания;

– содействие развитию и усилению роли органов 
студенческого самоуправления;

– социальную адаптацию молодых людей;
– вовлечение молодежи в программы научно-техни-

ческого творчества и добровольческие проекты; реали-
зацию программ трудоустройства молодежи.

7.3. Подпрограмма «Дополнительное образование 
и профессиональное обучение»

Подпрограмма «Дополнительное образование 
и профессиональное обучение» сформирована на ос-
нове соответствующих мероприятий подпрограмм 
2012–2013 годов: «Дошкольное образование», «Общее 
образование», «Начальное и среднее профессиональное 
образование», «Высшее и непрерывное профессиональ-
ное образование».

Цель подпрограммы — предоставление жителям 
города Москвы широкого спектра дополнительных об-
разовательных программ и основных программ профес-
сионального обучения, удовлетворяющих их потребно-
стям.

Задачи подпрограммы:
– обеспечение доступности и качества дополнитель-

ных образовательных программ;
– повышение охвата обучающихся, студентов 

и взрослого населения дополнительными образователь-
ными программами и основными программами про-
фессионального обучения;

– создание условий для успешной социализации 
и развития потенциала обучающихся;

– интеграция общего и дополнительного образования;
– интеграция дополнительных образовательных 

программ;
– максимальное использование социокультурной 

среды города Москвы при реализации дополнительных 
образовательных программ;

– увеличение инвестиционной привлекательности 
дополнительных образовательных программ и основ-
ных программ профессионального обучения;

– повышение эффективности дополнительных об-
разовательных программ и основных программ профес-
сионального обучения.

Цель и задачи подпрограммы обусловлены при-
оритетами государственной политики города Москвы 
в сфере модернизации системы дополнительного обра-
зования, которая направлена на обеспечение вклада об-
разования в улучшение жизни детей и всего населения 
города Москвы посредством:

– позиционирования системы дополнительного об-
разования как полноправного партнера и части общей 
системы непрерывного образования, как необходимое 
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звено, обеспечивающее развитие способностей, компе-
тенций, функциональной грамотности обучающегося 
и формирующее готовность к ответственному само-
определению, успешной социализации для жизни в ме-
гаполисе и работе в инновационной экономике;

– обеспечения равных возможностей доступа к ка-
чественным услугам дополнительного образования де-
тей независимо от района проживания;

– формирования эффективной сети (инфраструкту-
ры) организаций, реализующих услуги в сфере допол-
нительного образования детей, различной ведомствен-
ной принадлежности, в том числе из частного сектора;

– ориентации программ дополнительного образова-
ния на потребности населения и инновационной эко-
номики города Москвы, развития инфраструктуры для 
исследовательской и конструкторской деятельности, 
интеграции программ дополнительного образования 
и профессионального обучения;

– повышения эффективности межведомственного 
и внутриведомственного взаимодействия организаций, 
реализующих дополнительные образовательные про-
граммы, увеличения инвестиционной привлекательно-
сти системы;

– апробации и внедрения на территории Москвы 
вариативных моделей использования ресурсов частно-
го сектора и механизмов государственно-частного пар-
тнерства в предоставлении услуг дополнительного об-
разования;

– сохранения и укрепления здоровья детей за счет 
создания здоровьесберегающих условий обучения для 
реализации дополнительных образовательных про-
грамм;

– создания условий для развития потенциала ода-
ренных детей, детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей, оказавшихся в сложных жизненных 
ситуациях;

– модернизации управления реализации дополни-
тельных образовательных программ на основе приве-
дения в соответствие с обновленными документами, 
регулирующими требования к условиям организации 
образовательного процесса;

– обновления содержания и материальной базы до-
полнительного образования для повышения привлека-
тельности программ (особенно по естественнонаучной 
и научно-технической направленностям).

Развитие системы дополнительного образования 
в городе Москве является неотъемлемым компонентом 
общей стратегии совершенствования системы обра-
зования, звеном системы непрерывного образования, 
роль которого резко возрастает в современных социаль-
но-экономических условиях для личности и для обще-
ства. Для удовлетворения запросов населения в раз-
нообразных и качественных образовательных услугах 
дополнительного образования осуществляется коопе-
рация ресурсов города Москвы на межведомственном 
и внутриведомственном уровне, привлечение высоко-
квалифицированных специалистов из различных отрас-
лей науки, культуры, спорта, обновление программного 
поля и материально-технической базы в соответствии 
с постоянно меняющимися потребностями населения 
и инновационной экономики России.

Будет реализован комплекс мер, направленный на 
повышение инвестиционной привлекательности си-

стемы дополнительного образования, модернизацию 
управления, реализацию механизмов государствен-
но-частного партнерства, внедрение новых организа-
ционно-управленческих и финансово-экономических 
моделей и механизмов реализации услуг в сфере допол-
нительного образования.

Подпрограмма предусматривает мероприятия по 
выявлению и развитию «одаренности», самореализации 
и социокультурной адаптации детей, в том числе с огра-
ниченными возможностями здоровья, а также помощи 
детям, попавшим в сложные жизненные ситуации.

Будет обеспечено обновление содержания и форм 
работы в сфере дополнительного образования, которые 
органично сочетают виды организации досуга (отдых, 
развлечения, праздник, творчество) с различными фор-
мами образовательной деятельности и создают условия 
для профилактики девиантного поведения через реше-
ние проблемы занятости детей.

Особое внимание уделяется интеграции дополни-
тельных образовательных программ и программ про-
фессионального обучения.

В подпрограмме отражена динамика роста числен-
ности детей, осваивающих дополнительные общеобра-
зовательные программы как в рамках бюджетного фи-
нансирования, так и внебюджетного (платные услуги, 
клубная работа, культурно-досуговые мероприятия, со-
циальные проекты).

Серьезной проблемой остается неравномерное рас-
пределение реализации дополнительных общеобразо-
вательных программ по направленностям.

На протяжении уже длительного времени остаются 
наиболее востребованными программы четырех на-
правленностей: художественно-эстетической, физкуль-
турно-спортивной, социально-педагогической и куль-
турологической (62%). На остальные направленности 
приходится 38% программ.

Долгое время количество государственных органи-
заций дополнительного образования города Москвы по 
округам столицы было распределено непропорциональ-
но площади административного округа и количеству 
проживающих там жителей. Например, жители Восточ-
ного административного округа города Москвы в шаго-
вой доступности имели 6 организаций дополнительного 
образования, а в Западном административном округе 
города Москвы — 23. Самый крупный по территории 
Южный административный округ города Москвы обу-
чал детей в 12 организациях. Данный дисбаланс в целом 
отрегулирован в городе Москве, в том числе путем ре-
ализации дополнительных образовательных программ 
в общеобразовательных организациях. Крупные об-
разовательные организации и многочисленные музеи, 
выставочные центры, вузы, научные организации пред-
лагают жителям города Москвы широкий спектр про-
грамм дополнительного образования недалеко от места 
их проживания.

В последнее время среди взрослого населения возник 
спрос на обучение по дополнительным образователь-
ным программам. Они необходимы как для расширения 
компетенций своей профессиональной деятельности, 
так и для удовлетворения личных образовательных по-
требностей. Кроме того, в сегменте дополнительных об-
разовательных программ возник новый сектор — про-
граммы для лиц пенсионного возраста. Эти программы 
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в основном предназначены для социальной защиты 
взрослого незанятого населения, а также их адаптации 
к резкой смене городских социальных и информацион-
ных технологий: оказание государственных услуг (в том 
числе медицинское и коммунальное обслуживание) че-
рез информационные порталы, общение в социальных 
сетях, повышение компьютерной грамотности и иное.

Для дополнительного образования взрослого на-
селения усиливается открытость всех образовательных 
организаций, активизируются взаимоотношения об-
разовательных организаций с Департаментом труда 
и социальной защиты населения города Москвы, Де-
партаментом науки, промышленной политики и пред-
принимательства города Москвы, другими органами 
исполнительной власти города Москвы, территори-
альными подразделениями Главного управления Ми-
нистерства внутренних дел Российской Федерации по 
городу Москве.

Наиболее массово дополнительные образователь-
ные программы для различных категорий взрослого 
населения (в том числе мигрантов, безработных, пен-
сионеров, лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья) реализуются в колледжах Департамента образо-
вания города Москвы (отраслевые и педагогические) 
и центрах прикладных квалификаций, созданных на 
базе колледжей.

Таким образом, анализ реализации дополнитель-
ных образовательных программ показывает, что город 
Москва имеет существенные резервы развития инфра-
структуры рынка дополнительного образования.

Мероприятия подпрограммы «Дополнительное  
образование и профессиональное обучение»

1. Оказание государственных услуг, выполнение ра-
бот государственными образовательными организация-
ми города Москвы, реализующими программы допол-
нительного образования.

2. Обеспечение современных условий организации 
образовательного и учебно-производственного про-
цесса, включая капитальный и текущий ремонт зданий, 
необходимых для размещения государственных образо-
вательных организаций города Москвы, реализующих 
дополнительные образовательные программы, постав-
ку учебно-производственного оборудования, проведе-
ние мероприятий по безопасности в указанных образо-
вательных организациях.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– стимулирование увеличения числа государствен-
ных образовательных организаций, реализующих до-
полнительные образовательные программы;

– использование возможностей города Москвы 
и привлечение частных инвесторов для обновления ма-
териально-технической базы и расширения спектра об-
разовательных услуг государственных образовательных 
организаций города Москвы, реализующих дополни-
тельные образовательные программы;

– строительство и развитие действующих объектов 
дополнительного образования, обеспечивающих по-
пуляризацию научно-технических и культурных до-
стижений, ориентацию детей и молодежи на научно-
исследовательскую деятельность, изобретательство, 
ориентацию на высокотехнологичные и инженерные 
специальности;

– капитальный и текущий ремонт объектов недви-
жимости государственной системы дополнительного 
образования города Москвы, приобретение оборудо-
вания и мебели, осуществление комплекса противопо-
жарных мероприятий.

3. Формирование и реализация механизмов обе-
спечения обновления содержания и высокого качества 
предоставления услуг дополнительного образования 
и профессионального обучения, их соответствия потреб-
ностям населения и задачам развития города Москвы, 
повышения эффективности образовательного процесса.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– обновление содержания, технологий и расши-
рение перечня услуг, оказываемых в сфере дополни-
тельного образования, на основе организации эффек-
тивного межведомственного и внутриведомственного 
взаимодействия;

– расширение спектра образовательных услуг, на-
правленных на обеспечение социальной и культурной 
интеграции детей мигрантов в городское общество;

– стимулирование деятельности частных организа-
ций дополнительного образования, реализующих до-
полнительные образовательные программы для детей 
дошкольного и школьного возраста;

– вовлечение детей и молодежи в приобретение раз-
нообразных навыков и умений в сфере дополнитель-
ного образования с использованием всех культурно-
образовательных ресурсов города Москвы, передового 
российского и международного опыта в сфере дополни-
тельного образования;

– создание условий для увеличения количества де-
тей, ставших победителями и (или) призерами олимпи-
ад, конкурсов, смотров, соревнований городского уров-
ня и выше;

– разработку и внедрение дополнительных обра-
зовательных программ углубленного и предпрофесси-
онального уровня, в том числе с использованием ре-
сурсов внутриведомственного или межведомственного 
взаимодействия;

– реализацию комплекса мер по расширению вза-
имодействия образовательных организаций с работо-
дателями в целях постоянного совершенствования ос-
новных программ профессионального обучения для их 
востребованности.

4. Формирование механизмов обеспечения высо-
кого качества дополнительного образования, создание 
эффективной системы его оценки, повышение эффек-
тивности образовательного процесса.

Реализация данного мероприятия включает в том числе:
– разработку и реализацию моделей оказания услуг 

в сфере дополнительного образования, в том числе для 
детей с ограниченными возможностями здоровья — ин-
клюзивного дополнительного образования;

– разработку и внедрение вариативных моделей 
организаций дополнительного образования в рамках 
межведомственного и внутриведомственного взаимо-
действия (Центры технологической поддержки образо-
вания, «Субботы московского школьника», «Профес-
сиональные среды»);

– разработку и внедрение вариативных моделей до-
полнительного образования для одаренных детей и со-
циально незащищенных граждан (дети и пенсионеры);
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– увеличение объема образовательных услуг по 

предоставлению дополнительного образования, оказы-
ваемых за счет средств бюджета города Москвы, и сти-
мулирование разработки реализации инновационных 
дополнительных образовательных программ, реализуе-
мых из внебюджетных средств;

– создание условий для привлечения частных орга-
низаций к оказанию образовательных услуг по предо-
ставлению дополнительного образования;

– разработку и внедрение современных моделей об-
разования, отдыха и оздоровления детей в каникуляр-
ное время.

7.4. Подпрограмма «Развитие системы образования»
Подпрограмма «Развитие системы образования» 

сформирована на основе мероприятий подпрограммы 
«Управление качеством услуг в сфере образования», 
а также мероприятий, направленных на развитие об-
щих тем для всех уровней образования, ранее предусмо-
тренных подпрограммами 2012–2013 годов: «Дошколь-
ное образование», «Общее образование», «Начальное 
и среднее профессиональное образование», «Высшее 
и непрерывное профессиональное образование».

Цель подпрограммы — повышение эффективности 
деятельности по обеспечению потребностей граждан 
и общества в государственных услугах в сфере образо-
вания.

Задачи подпрограммы:
– совершенствование порядка предоставления го-

сударственных услуг и выполнения государственных 
функций в сфере образования;

– развитие кадрового потенциала системы образо-
вания;

– создание механизмов для повышения эффектив-
ности бюджетных расходов в сфере образования;

– повышение качества управления в сфере образо-
вания, в том числе за счет совершенствования системы 
информационного и экспертно-аналитического обе-
спечения принимаемых решений;

– модернизация системы контроля и надзора в сфе-
ре образования;

– обеспечение прозрачности и подотчетности де-
ятельности органов управления образованием, рас-
ширение участия граждан, организаций и институтов 
гражданского общества в процедурах формирования, 
экспертизы и контроля принимаемых решений;

– обеспечение равных условий доступа к государ-
ственному финансированию государственных и част-
ных организаций, оказывающих качественные образо-
вательные услуги;

– формирование инфраструктуры инновационной 
деятельности, обновления и распространения знаний 
в сфере образования;

– развитие сотрудничества системы образования 
города Москвы с субъектами Российской Федерации, 
иностранными государствами и международными орга-
низациями.

Цели и задачи подпрограммы обусловлены при-
оритетами государственной политики города Москвы 
в сфере развития системы образования и управления 
качеством услуг в этой сфере:

– повышение качества и доступности государствен-
ных услуг в сфере образования, снижение администра-

тивных барьеров для граждан и организаций, связанных 
с их получением;

– повышение эффективности бюджетных расходов 
в сфере образования;

– совершенствование программно-целевых методов 
управления в сфере образования, внедрение методов 
управления и бюджетирования, ориентированного на 
результат;

– развитие кадрового потенциала системы образова-
ния города Москвы;

– повышение открытости деятельности Департа-
мента образования города Москвы, образовательных 
организаций, расширение возможности доступа граж-
дан к информации в сфере образования;

– совершенствование механизмов взаимодействия 
государства и институтов гражданского общества в сфе-
ре образования, развитие государственно-обществен-
ного управления в образовании;

– повышение качества административно-управлен-
ческих процессов;

– совершенствование системы информационно-
аналитического и организационно-методического со-
провождения деятельности государственных образова-
тельных организаций;

– повышение эффективности системы государ-
ственного контроля и надзора в сфере образования;

– поддержка инновационной деятельности в сфере 
образования;

– совершенствование механизмов военно-патрио-
тического и духовно-нравственного воспитания детей 
и молодежи в государственных образовательных орга-
низациях города Москвы всех уровней образования;

– создание условий для развития частного сектора 
образовательных услуг, государственно-частного пар-
тнерства в сфере образования;

– обеспечение международной конкурентоспособ-
ности системы образования города.

Подпрограмма «Развитие системы образования» 
включает мероприятия по экспертно-аналитическо-
му и организационно-техническому обеспечению де-
ятельности системы образования, информатизации 
и автоматизации системы управления образованием. 
Предусмотрены меры по обеспечению информирова-
ния и обратной связи с населением, включая предо-
ставление государственных услуг в электронной форме, 
а также мероприятия по развитию инновационной де-
ятельности, межрегиональному и международному со-
трудничеству в сфере образования.

Мероприятия подпрограммы  
«Развитие системы образования»

1. Оказание государственными учреждениями го-
сударственных услуг, выполнение работ, финансовое 
обеспечение деятельности государственных казенных 
учреждений, оказывающих прочие образовательные ус-
луги.

2. Укрепление и развитие кадрового потенциала 
в системе образования, стимулирование высокого каче-
ства работы.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– дополнительное профессиональное образование 
педагогических работников всех уровней государствен-
ной системы образования;
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– мероприятия, направленные на профессиональ-

ное развитие педагогических работников;
– мероприятия по переходу на эффективный кон-

тракт в системе образования;
– организацию лектория для педагогических работ-

ников;
– меры по укреплению престижа педагогической 

профессии.
3. Организация контроля и надзора в системе обра-

зования, в том числе обеспечение деятельности казен-
ных учреждений.

Данное мероприятие включает в том числе реализа-
цию полномочий Российской Федерации в сфере об-
разования, переданных для осуществления органам ис-
полнительной власти города Москвы:

– лицензирование образовательной деятельности 
организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность на территории города Москвы, за исключе-
нием случаев, установленных законодательством Рос-
сийской Федерации;

– аккредитацию образовательной деятельности об-
разовательных организаций, осуществляющих образо-
вательную деятельность на территории города Москвы, 
за исключением случаев, установленных законодатель-
ством Российской Федерации;

– государственный контроль (надзор) в сфере обра-
зования.

4. Обеспечение современных условий организации 
образовательного процесса и функционирования си-
стемы образования.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– внедрение и использование государственными 
общеобразовательными организациями города Москвы 
электронных дневников и журналов, которые являются 
средством оперативного информирования родителей, 
точкой доступа к электронным образовательным ресур-
сам, инструментом учета учебных и внеучебных дости-
жений учащихся;

– изготовление, разработку, комплектацию и до-
ставку комплекта учебной литературы с электронными 
приложениями для образовательных организаций;

– приобретение оборудования, в том числе для це-
лей осуществления контроля и надзора в сфере образо-
вания;

– проведение капитального и текущего ремонтов, 
а также осуществление мероприятий по безопасности 
в организациях, подведомственных Департаменту обра-
зования города Москвы, не отнесенных к другим под-
программам;

– мероприятия по энергосбережению в организаци-
ях, подведомственных Департаменту образования горо-
да Москвы.

5. Внедрение новых финансово-экономических 
и организационных механизмов, инструментов оценки 
и стимулирования в целях повышения качества и эффек-
тивности деятельности образовательных организаций.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– совершенствование механизмов оценки деятель-
ности государственных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, методики составления 
независимого рейтинга образовательных организаций 

в рамках «Московской системы качества образова-
ния» — системы требований к деятельности государ-
ственных образовательных организаций, ориентиру-
ющих на создание условий для учебной и социальной 
успешности каждого обучающегося;

– совершенствование финансово-экономических 
механизмов в деятельности образовательных органи-
заций, стимулирующих высокое качество оказываемых 
услуг.

6. Информационно-аналитическое и организацион-
но-методическое сопровождение деятельности системы 
образования и издание московского выпуска «Учитель-
ской газеты».

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– развитие сервисов единого информационного 
пространства «Московское образование» — системы 
информационных порталов (сайтов) Департамента 
образования города Москвы, обеспечивающих ин-
формирование (в том числе на иностранных языках) 
и обратную связь с населением, обеспечение полноты 
и своевременности размещения на них информации, 
удобство использования;

– модернизацию технологий выявления, хранения 
и распространения знаний и информации в системе об-
разования (библиотеки, базы данных);

– формирование культуры и механизмов обмена 
знаниями и информацией в системе образования (сете-
вые сообщества, форумы, конференции);

– издание научно-практических журналов и методи-
ческой литературы для педагогических работников;

– организацию и проведение общегородских меро-
приятий для работников образования;

– формирование механизмов сохранения институ-
циональной памяти системы образования, в том числе 
хранение, изучение и обеспечение сохранности предме-
тов музейного фонда;

– перевод государственных услуг в сфере образова-
ния в электронный вид;

– автоматизацию и информатизацию администра-
тивно-хозяйственной деятельности в сфере образования;

– создание информационно-коммуникационной 
среды для реализации управленческих решений и осу-
ществления общественного контроля деятельности ор-
ганов управления образованием;

– модернизацию механизмов сбора и обработки ста-
тистической информации;

– издание статистических и информационно-ана-
литических материалов;

– проведение аналитических работ по актуальным 
проблемам развития системы образования города Мо-
сквы;

– совершенствование нормативных правовых актов 
в сфере образования в целом, в том числе разработку 
пакета предложений по совершенствованию законов 
города Москвы в сфере образования;

– разработку и внедрение системы целевых показа-
телей результативности органов управления образова-
нием и государственных образовательных организаций, 
мониторинга их достижения;

– организацию и проведение экспертиз образова-
тельных программ, учебных пособий, научно-методи-
ческих пособий, учебно-методических пособий;
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– развитие практики публичной отчетности Депар-

тамента образования города Москвы (подготовка еже-
годных докладов о состоянии и перспективах развития 
городской системы образования);

– просветительские программы, в том числе с пред-
ставителями отраслевых органов исполнительной вла-
сти города Москвы, об особенностях управления горо-
дом, механизмах принятия решений;

– организацию взаимодействия со средствами мас-
совой информации по вопросам информирования на-
селения;

– проведение социологических опросов населения 
и профессионального сообщества;

– издание информационных справочников, букле-
тов, брошюр, плакатов для населения.

7. Разработка и введение стандартов качества услуг 
и деятельности в образовании.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– участие в разработке профессиональных стандар-
тов педагогических специальностей, направлений под-
готовки;

– участие в разработке отраслевых профессиональ-
ных стандартов;

– разработку и внедрение стандартов качества ока-
зания образовательных услуг.

8. Развитие инновационных механизмов и инстру-
ментов развития системы образования, повышения ка-
чества и эффективности деятельности образовательных 
организаций.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– нормативное, организационное и информацион-
ное обеспечение деятельности инновационных площа-
док и сетей в системе образования;

– стимулирование создания новых технологий вос-
питания и обучения, инновационного учебного обору-
дования и электронных цифровых ресурсов;

– проведение экспертизы инновационных разрабо-
ток и практик;

– внедрение эффективных механизмов переноса 
в массовую практику апробированных инновационных 
разработок;

– мониторинг и экспертизу результативности и эф-
фективности инновационной деятельности в системе 
образования;

– развитие государственно-общественного управле-
ния в образовании.

9. Развитие частного сектора образовательных услуг 
и механизмов государственно-частного партнерства, 
в том числе системы профессиональной ориентации 
и трудоустройства выпускников государственных про-
фессиональных образовательных организаций города 
Москвы и образовательных организаций высшего об-
разования.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– совершенствование условий для развития рынка 
частных образовательных услуг путем уточнения нор-
мативных правовых актов и развития механизмов фи-
нансово-экономического стимулирования;

– разработку и внедрение механизмов государствен-
но-частного партнерства в области строительства, ор-

ганизации, модернизации и развития образовательных 
организаций.

В течение 2012–2020 годов в систему образования го-
рода Москвы (в частности, в дошкольное, общее, среднее 
профессиональное, высшее образование) планируется 
привлечь более 950 млрд рублей инвестиций из внебюд-
жетных источников (данная сумма носит прогнозный 
характер). В указанную сумму также входят внебюджет-
ные средства образовательных организаций, подведом-
ственных Департаменту образования города Москвы, от 
приносящей доход деятельности, а также внебюджетные 
средства федеральных вузов, расположенных в городе 
Москве. Среди потенциальных инвесторов в объекты 
образования — существующие частные образователь-
ные организации, индивидуальные предприниматели, 
желающие развивать бизнес в сфере образования, орга-
низации всех форм собственности, заинтересованные 
в профориентации обучающихся и подготовке кадров, 
финансовые инвесторы, фонды развития.

10. Военно-патриотическое и духовно-нравственное 
воспитание обучающихся и воспитанников.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– развитие совместно с военным комиссариатом го-
рода Москвы центра допризывной подготовки обучаю-
щихся;

– просветительские программы и мероприятия во-
енно-патриотической и духовно-нравственной направ-
ленности, посвященные воспитанию уважительного от-
ношения к истории и культуре России и города Москвы;

– меры по формированию московской идентично-
сти детей и молодежи.

11. Развитие сотрудничества московской системы 
образования с системами образования других субъектов 
Российской Федерации и иностранными государства-
ми, интернационализация столичного образования.

Реализация данного мероприятия включает в том 
числе:

– участие системы образования города Москвы в ре-
ализации международных и межрегиональных проектов 
в сфере образования, организацию международных об-
разовательных мероприятий для обучающихся и педа-
гогических работников (олимпиад, конкурсов, бьенна-
ле, фестивалей);

– развитие образовательной инфраструктуры, обе-
спечивающей привлечение и качественные условия 
для работы высококвалифицированных специалистов 
в рамках задач создания в городе Москве международ-
ного финансового центра;

– формирование партнерств с институтами развития 
образования мировых столиц;

– продвижение лучших практик и инноваций мос-
ковского образования в регионах Российской Федера-
ции;

– развитие экспорта образовательных услуг ведущих 
государственных образовательных организаций города 
Москвы;

– образовательный туризм.
12. Гранты Правительства Москвы и Мэра Москвы 

в сфере образования, премии в области образования.
13. Развитие системы образования на территории го-

родского округа Троицк (в 2012–2014 годах — на терри-
тории городского округа Троицк).
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14. Организация проведения периодических меди-

цинских осмотров, а также внеочередных медицинских 
осмотров по направлению работодателя работников 
государственных образовательных организаций города 
Москвы, подведомственных Департаменту образования 
города Москвы.

15. Гранты Правительства Москвы на содержание 
основных средств государственных образовательных 
организаций высшего образования, расположенных 
в городе Москве.

16. Реализация проектов модернизации содержания 
образования.

8. Обоснование объема финансовых 
 ресурсов, необходимых

для реализации Государственной  
программы и подпрограмм

Общий объем финансового обеспечения Государ-
ственной программы составляет 4 249 186 645,3 тыс. руб-
лей, в том числе объем финансового обеспечения за счет 
средств бюджета города Москвы — 2 421 110 548,3 тыс.  
рублей.

Данный объем включает в себя:
– субсидии на выполнение государственного за-

дания, рассчитанные по нормативам финансового 
обеспечения, соответствующим уровню образования 
и типу образовательной организации, с учетом поступа-
тельного роста контингента и индексации расходов на 
оплату коммунальных услуг;

– объем бюджетных ассигнований на мероприятия 
развития, включающие в себя капитальный и текущий 
ремонт, благоустройство, приобретение оборудования;

– объем бюджетных ассигнований на обеспечение 
питания отдельных категорий обучающихся с учетом 
роста контингента;

– объем бюджетных ассигнований на предоставле-
ние субсидий из бюджета города Москвы частным обра-
зовательным организациям на возмещение затрат в свя-
зи с предоставлением общего образования и питания 
обучающихся;

– объем бюджетных ассигнований на предоставле-
ние субвенции и субсидии бюджетам муниципальных 
образований Троицкого и Новомосковского админи-
стративных округов города Москвы;

– объем средств, направляемых для обеспечения ре-
ализации Указа Президента Российской Федерации от 
7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации го-
сударственной социальной политики», Указа Президен-
та Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О ме-
рах по реализации государственной политики в области 
образования и науки», Указа Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направ-
лениях совершенствования системы государственного 
управления», Указа Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 602 «Об обеспечении межнациональ-
ного согласия» в области социально-экономической 
политики, включая повышение заработной платы пе-
дагогическим работникам, решение задач, связанных 
с повышением доступности, качества и открытости об-
разования, ростом охвата детей образовательными услу-
гами дополнительного образования, повышением эф-
фективности функционирования системы образования, 
в том числе предоставлением субсидий федеральным 

вузам в целях использования имеющегося потенциала 
в интересах системы образования города Москвы;

– объем средств из внебюджетных источников, 
включающий в себя доходы государственных образо-
вательных организаций города Москвы от приносящей 
доход деятельности, родительскую плату за пребывание 
детей дошкольного возраста в государственных образо-
вательных организациях города Москвы, реализующих 
образовательные программы дошкольного образова-
ния, средства инвесторов строительства образователь-
ных организаций по концессионным соглашениям 
и инвестиционным контрактам, предусматривающим 
строительство таких объектов, а также средства соци-
альных партнеров системы образования.

Ресурсное обеспечение реализации Государственной 
программы за счет средств бюджета города Москвы, 
планируемое с учетом ситуации в финансово-бюджет-
ной сфере города Москвы, высокой экономической 
и социальной важности проблем, а также возможностей 
ее реализации с учетом принятых городом Москвой 
расходных обязательств и необходимых дополнитель-
ных средств при эффективном взаимодействии всех 
участников Государственной программы, подлежит 
ежегодному уточнению в рамках бюджетного процесса.

В объемы финансового обеспечения Государствен-
ной программы включены затраты на исполнение пу-
бличных нормативных обязательств — выплаты отдель-
ным категориям граждан, представлены в приложении 
6 к Государственной программе.

Объемы финансового обеспечения Государствен-
ной программы за счет средств бюджета города Москвы 
представлены в приложении 3 к Государственной про-
грамме, а общие объемы финансовых ресурсов Государ-
ственной программы приведены в приложении 4 к Го-
сударственной программе.

9. Характеристика мер правового регулирования  
в сфере образования,

направленных на достижение целей и результатов
Государственной программы

Реализация Государственной программы предпола-
гает осуществление комплекса мер правового регули-
рования, обеспечивающих практическое достижение 
целей и задач.

Законодательство Российской Федерации об обра-
зовании и законодательство города Москвы не в полной 
мере соответствует реальным потребностям сферы обра-
зования, изменениям социально-экономических основ 
системы образования, процессам модернизации систе-
мы образования, формирования новых образовательных 
институтов и технологий. Но правовое регулирование 
данной сферы должно совершенствоваться, чтобы не соз-
давать искусственных барьеров при практической реали-
зации предлагаемых мероприятий, направленных на ка-
чественное обновление столичной системы образования.

В рамках реализации Государственной программы 
формируется нормативная правовая база и правовые 
механизмы, необходимые для обеспечения достижения 
целей Государственной программы, а в некоторых слу-
чаях в установленном порядке инициируется принятие 
федеральных нормативных правовых актов.

При формировании мероприятий Государственной 
программы в части подпрограммы «Развитие системы 
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образования» предусмотрено совершенствование нор-
мативной правовой базы в сфере образования в целом, 
в том числе разработка пакета предложений по совер-
шенствованию правовых актов города Москвы в сфере 
образования. Необходимость реализации данных на-
правлений обусловлена Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики», 
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной 
политики в области образования и науки», Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 
«Об основных направлениях совершенствования систе-
мы государственного управления», Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 602 «Об обе-
спечении межнационального согласия», а также из-
менениями законодательства Российской Федерации 
и законодательства города Москвы.

Также предусмотрены меры по разработке новых 
экономических механизмов, принятие изменений в за-
конодательстве, обеспечивающих их введение.

Организационные меры включают комплекс по-
следовательных и взаимосвязанных действий, направ-
ленных на координацию всех вовлеченных в реализа-
цию Государственной программы субъектов: ведомств, 
структур, организаций.

Оценка применения мер государственного регули-
рования в сфере реализации Государственной програм-
мы приведена в приложении 5 к Государственной про-
грамме.

10. Методика оценки эффективности  
и результативности реализации

Государственной программы
1. Методика оценки эффективности Государствен-

ной программы основана на Методических указаниях 
по разработке и реализации государственных программ 
Российской Федерации, утвержденных приказом Мин-
экономразвития России от 16 сентября 2016 г. № 582 
«Об утверждении Методических указаний по разработ-
ке и реализации государственных программ Россий-
ской Федерации», методических указаниях по разра-
ботке и реализации государственных программ города 
Москвы, утверждаемых Департаментом экономической 
политики и развития города Москвы и Департаментом 
финансов города Москвы.

Оценка эффективности реализации Государствен-
ной программы производится ежегодно. Результаты 
оценки эффективности реализации Государственной 
программы представляются в составе годового отчета 
о ходе ее реализации и об оценке эффективности.

Оценка эффективности Государственной програм-
мы производится с учетом следующих составляющих:

– оценки степени достижения целей и решения за-
дач Государственной программы;

– оценки степени достижения целей и решения за-
дач подпрограмм Государственной программы;

– оценки степени реализации основных меропри-
ятий и достижения ожидаемых непосредственных ре-
зультатов их реализации (далее — оценка степени реа-
лизации мероприятий);

– оценки степени соответствия запланированному 
уровню затрат;

– оценки эффективности использования средств 
бюджета города Москвы.

Оценка эффективности реализации Государствен-
ных программ осуществляется в два этапа.

На первом этапе осуществляется оценка эффектив-
ности реализации подпрограмм, которая определяется 
с учетом оценки степени достижения целей и решения 
задач подпрограмм, оценки степени реализации меро-
приятий, оценки степени соответствия запланирован-
ному уровню затрат и оценки эффективности исполь-
зования средств бюджета города Москвы.

На втором этапе осуществляется оценка эффектив-
ности реализации Государственной программы, кото-
рая определяется с учетом оценки степени достижения 
целей и решения задач Государственной программы 
и оценки эффективности реализации подпрограмм.

2. Степень реализации мероприятий оценивается 
для каждой подпрограммы как доля выполненных ме-
роприятий по следующей формуле:

СРм = Мв / М, где:

СРм — степень реализации мероприятий;
Мв — отношение фактического значения показате-

ля мероприятия к плановому значению в отчетном году;
М — общее количество мероприятий, запланиро-

ванных к реализации в отчетном году.
Расчет степени реализации мероприятий произво-

дится на уровне укрупненных мероприятий, полностью 
или частично реализуемых за счет средств бюджета го-
рода Москвы.

Мероприятие считается выполненным при достиже-
нии следующих результатов:

– мероприятие, результаты которого оцениваются 
на основании числовых (в абсолютных или относитель-
ных величинах) значений показателей (индикаторов), 
считается выполненным, если фактически достигнутое 
значение показателя (индикатора) составляет не ме-
нее 95% от запланированного и не хуже, чем значение 
показателя (индикатора), достигнутое в году, предше-
ствующем отчетному, с учетом корректировки объемов 
финансирования по мероприятию1. В том случае, когда 
для описания результатов реализации мероприятия ис-
пользуется несколько показателей (индикаторов), для 
оценки степени реализации мероприятия используется 
среднее арифметическое значение отношений фактиче-
ских значений показателей к запланированным значе-
ниям, выраженное в процентах;

– мероприятие, предусматривающее оказание госу-
дарственных услуг (работ) на основании государствен-
ных заданий, финансовое обеспечение которых осу-
ществляется за счет средств бюджета города Москвы, 
считается выполненным в случае выполнения сводных 
показателей государственных заданий по объему и по 
качеству государственных услуг (работ) не менее чем на 
95% от установленных значений на отчетный год;

– по иным мероприятиям результаты реализации 
могут оцениваться как наступление или ненаступление 
контрольного события (событий) и (или) достижение 
качественного результата (оценка проводится экспер-
тно).

3. Степень соответствия запланированному уров-
ню затрат оценивается для каждой подпрограммы как  
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отношение фактически произведенных в отчетном году 
расходов за счет средств бюджета города Москвы на ре-
ализацию подпрограммы к их плановым значениям по 
следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп, где:

ССуз — степень соответствия запланированному 
уровню расходов;

Зф — фактические расходы за счет средств бюджета 
города Москвы на реализацию подпрограммы в отчет-
ном году;

Зп — плановые расходы за счет средств бюджета горо-
да Москвы на реализацию подпрограммы в отчетном году.

В качестве плановых расходов из средств бюджета 
города Москвы указываются данные по бюджетным 
ассигнованиям, предусмотренным на реализацию соот-
ветствующей подпрограммы в бюджете города Москвы 
на отчетный год по состоянию на 1 января отчетного 
года.

4. Эффективность использования средств бюджета 
города Москвы рассчитывается для каждой подпро-
граммы как отношение степени реализации мероприя-
тий к степени соответствия запланированному уровню 
расходов из средств бюджета города Москвы по следу-
ющей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис — эффективность использования средств бюд-
жета города Москвы;

СРм — степень реализации мероприятий, полно-
стью или частично финансируемых из средств бюджета 
города Москвы;

ССуз — степень соответствия запланированному 
уровню расходов из средств бюджета города Москвы.

5. Для оценки степени достижения целей и решения 
задач (далее — степень реализации) подпрограмм опре-
деляется степень достижения плановых значений каж-
дого показателя (индикатора), характеризующего цели 
и задачи подпрограммы.

Степень достижения планового значения показателя 
(индикатора) рассчитывается по следующим формулам:

– для показателей (индикаторов), желаемой тенден-
цией развития которых является увеличение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп;

– для показателей (индикаторов), желаемой тенден-
цией развития которых является снижение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

СДп/ппз — степень достижения планового значе-
ния показателя (индикатора), характеризующего цели 

и задачи подпрограммы;
ЗПп/пф — значение показателя (индикатора), ха-

рактеризующего цели и задачи подпрограммы, факти-
чески достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПп/пп — плановое значение показателя (индика-

тора), характеризующего цели и задачи подпрограммы.
6. Степень реализации подпрограммы рассчитыва-

ется по формуле:

  

СРп/п– степень реализации подпрограммы;
СД п/ппз– степень достижения планового значения 

показателя (индикатора), характеризующего цели и за-
дачи подпрограммы;

№ — число показателей (индикаторов), характери-
зующих цели и задачи подпрограммы.

При использовании данной формулы в случаях, если 
СД п/ппз больше 1, значение СД п/ппз принимается 
равным 1.

7. Эффективность реализации подпрограммы оце-
нивается в зависимости от значений оценки степени 
реализации подпрограммы и оценки эффективности 
использования средств бюджета города Москвы по сле-
дующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п x Эис, где:

ЭРп/п – эффективность реализации подпрограммы;
СРп/п – степень реализации подпрограммы;
Эис – эффективность использования средств бюд-

жета города Москвы на реализацию подпрограммы.
Эффективность реализации подпрограммы призна-

ется высокой, в случае если значение коэффициента 
ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы при-
знается средней, в случае если значение коэффициента 
ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы призна-
ется удовлетворительной, в случае если значение коэф-
фициента ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации 
подпрограммы признается неудовлетворительной.

8. Для оценки степени достижения целей и реше-
ния задач Государственной программы определяется 
степень достижения плановых значений каждого пока-
зателя (индикатора), характеризующего цели и задачи 
Государственной программы.

Степень достижения планового значения показате-
ля (индикатора), характеризующего цели и задачи Го-
сударственной программы, рассчитывается по следую-
щим формулам:

– для показателей (индикаторов), желаемой тенден-
цией развития которых является увеличение значений:

СДгппз = ЗПгпф/ЗПгпп;

– для показателей (индикаторов), желаемой тенден-
цией развития которых является снижение значений:

СДгппз = ЗПгпп/ЗПгпф, где:

СДгппз — степень достижения планового значения 
показателя (индикатора), характеризующего цели и за-
дачи Государственной программы;

ЗПгпф — значение показателя (индикатора), характе-
ризующего цели и задачи Государственной программы, 
фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПгпп — плановое значение показателя (индикато-
ра), характеризующего цели и задачи Государственной 
программы.
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1Выполнение данного условия подразумевает, что в случае если степень достижения показателя (индикатора) составляет менее 
100 %, проводится сопоставление значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году, со значением данного пока-
зателя (индикатора), достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя (индикатора) 
по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя (индикатора) по показателю (индикатору), 
желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя (индикатора), желаемой тенденцией 
развития которого является снижение) проводится сопоставление темпов роста данного показателя (индикатора) с темпами 
роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только  
в случае, если темпы ухудшения значений показателя ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, 
допускается снижение на 1% значения показателя, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению  
с годом, предшествующим отчетному).

9. Степень реализации Государственной программы 
рассчитывается по формуле:

  

СРгп– степень реализации Государственной про-
граммы;

СДгппз– степень достижения планового значения 
показателя (индикатора), характеризующего цели и за-
дачи Государственной программы;

М — число показателей (индикаторов), характеризу-
ющих цели и задачи Государственной программы.

При использовании данной формулы, в случае если 
СДгппз больше 1, значение СДгппз принимается рав-
ным 1.

10. Эффективность реализации Государственной 
программы оценивается в зависимости от значений 
оценки степени реализации Государственной програм-
мы и оценки эффективности реализации входящих 
в нее подпрограмм по следующей формуле:

 

ЭРгп– эффективность реализации Государственной 
программы;

СРгп– степень реализации Государственной про-
граммы;

ЭРп/п– эффективность реализации подпрограммы;
kj– коэффициент значимости подпрограммы для до-

стижения целей Государственной программы, определя-
емый по формуле: kj= Фj/Ф, где Фj — объем фактических 
расходов из бюджета города Москвы (кассового исполне-
ния) на реализацию j-ой подпрограммы в отчетном году,  
Ф — объем фактических расходов из бюджета города 
Москвы (кассового исполнения) на реализацию Госу-
дарственной программы;

j — количество подпрограмм.
Эффективность реализации Государственной про-

граммы признается высокой, в случае если значение 
коэффициента ЭРгп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации Государственной про-
граммы признается средней, в случае если значение ко-
эффициента ЭРгп составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации Государственной про-
граммы признается удовлетворительной, в случае если 
значение коэффициента ЭРгп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации Го-
сударственной программы признается неудовлетвори-
тельной.
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В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы72



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 73



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы74



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 75



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы76



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 77



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы78



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 79



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы80



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 81



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы82



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 83



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы84



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 85



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы86



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 87



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы88



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 89



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы90



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 91



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы92



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 93



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы94



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 95



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы96



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 97



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы98



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 99



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы100



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 101



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы102



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 103



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы104



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 105



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы106



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 107



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы108



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 109



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы110



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 111



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы112



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 113



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы114



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 115



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы116



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 117



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы118



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 119



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы120



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 121



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы122



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 123



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы124



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 125



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы126



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 127



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы128



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 129



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы130



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 131



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы132



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 133



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы134



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 135



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы136



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 137



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы138



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 139



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы140



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 141



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы142



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 143



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы144



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 145



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы146



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 147



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы148



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 149



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы150



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 151



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы152



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 153



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы154



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 155



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы156



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 157



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы158



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 159



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы160



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 161



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы162



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 163



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы164



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 165



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы166



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 167



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы168



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 169



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы170



П о с та н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  М о с к в ы 

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы 171
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О ГРАНТАХ МЭРА МОСКВЫ СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫМ НЕКОММЕРЧЕСКИМ

ОРГАНИЗАЦИЯМ И ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ ОТ 22 АВГУСТА 2017 Г. № 552-ПП

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 9 апреля 2018 года № 279-ПП

В целях дальнейшей государственной поддержки со-
циально ориентированных некоммерческих организа-
ций, создания условий для эффективности их деятельно-
сти, направленной на решение актуальных социальных 
проблем и улучшение социальной ситуации в городе 
Москве, и в соответствии со статьей 78.1 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации Правительство Москвы 
постановляет:

1. Учредить гранты Мэра Москвы социально ориен-
тированным некоммерческим организациям.

2. Утвердить Порядок предоставления грантов Мэра 
Москвы социально ориентированным некоммерческим 
организациям (приложение).

3. Установить, что в отношении социально ориен-
тированных некоммерческих организаций, с которыми 
договоры о предоставлении средств из бюджета города 
Москвы на реализацию проектов социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций заключены до 
дня вступления в силу настоящего постановления, кон-
троль за соблюдением условий, целей, порядка предо-
ставления и использования средств, предоставленных из 
бюджета города Москвы на реализацию указанных про-
ектов, а также мониторинг хода реализации таких про-
ектов и оценка результативности использования средств, 
предоставленных из бюджета города Москвы, осущест-
вляются в порядке, сроки и с учетом требований, уста-
новленных постановлением Правительства Москвы от 
23 августа 2016 г. № 532-ПП «Об утверждении Порядка 
предоставления субсидий из бюджета города Москвы 
социально ориентированным некоммерческим органи-
зациям».

4. Внести изменения в постановление Правительства 
Москвы от 22 августа 2017 г. № 552-ПП «О предостав-
лении субсидий, грантов в форме субсидий из бюджета 
города Москвы юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, физическим лицам»:

4.1. В пункте 3.6 приложения 2 к постановлению 
слова «(за исключением претендентов из числа соци-

ально ориентированных некоммерческих организаций 
на реализацию программ (проектов), направленных на 
решение задач социального развития города Москвы)» 
исключить.

4.2. Пункт 3.9 приложения 2 к постановлению при-
знать утратившим силу.

4.3. Пункт 2.5 приложения 3 к постановлению после 
слов «отбора получателей грантов» дополнить словами 
«(за исключением получателей грантов из числа соци-
ально ориентированных некоммерческих организаций 
на реализацию программ (проектов), направленных на 
решение задач социального развития города Москвы)».

4.4. Приложение 3 к постановлению дополнить пун-
ктом 2.9 в следующей редакции:

«2.9. В случае предоставления грантов по результа-
там отбора претендентов из числа социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций на реализацию 
программ (проектов), направленных на решение задач 
социального развития города Москвы, порядок и сроки 
подписания договора регламентируются Порядком пре-
доставления грантов Мэра Москвы социально ориенти-
рованным некоммерческим организациям.».

5. Признать утратившими силу:
5.1. Постановление Правительства Москвы от 23 ав-

густа 2016 г. № 532-ПП «Об утверждении Порядка предо-
ставления субсидий из бюджета города Москвы социаль-
но ориентированным некоммерческим организациям».

5.2. Постановление Правительства Москвы от 29 ав-
густа 2017 г. № 593-ПП «О внесении изменения в по-
становление Правительства Москвы от 23 августа 2016 г.  
№ 532-ПП».

6. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы — руководителя Аппарата Мэра и Пра-
вительства Москвы Ракову А. В.

Мэр Москвы С.С.Собянин
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Приложение
к постановлению Правительства Москвы
от 9 апреля 2018 г. № 279-ПП

Порядок
предоставления грантов Мэра Москвы социально ориентированным некоммерческим организациям

1. Общие положения
1.1. Порядок предоставления грантов Мэра Москвы 

социально ориентированным некоммерческим органи-
зациям (далее — Порядок) устанавливает правила предо-
ставления грантов Мэра Москвы социально ориентиро-
ванным некоммерческим организациям, не являющимся 
государственными или муниципальными учреждениями 
(далее — СО НКО), зарегистрированным и осущест-
вляющим деятельность на территории города Москвы  
(далее — гранты).

1.2. Гранты предоставляются Комитетом обществен-
ных связей города Москвы (далее — Комитет) за счет 
бюджетных ассигнований, предусмотренных Комитету 
законом города Москвы о бюджете города Москвы на 
соответствующий финансовый год и плановый период 
на указанные цели.

1.3. Гранты предоставляются в целях поддержки СО 
НКО и реализации лучших проектов СО НКО по направ-
лениям, соответствующим видам деятельности, установ-
ленным статьей 31.1 Федерального закона от 12 января 
1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», ста-
тьей 5.1 Закона города Москвы от 12 июля 2006 г. № 38 
«О взаимодействии органов государственной власти го-
рода Москвы с негосударственными некоммерческими 
организациями» (далее — Проект).

Под Проектом понимается комплекс взаимосвязан-
ных мероприятий, направленных на решение конкрет-
ной актуальной социальной проблемы с достижением 
социально значимого результата в установленные сроки.

1.4. Гранты предоставляются по итогам проведения 
конкурсного отбора заявок СО НКО (далее — конкурс) 
на основании результатов их рассмотрения Экспертным 
советом при Комитете общественных связей города Мо-
сквы (далее — Экспертный совет) и Конкурсной комис-
сией по отбору заявок социально ориентированных не-
коммерческих организаций для предоставления грантов 
при Комитете общественных связей города Москвы (да-
лее — Конкурсная комиссия).

1.5. Проведение конкурса осуществляется по двум 
группам заявок СО НКО на получение гранта (далее — 
заявки) в зависимости от размера запрашиваемого гран-
та: первая группа — заявки на «грант большого размера» 
и вторая группа — заявки на «грант малого размера».

Размер гранта для каждой из групп заявок на каждом 
конкурсе определяется Комитетом с обязательным опу-
бликованием предельных размеров грантов в объявле-
нии о проведении конкурса.

1.6. Конкурс объявляется по номинациям (приори-
тетным направлениям), утверждаемым Комитетом.

1.7. До подачи заявки в соответствии с настоящим 
Порядком СО НКО вправе представить Проект для уча-
стия в публичных слушаниях, организуемых Комитетом.

2. Участники конкурса
2.1. Участниками конкурса могут быть СО НКО, заре-

гистрированные в качестве юридического лица в поряд-

ке, установленном законодательством Российской Фе-
дерации, осуществляющие деятельность на территории 
города Москвы в соответствии со своими учредитель-
ными документами по видам деятельности, предусмо-
тренным статьей 31.1 Федерального закона от 12 января 
1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», ста-
тьей 5.1 Закона города Москвы от 12 июля 2006 г. № 38 
«О взаимодействии органов государственной власти го-
рода Москвы с негосударственными некоммерческими 
организациями», и зарегистрированные в качестве нало-
гоплательщиков на территории города Москвы.

2.2. К участию в конкурсе не допускаются:
2.2.1. Государственные и муниципальные учреждения.
2.2.2. Государственные корпорации и компании.
2.2.3. Общественные объединения, являющиеся по-

литическими партиями.
2.2.4. Общественные объединения, не зарегистриро-

ванные в качестве юридического лица.
2.2.5. Потребительские кооперативы, товарищества 

собственников жилья, садоводческие, огороднические 
и дачные некоммерческие объединения граждан.

2.2.6. СО НКО, имеющие на день подачи заявки 
нарушения обязательств по договорам, заключенным 
с Комитетом по результатам конкурсов, проведенных 
в течение двух лет подряд, предшествующих дню пода-
чи заявки, направленных на поддержку СО НКО за счет 
средств бюджета города Москвы на реализацию Проек-
тов, в том числе обязательств по своевременному пред-
ставлению отчетности.

2.2.7. СО НКО, имеющие на день подачи заявки огра-
ничения на участие в конкурсе, предусмотренные насто-
ящим Порядком и установленные в связи с признанием 
использования ранее направленных на поддержку СО 
НКО средств бюджета города Москвы на реализацию 
Проекта и (или) хода реализации Проекта нерезульта-
тивным.

3. Условия участия в конкурсе
3.1. К участию в конкурсе допускаются СО НКО, со-

ответствующие следующим требованиям (далее — соис-
катели гранта):

3.1.1. Регистрация соискателя гранта в качестве юри-
дического лица на день подачи заявки не менее 12 пол-
ных месяцев.

3.1.2. Отсутствие проведения в отношении соискате-
ля гранта процедуры ликвидации, реорганизации, бан-
кротства, приостановления его деятельности в порядке, 
установленном законодательством Российской Федера-
ции, на день подачи заявки.

3.1.3. Отсутствие политических партий среди учреди-
телей соискателя гранта.

3.1.4. Отсутствие у соискателя гранта просроченной 
задолженности по уплате налогов, сборов и иных обя-
зательных платежей, подлежащих уплате в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о налогах 
и сборах в федеральный бюджет, бюджет города Москвы, 
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местный бюджет, в размере, превышающем одну тысячу 
рублей.

3.1.5. Отсутствие на день подачи заявки нарушений со 
стороны соискателя гранта по договорам, заключенным 
с Комитетом по результатам конкурсов, проведенных 
в течение двух лет подряд, предшествующих дню пода-
чи заявки, в том числе обязательств по своевременному 
представлению отчетности.

3.1.6. Наличие собственных денежных средств соис-
кателя гранта на обеспечение реализации Проекта в раз-
мере не менее чем 10 процентов от запрашиваемого раз-
мера гранта.

3.2. К соискателю «гранта большого размера» поми-
мо требований, установленных пунктом 3.1 настоящего 
Порядка, предъявляется требование о наличии в течение 
любых двух лет деятельности из последних 5 лет деятель-
ности, предшествующих дню подачи заявки, объема по-
лученных доходов (в том числе грантов, пожертвований, 
субсидий и иных целевых поступлений) в общей слож-
ности не менее 50 процентов от запрашиваемого размера 
гранта.

4. Функции Комитета, Экспертного совета
и Конкурсной комиссии

4.1. В целях организации проведения конкурса  
Комитет:

4.1.1. Принимает приказ об объявлении конкурса, 
определяет сроки приема заявок, утверждает номинации 
(приоритетные направления) конкурса, форму заявки 
и форму договора о предоставлении гранта, определяет 
предельные размеры грантов для каждой группы заявок, 
максимальный срок реализации Проектов, размер пере-
числяемой первой части гранта (аванс).

4.1.2. Принимает приказ об утверждении положений 
об Экспертном совете и Конкурсной комиссии, утверж-
дает персональный состав Экспертного совета и Кон-
курсной комиссии, назначает председателей Экспертно-
го совета и Конкурсной комиссии.

4.1.3. Утверждает показатели результативности ис-
пользования средств грантов и реализации Проектов.

4.1.4. Обеспечивает работу Экспертного совета 
и Конкурсной комиссии.

4.1.5. Объявляет о проведении конкурса путем разме-
щения объявления на портале «Душевная.Москва» в ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет 
(далее — портал «Душевная.Москва»).

4.1.6. Обеспечивает функционирование портала «Ду-
шевная.Москва» в части системы обязательной элек-
тронной регистрации СО НКО в целях подачи ими за-
явок в электронной форме.

4.1.7. Организует консультирование по вопросам под-
готовки заявок.

4.1.8. Организует прием, регистрацию и распределе-
ние заявок по двум группам заявок.

4.1.9. Осуществляет проверку соответствия подан-
ных заявок требованиям настоящего Порядка, публикует 
список СО НКО, допущенных к участию в конкурсе.

4.1.10. Передает заявки на рассмотрение Экспертного 
совета и Конкурсной комиссии.

4.1.11. Определяет исходя из общего объема бюджет-
ных ассигнований, предусмотренных Комитету, объем 
бюджетных ассигнований, подлежащий рас-пределению 
в каждой группе заявок, пропорционально соотноше-

нию общего количества заявок первой группы и общего 
количества заявок второй группы, допущенных до уча-
стия в конкурсе.

4.1.12. Предоставляет членам Конкурсной комиссии 
информацию об уровне и качестве исполнения СО НКО, 
заявки которых допущены до участия в конкурсе, обяза-
тельств по ранее заключенным с Комитетом договорам 
о предоставлении средств из бюджета города Москвы 
на реализацию Проектов, а также информацию о взаи-
модействии с данными СО НКО в процессе реализации 
Проектов за счет средств, предоставленных из бюджета 
города Москвы по результатам конкурсов, проведенных 
в течение двух лет подряд, предшествующих дню по-
дачи заявки, направленных на поддержку СО НКО за  
счет средств бюджета города Москвы на реализацию 
Проектов.

4.1.13. На основании решения Конкурсной комиссии 
принимает приказ, содержащий список СО НКО — по-
бедителей конкурса и наименования Проектов с указа-
нием размеров предоставляемых грантов.

4.1.14. Заключает договоры с победителями конкурса.
4.1.15. Ведет в электронном формате реестр догово-

ров о предоставлении грантов и получателей грантов.
4.1.16. Осуществляет контроль за соблюдением усло-

вий, целей и порядка предоставления грантов.
4.1.17. Проводит мониторинг хода реализации Про-

ектов и оценку результативности использования грантов 
и реализации Проектов.

4.1.18. Устанавливает отсутствие конфликта инте-
ресов, в том числе личной заинтересованности членов 
Экспертного совета в результатах конкурса на основании 
личных заявлений от членов Экспертного совета.

4.1.19. Осуществляет иные функции в соответствии 
с настоящим Порядком.

4.2. В целях организации проведения конкурса и пре-
доставления грантов Экспертный совет:

4.2.1. Назначает экспертов — членов Экспертного со-
вета для рассмотрения и оценки каждой заявки.

4.2.2. Осуществляет оценку заявок.
4.2.3. Формирует и передает в Комитет списки заявок 

отдельно по первой и второй группе заявок с указанием 
присвоенных баллов и рекомендуемых размеров грантов.

4.3. В целях организации проведения конкурса и пре-
доставления грантов Конкурсная комиссия:

4.3.1. Анализирует и в установленных настоящим По-
рядком случаях повторно оценивает заявки.

4.3.2. Определяет минимальную сумму баллов по 
каждой из двух групп заявок, необходимую для предо-
ставления гранта.

4.3.3. Определяет победителей конкурса и размеры 
предоставляемых им грантов.

4.3.4. Осуществляет иные функции в соответствии 
с настоящим Порядком.

5. Порядок формирования Экспертного совета
и Конкурсной комиссии

5.1. Экспертный совет формируется Комитетом из 
числа представителей органов государственной власти, 
некоммерческих организаций, экспертного сообщества, 
руководителей образовательных, научных и иных орга-
низаций и учреждений, представителей бизнес-сообще-
ства, реализующих проекты корпоративной социальной 
ответственности.
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5.2. К кандидату в члены Экспертного совета предъ-

являются следующие требования:
5.2.1. Гражданство Российской Федерации.
5.2.2. Наличие высшего образования.
5.2.3. Общий стаж практической работы не менее 5 

лет после получения высшего образования и наличие 
опыта работы в сфере поддержки и оценки деятельно-
сти социально ориентированных некоммерческих орга-
низаций или опыта профильной работы в предметной 
области номинаций (приоритетных направлений) кон-
курса.

5.3. Информация о составе Экспертного совета яв-
ляется открытой и размещается на портале «Душевная.
Москва».

5.4. Информация о распределении Проектов между 
экспертами для проведения оценки является конфиден-
циальной.

5.5. В случае наличия конфликта интересов эксперт 
в срок не позднее двух рабочих дней со дня назначения 
его для проведения оценки заявок уведомляет об этом 
председателя Экспертного совета и Комитет путем на-
правления заявления о наличии конфликта интересов. 
При этом эксперт отстраняется от оценки заявки, в от-
ношении которой возник конфликт интересов.

5.6. Конкурсная комиссия формируется Комитетом 
из числа представителей органов государственной вла-
сти, некоммерческих организаций, экспертного сообще-
ства, руководителей образовательных, научных и иных 
организаций и учреждений, представителей бизнес-со-
общества, реализующих проекты корпоративной соци-
альной ответственности.

5.7. Член Конкурсной комиссии обязан уведомить 
о возникшем конфликте интересов или возможности 
его возникновения председателя Конкурсной комиссии 
и Комитет. При этом член Конкурсной комиссии лиша-
ется права голосования при обсуждении вопросов, в от-
ношении которых возник конфликт интересов.

5.8. В состав Конкурсной комиссии не могут входить 
члены Экспертного совета.

5.9. Информация о составе Конкурсной комиссии яв-
ляется открытой и размещается на портале «Душевная.
Москва».

6. Подготовка и подача заявок на участие в конкурсе.
Допуск к участию в конкурсе

6.1. Объявление о проведении конкурса размещается 
на портале «Душевная.Москва» в срок не позднее 25 ка-
лендарных дней до дня начала приема заявок.

Объявление о проведении конкурса включает: но-
минации (приоритетные направления) конкурса, даты 
и время начала и окончания приема заявок, адрес пор-
тала «Душевная.Москва» в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет, общий объем бюджетных 
ассигнований, подлежащий распределению, предельные 
размеры грантов для каждой группы заявок, максималь-
ный срок реализации Проектов, контактную информа-
цию для получения консультаций.

6.2. Прием заявок осуществляется в сроки, указанные 
в объявлении о проведении конкурса. Срок приема за-
явок не может составлять менее 14 календарных дней.

6.3. Заявки, поступившие после указанных в объявле-
нии о проведении конкурса даты и времени окончания 
приема заявок, не допускаются к участию в конкурсе.

6.4. Для участия в конкурсе принимаются заявки, 
оформленные по установленной форме и имеющие все 
необходимые приложения и документы. Форма заявки 
размещается на портале «Душевная.Москва».

Один соискатель гранта может подать только одну за-
явку, в составе которой представляется только один Проект.

6.5. В состав подаваемой заявки включаются следую-
щие документы:

6.5.1. Заявление на участие в конкурсе.
6.5.2. Проект, смета Проекта и резюме руководителя 

Проекта в соответствии с формами, утверждаемыми Ко-
митетом.

6.5.3. Копия устава соискателя гранта.
6.5.4. Гарантийные письма организаций, подтверж-

дающие их намерение финансово поддержать или софи-
нансировать реализацию Проекта.

6.5.5. Копии лицензий, патентов, иных разрешений 
(при оказании услуг (выполнении работ), требующих 
в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции наличия соответствующего разрешения).

6.5.6. Гарантийное письмо об отсутствии проведения 
в отношении соискателя гранта процедур ликвидации, 
реорганизации, банкротства, приостановления его дея-
тельности в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

6.6. Комитетом в рамках межведомственного взаимо-
действия самостоятельно запрашиваются:

6.6.1. Выписка из Единого государственного реестра 
юридических лиц.

6.6.2. Справка налогового органа об отсутствии или 
наличии в размере не более одной тысячи рублей у соис-
кателя гранта задолженности по уплате налогов, сборов 
и иных обязательных платежей, подлежащих уплате в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации 
о налогах и сборах в федеральный бюджет, бюджет города 
Москвы, местный бюджет.

6.7. Соискатель гранта вправе самостоятельно предста-
вить документы, указанные в пункте 6.6 настоящего Поряд-
ка. При этом указанные документы должны быть получены 
в срок не ранее чем за три месяца до дня подачи заявки.

6.8. Соискатель гранта вправе по собственной ини-
циативе предоставить в составе подаваемой заявки 
видеопрезентацию Проекта, копии документов, под-
тверждающих наличие имущества и необходимых мате-
риально-технических ресурсов, в том числе на услови-
ях аренды, для подготовки и проведения мероприятий 
Проекта, дополнительные материалы (документы, сви-
детельствующие о профессиональной компетенции 
специалистов, задействованных в реализации Проекта, 
документы, подтверждающие опыт соискателя гранта 
в сфере разработки и реализации социальных проектов, 
рекомендательные письма и другие материалы).

6.9. Для участия в конкурсе соискатель гранта про-
ходит обязательную регистрацию на портале «Душевная.
Москва». Заявка и приложенные к ней документы пред-
ставляются соискателем гранта в форме электронных 
документов. Соискатель гранта заполняет заявку на пор-
тале «Душевная.Москва» и прикрепляет электронные 
образы заявки и документов, входящих в состав заявки 
(копии в формате.pdf).

Заявка и документы, входящие в состав заявки, долж-
ны быть заверены подписью руководителя либо уполно-
моченного им лица, а также печатью соискателя гранта.
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6.10. Соискатель гранта несет ответственность за 

достоверность данных, указанных в заявке. При обна-
ружении недостоверных данных заявка не допускается 
к участию в конкурсе на основании несоответствия со-
искателя гранта требованиям настоящего Порядка.

6.11. Заявка может быть отозвана соискателем гранта 
до установленного дня и времени окончания приема за-
явок по письменному заявлению руководителя соискате-
ля гранта либо уполномоченного им лица, направленно-
му на адрес электронной почты конкурса, указанный на 
портале «Душевная.Москва».

6.12. Комитет в срок не позднее 20 календарных дней 
со дня окончания срока приема заявок рассматривает 
заявки на соответствие требованиям комплектности, со-
держания, форм и сроков предоставления, а также соот-
ветствие соискателя гранта требованиям к участникам 
конкурса, установленным разделами 2 и 3 настоящего 
Порядка.

6.13. В случае несоответствия соискателя гранта тре-
бованиям к участникам конкурса, несоответствия пред-
ставленных документов требованиям, установленным 
настоящим Порядком, а также представления неполного 
комплекта документов, наличия в документах недосто-
верных сведений или нарушения сроков их представле-
ния заявка не допускается к участию в конкурсе.

6.14. Комитет в срок не позднее 25 календарных дней со 
дня окончания срока приема заявок утверждает и размеща-
ет на портале «Душевная.Москва» список заявок, допущен-
ных к участию в конкурсе, и список заявок, не допущенных 
к участию в конкурсе, с указанием причин, послуживших 
основанием недопуска к участию в конкурсе.

6.15. Заявки, допущенные к участию в конкурсе, на-
правляются Комитетом на рассмотрение Экспертного 
совета в срок не позднее двух календарных дней со дня 
опубликования списка заявок, допущенных к участию 
в конкурсе.

7. Независимая оценка заявок
7.1. Экспертный совет проводит независимую оценку 

заявок, допущенных к участию в конкурсе.
Оценка каждой заявки из группы заявок «гранты 

большого размера» осуществляется 5 экспертами, оцен-
ка каждой заявки из группы заявок «гранты малого раз-
мера» — тремя экспертами.

7.2. Заявки оцениваются экспертами в срок не позд-
нее 40 календарных дней со дня их получения Эксперт-
ным советом в соответствии с критериями оценки заявок, 
установленными приложением к настоящему Порядку.

7.3. В ходе оценки заявок каждый эксперт составляет 
заключение, которое содержит:

7.3.1. Общий балл, который исчисляется путем сло-
жения баллов, выставленных экспертом по каждому 
критерию оценки заявок, умноженных на удельный вес 
данного критерия от общей оценки.

7.3.2. Письменный комментарий, в котором долж-
на быть обоснована целесообразность предоставления 
гранта, указаны его рекомендуемый размер с учетом за-
трат, заявленных и обоснованных в смете на реализацию 
Проекта, а также предложения по сокращению размера 
гранта, если запрашиваемый размер гранта, по мнению 
эксперта, является завышенным.

7.4. В случае расхождения оценок экспертов относи-
тельно заявки более чем на 5 баллов заявку дополнитель-

но оценивают еще два эксперта, которые назначаются 
Экспертным советом. Дополнительная экспертиза за-
явок проводится на условиях, определенных настоящим 
разделом.

7.5. Для каждой заявки Экспертным советом опреде-
ляется средний балл и рекомендуемый размер гранта.

Средний балл определяется как среднее арифметиче-
ское значений баллов, присвоенных заявке каждым экс-
пертом, оценивавшим заявку.

Итоговые суммы баллов, присвоенные заявкам, окру-
гляются по правилам математического округления чисел 
до сотых долей балла.

Рекомендуемый размер гранта по каждой заявке 
определяется как среднее арифметическое размеров 
грантов, указанных каждым экспертом.

Итоговые суммы рекомендуемых грантов округля-
ются по правилам математического округления чисел до 
десятков тысяч рублей.

7.6. Результаты независимой оценки заявок Эксперт-
ным советом оформляются протоколом. Неотъемлемой 
частью протокола являются списки заявок отдельно по 
группе заявок «грант большого размера» и группе заявок 
«грант малого размера» — с указанием средних баллов 
и рекомендуемых размеров грантов.

Первый порядковый номер по каждой группе заявок 
присваивается заявке, набравшей наибольший средний 
балл. Последующие порядковые номера присваиваются 
заявкам в порядке уменьшения среднего балла.

7.7. Протокол независимой оценки заявок подписы-
вается председателем Экспертного совета и передается 
в Комитет в срок не позднее 5 календарных дней со дня 
завершения независимой оценки заявок.

8. Порядок подведения итогов конкурса
8.1. Комитет в срок не позднее 5 календарных дней 

со дня получения протокола независимой оценки заявок 
передает его на рассмотрение Конкурсной комиссии.

8.2. Конкурсная комиссия осуществляет подведение 
итогов конкурса.

Заседание Конкурсной комиссии проводится в срок 
не позднее 21 календарного дня со дня передачи на рас-
смотрение Конкурсной комиссии протокола независи-
мой оценки заявок и информации, указанной в пункте 
8.6 настоящего Порядка.

8.3. Конкурсная комиссия рассматривает каждую за-
явку, средний балл и рекомендуемый Экспертным сове-
том размер гранта.

8.4. Решения Конкурсной комиссии принимаются 
абсолютным большинством голосов.

8.5. В случае несогласия Конкурсной комиссии с ре-
комендациями Экспертного совета она принимает реше-
ние о повторной оценке заявки.

По результатам повторной оценки заявки Конкурс-
ная комиссия принимает решение об уменьшении либо 
увеличении среднего балла и (или) размера гранта в пре-
делах до 20 процентов среднего балла, присвоенного 
Экспертным советом, и в пределах до 20 процентов раз-
мера гранта, рекомендованного Экспертным советом.

8.6. Конкурсная комиссия принимает решение в от-
ношении соискателя гранта об уменьшении ему среднего 
балла, присвоенного Экспертным советом, в пределах 
до 20 процентов в случае поступления от Комитета ин-
формации о низкой результативности и (или) низком ка-
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честве реализации соискателем гранта Проектов за счет 
средств, предоставленных ему из бюджета города Мо-
сквы по результатам конкурсов, проведенных в течение 
двух лет подряд, предшествующих дню подачи заявки, 
направленных на поддержку СО НКО за счет средств 
бюджета города Москвы на реализацию Проектов.

8.7. По результатам рассмотрения заявок Конкурсная 
комиссия формирует рейтинговый список соискателей 
грантов с указанием итоговых баллов и размеров гран-
тов отдельно по группе заявок «грант большого размера» 
и группе заявок «грант малого размера».

8.8. Соискатель гранта, заявка которого набрала наи-
большую итоговую сумму баллов, получает наибольший 
рейтинговый (наименьший порядковый) номер. После-
дующие рейтинговые номера получают соискатели гран-
тов, заявки которых набрали итоговые суммы баллов 
в порядке уменьшения итоговой суммы баллов.

8.9. В случае если нескольким заявкам присвоена рав-
ная итоговая сумма баллов, более высокий рейтинговый 
(меньший порядковый) номер присваивается:

8.9.1. Соискателю гранта, представившему в соответ-
ствии с пунктом 1.7 настоящего Порядка Проект в рам-
ках публичных слушаний по Проектам, организованных 
Комитетом.

8.9.2. Соискателю гранта, в состав заявки которого 
включена видеопрезентация Проекта.

8.9.3. Соискателю гранта, заявка которого подана 
в более раннюю дату, а при совпадении дат — в более 
раннее время.

8.10. Победителями конкурса признаются соискатели 
грантов, заявки которых заняли первое и последующие 
места в рейтинге соискателей грантов и набрали итоговую 
сумму баллов, равную или превышающую минимальную 
сумму баллов, необходимую для предоставления гранта, 
исходя из подлежащих распределению объемов бюджет-
ных ассигнований по каждой группе заявок.

8.11. Соискатели грантов, заявкам которых присвое-
на итоговая сумма баллов, которая меньше минимальной 
суммы баллов, необходимой для предоставления гранта, 
не могут быть признаны победителями конкурса.

8.12. Результаты рассмотрения заявок Конкурсной 
комиссией оформляются протоколом. Решение Кон-
курсной комиссии о результатах конкурса утверждается 
приказом Комитета.

8.13. Результаты конкурса размещаются на портале 
«Душевная.Москва» в срок не позднее 7 календарных 
дней со дня их утверждения Комитетом.

8.14. Комитет в срок не позднее 45 календарных дней 
со дня утверждения решения Конкурсной комиссии раз-
мещает на портале «Душевная.Москва» краткие сведе-
ния о Проектах победителей конкурса.

9. Порядок предоставления и использования грантов
9.1. Грант предоставляется на основании договора 

о предоставлении гранта, заключаемого Комитетом с по-
бедителем конкурса (далее — договор). Форма договора 
утверждается Комитетом и размещается на портале «Ду-
шевная.Москва».

9.2. Для заключения договора победитель конкурса 
в срок не позднее 14 календарных дней со дня размеще-
ния результатов конкурса предоставляет в Комитет:

9.2.1. Заполненную в соответствии с установленными 
требованиями форму договора, подписанную руководи-

телем либо уполномоченным им лицом и заверенную пе-
чатью победителя конкурса.

9.2.2. Заверенные подписью руководителя либо упол-
номоченного им лица и печатью победителя конкурса 
копии документов, подтверждающих полномочия руко-
водителя либо уполномоченного им лица, а также глав-
ного бухгалтера либо лица, осуществляющего ведение 
бухгалтерского учета в СО НКО.

9.2.3. Оригинал выписки (справки) из банка об от-
сутствии расчетных документов, принятых банком, но 
не оплаченных из-за недостаточности средств на счете 
победителя конкурса, а также об отсутствии ограниче-
ний на распоряжение счетом с указанием банковских 
реквизитов счета.

9.2.4. Проект с изменениями в содержательной части 
и смете затрат на реализацию Проекта, отражающими 
размер предоставляемого гранта и учитывающими ре-
комендации экспертов, если такие рекомендации были 
даны экспертами при оценке заявки.

9.2.5. Согласие победителя конкурса на размещение 
на портале «Душевная.Москва» отчетов о выполнении 
условий, целей и порядка предоставления гранта, реали-
зации мероприятий Проекта и достигнутых результатах.

9.2.6. Гарантийное письмо об отсутствии проведения 
в отношении победителя конкурса процедур ликвида-
ции, реорганизации, банкротства, приостановления его 
деятельности в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации.

9.2.7. Копию отчетности (с отметкой о принятии или 
отправке) за год, предшествующий году, в котором пода-
на заявка, представленной победителем конкурса в соот-
ветствии с пунктом 3 статьи 32 Федерального закона от 
12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организа-
циях» в Министерство юстиции Российской Федерации 
и его территориальные органы.

9.2.8. Копии бухгалтерской отчетности (с отметкой 
налогового органа о принятии отчетности на бумажном 
носителе или с подтверждением ее отправки в электрон-
ной форме или федеральной почтовой связью) либо 
оригинал выписки (справки) из банка о поступлении 
средств, подтверждающие получение доходов, указан-
ных в пункте 3.2 настоящего Порядка, если заявка по-
бедителя конкурса относилась к первой группе заявок — 
«грант большого размера».

9.2.9. Согласие на обработку персональных данных 
участников Проекта.

9.3. Победителю конкурса, не направившему в уста-
новленный срок подписанный со своей стороны дого-
вор и (или) не представившему в установленный срок 
документы, указанные в пункте 9.2 настоящего Поряд-
ка, грант не предоставляется, и договор не заключается.

9.4. В случае непредставления победителем конкурса 
в установленный срок подписанного со своей стороны 
договора и (или) документов, указанных в пункте 9.2 на-
стоящего Порядка, победителем конкурса признается 
соискатель гранта, заявке которого в итоговом рейтин-
говом списке присвоен следующий порядковый номер 
за последним победителем конкурса в соответствующей 
группе заявок. При этом размер предоставляемого гранта 
не может превышать размер гранта победителя конкурса, 
не представившего в установленный срок подписанный 
со своей стороны договор и (или) документы, указанные 
в пункте 9.2 настоящего Порядка.
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9.5. Комитет в срок не позднее 7 рабочих дней со дня 

подписания сторонами договора посредством Автомати-
зированной системы управления государственными фи-
нансами (далее — АСУ ГФ) представляет в Департамент 
финансов города Москвы сведения о договоре, подпи-
санные Комитетом с применением усиленной квалифи-
цированной подписи, с приложением электронного об-
раза договора.

9.6. Грант перечисляется на расчетный счет получате-
ля гранта, указанный в договоре.

Первая часть гранта (аванс) перечисляется в размере, 
установленном договором, в срок не позднее 30 кален-
дарных дней со дня заключения договора.

Оставшиеся части гранта перечисляются при усло-
вии своевременного и полного представления отчетов 
о выполнении условий, целей, порядка предоставления 
не менее чем 90 процентов объема ранее предоставлен-
ных частей либо предоставленной части гранта в срок не 
позднее 30 календарных дней со дня утверждения Коми-
тетом указанных отчетов.

9.7. Грант должен быть использован в сроки, предус-
мотренные договором.

9.8. Не использованный в сроки, предусмотренные 
договором, остаток гранта подлежит возврату в бюджет 
города Москвы в срок не позднее 15 рабочих дней со дня 
окончания срока, установленного в договоре.

9.9. За счет предоставленного гранта запрещается 
осуществлять следующие виды расходов:

9.9.1. Расходы, связанные с осуществлением прино-
сящей доход деятельности.

9.9.2. Расходы, связанные с осуществлением деятель-
ности, не соответствующей видам деятельности, предус-
мотренным статьей 31.1 Федерального закона от 12 ян-
варя 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
статьей 5.1 Закона города Москвы от 12 июля 2006 г. № 38 
«О взаимодействии органов государственной власти го-
рода Москвы с негосударственными некоммерческими 
организациями».

9.9.3. Расходы, связанные с поддержкой политиче-
ских партий и избирательных кампаний.

9.9.4. Расходы, связанные с проведением митингов, 
демонстраций, пикетирований.

9.9.5. Расходы, связанные с проведением фундамен-
тальных научных исследований.

9.9.6. Расходы, связанные с поездками за пределы 
территории Российской Федерации (культурные, науч-
ные, учебные стажировки и поездки иного назначения).

9.9.7. Расходы по уплате неустойки, пени, штрафов.
9.9.8. Расходы, связанные с производством (реали-

зацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг 
в рамках выполнения получателем гранта государствен-
ных или муниципальных контрактов, иных гражданско-
правовых договоров.

9.9.9. Расходы на обеспечение текущей деятельно-
сти организации, не связанной с реализацией Проекта, 
включая заработную плату, выплату доходов в виде посо-
бия по временной нетрудоспособности и в виде оплаты 
отпусков, аренду помещений, не используемых для ре-
ализации мероприятий Проекта, приобретение, ремонт 
и реконструкцию помещений.

9.9.10. Расходы, связанные с оказанием гуманитар-
ной и иной безвозмездной помощи, а также медицин-
ской помощи в экстренной форме.

9.9.11. Расходы, связанные с изданием книг и другой 
полиграфической продукции, производством CD-дис-
ков, разработкой интернет-сайтов, если в Проекте не 
предусмотрено проведение иных мероприятий.

9.9.12. Расходы, связанные с вручением премий, при-
зов, подарков, организацией чествований, предоставле-
нием денежного вознаграждения.

9.9.13. Расходы, связанные с поездками (командиров-
ками, обучением) за пределы города Москвы, если эти 
поездки не требуются для реализации Проекта.

9.9.14. Расходы, связанные с приобретением транс-
портных средств.

9.9.15. Расходы, связанные с оказанием финансовой 
помощи, а также предоставлением платных услуг граж-
данам и (или) юридическим лицам.

9.9.16. Расходы, связанные с транспортным обслужи-
ванием работников СО НКО, не связанным с реализаци-
ей Проекта.

9.9.17. Расходы, связанные с организацией и проведе-
нием деловых встреч, переговоров, рабочих совещаний 
с юридическими и физическими лицами (в том числе 
в неофициальной обстановке), включая организацию 
питания в рамках данных мероприятий.

9.9.18. Расходы по уплате налога на прибыль органи-
зации.

9.9.19. Расходы по уплате налога на имущество орга-
низации.

9.9.20. Расходы, связанные с размещением платных 
публикаций о Проекте.

9.9.21. Непредвиденные расходы, в том числе в рам-
ках реализации Проекта.

9.9.22. Расходы, связанные с приобретением ино-
странной валюты.

9.9.23. Иные расходы, не связанные с реализацией 
Проекта.

9.10. За счет предоставленного гранта получатель 
гранта вправе осуществлять следующие виды расходов:

9.10.1. Административно-управленческие расходы, 
связанные с реализацией Проекта, в размере не более 
чем 30 процентов от размера предоставленного гранта.

9.10.2. Расходы по оплате труда работников соци-
ально ориентированной некоммерческой организации 
(за исключением административно-управленческого 
персонала) и специалистов, в том числе привлеченных 
на основании гражданско-правовых договоров, задей-
ствованных в реализации Проекта, включая начисления 
на оплату труда.

9.10.3. Расходы по оплате услуг сторонних организа-
ций в рамках реализации Проекта (оплата товаров, работ, 
услуг, в том числе транспортные расходы).

9.10.4. Расходы на арендную плату за пользование по-
мещениями, используемыми в целях и в период реализа-
ции Проекта.

9.10.5. Расходы, связанные с приобретением мало-
ценного (стоимостью до 10 тысяч рублей) оборудования, 
необходимого для непосредственного осуществления 
Проекта, в случае их обоснованности.

9.10.6. Расходы на арендную плату за пользование 
оборудованием, используемым в целях и в период вы-
полнения мероприятий Проекта.

9.11. Получатель гранта обязан обеспечить на срок 
действия договора размещение на своем сайте (при его 
наличии) и (или) страницах в социальных сетях в ин-
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формационно-телекоммуникационной сети Интернет 
информации о том, что мероприятия Проекта осущест-
вляются им за счет средств гранта.

Размещение информации производится в соответ-
ствии с рекомендациями Комитета и по предварительно-
му согласованию с Комитетом.

Получатель гранта обязан во всех случаях размеще-
ния информации о результатах, достигнутых в рамках 
реализации Проекта, по предварительному согласова-
нию с Комитетом сопровождать указанные материалы 
информацией о том, что соответствующие результаты 
достигнуты за счет средств гранта.

10. Контроль за соблюдением условий, целей и порядка
предоставления грантов, меры ответственности  

за их нарушение
10.1. Комитет и орган государственного финансового 

контроля осуществляют обязательную проверку соблю-
дения получателями грантов условий, целей и порядка 
предоставления грантов. Получатель гранта по запросу 
Комитета и органа государственного финансового кон-
троля обязан представлять документы и сведения, необ-
ходимые для осуществления данных проверок.

10.2. Контроль за соблюдением условий, целей и по-
рядка предоставления грантов осуществляется Комите-
том посредством принятия ежеквартально и по итогам 
реализации Проектов отчетов получателей грантов (от-
чет о затратах, произведенных за счет средств гранта, от-
чет об использовании собственного вклада в реализацию 
Проекта, отчет о выполнении условий, целей и порядка 
предоставления гранта, реализации мероприятий Про-
екта и достигнутых результатах) по формам, утвержден-
ным Комитетом. Формы указанных отчетов устанавли-
ваются Комитетом в договоре и размещаются на портале 
«Душевная.Москва».

10.3. Отчеты, указанные в пункте 10.2 настоящего 
Порядка, с приложением заверенных копий первичных 
бухгалтерских документов, подтверждающих фактиче-
ски понесенные получателем гранта затраты, представ-
ляются в Комитет ежеквартально в срок не позднее 15 
числа месяца, следующего за отчетным кварталом, за ис-
ключением отчетов, представляемых по итогам реализа-
ции Проекта, которые представляются в срок не позднее 
30 календарных дней со дня окончания срока реализации 
Проекта.

10.4. В случае непредставления получателем гранта 
отчетов в сроки, установленные пунктом 10.3 настояще-
го Порядка, Комитет в срок не позднее 10 рабочих дней 
со дня наступления срока представления отчетов вносит 
этого получателя гранта в раздел «Недобросовестные по-
лучатели грантов» на портале «Душевная.Москва» с ука-
занием причины, послужившей основанием для такого 
внесения.

10.5. В случае неоднократного непредставления полу-
чателем гранта отчетов в сроки, установленные пунктом 
10.3 настоящего Порядка, Комитет расторгает договор 
в одностороннем порядке и принимает решение о воз-
врате в бюджет города Москвы предоставленного гранта, 
оформляемое приказом Комитета.

10.6. Ежеквартальные и итоговые отчеты о выполне-
нии условий, целей и порядка предоставления гранта, 
реализации мероприятий Проекта и достигнутых резуль-
татах Комитет вправе разместить на портале «Душевная.

Москва» в срок не позднее 30 рабочих дней со дня их ут-
верждения.

10.7. В случае выявления нарушения получателем 
гранта целей, условий и (или) порядка предоставления 
гранта Комитет в срок не позднее 5 рабочих дней со дня 
выявления нарушения составляет и направляет получа-
телю гранта посредством федеральной почтовой связи 
акт о нарушении условий предоставления гранта (да-
лее — акт), в котором указывается выявленное наруше-
ние и срок для его устранения.

10.8. В случае неустранения выявленного нарушения 
в срок, указанный в акте, Комитет в срок не позднее 7 
рабочих дней со дня окончания срока устранения на-
рушения, указанного в акте, принимает решение о воз-
врате в бюджет города Москвы предоставленного гранта, 
оформляемое приказом Комитета.

10.9. Комитет в срок не позднее 5 рабочих дней со дня 
принятия решения о возврате в бюджет города Москвы 
предоставленного гранта направляет получателю гранта 
посредством федеральной почтовой связи указанное ре-
шение вместе с требованием о возврате гранта в бюджет 
города Москвы, содержащим сумму гранта, подлежащую 
возврату, срок выполнения требования, код бюджетной 
классификации Российской Федерации, по которому 
должен быть осуществлен возврат гранта, реквизиты 
банковского счета, на который должны быть перечисле-
ны средства.

Получатель гранта обязан осуществить возврат гранта 
в срок не позднее 10 рабочих дней со дня получения ука-
занного требования.

10.10. В случае невозврата гранта сумма, израсходо-
ванная с нарушением целей, условий и (или) порядка 
предоставления гранта, подлежит взысканию в по-
рядке, установленном законодательством Российской  
Федерации.

11. Мониторинг хода реализации Проектов, оценка
результативности использования средств грантов

и реализации Проектов
11.1. Мониторинг хода реализации Проектов осу-

ществляется Комитетом посредством:
11.1.1. Запроса у участников Проекта необходимой 

информации в целях проведения анализа хода реализа-
ции Проекта.

11.1.2. Выездных мониторинговых мероприятий, 
проводимых для изучения хода реализации Проекта 
и выполнения принятых обязательств по реализации 
Проекта.

11.2. В ходе реализации Проектов и (или) в срок не 
позднее 12 месяцев со дня окончания срока реализации 
Проектов Комитет проводит оценку результативности 
использования средств грантов и реализации Проектов 
(далее — оценка результативности).

11.3. Результативность использования средств гранта 
определяется степенью соответствия фактически достиг-
нутых и заявленных качественных и количественных 
результатов Проекта получателя гранта. Оценка резуль-
тативности осуществляется на основании сведений, 
представленных получателем гранта в отчетах о выпол-
нении условий, целей и порядка предоставления гранта, 
реализации мероприятий Проекта и достигнутых резуль-
татах, в которых указываются фактические достижения 
показателей результативности Проекта, установленных 
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в договоре, а также на основании результатов монито-
ринга, анализа и оценки уровня и качества реализации 
Проекта.

11.4. Показатели результативности использования 
средств грантов и реализации Проектов, а также резуль-
таты проведенной оценки результативности использова-
ния средств гранта размещаются Комитетом на портале 
«Душевная.Москва» в срок не позднее 7 календарных 
дней после проведения такой оценки.

11.5. В случае проведения оценки результативности 
в течение срока реализации Проекта и признания ис-
пользования средств гранта и (или) реализации Проекта 
нерезультативными Комитет в течение 5 рабочих дней со 
дня размещения результатов оценки результативности на 
портале «Душевная.Москва» принимает решения о пре-
кращении предоставления гранта и об ограничении уча-
стия получателя гранта в конкурсе в течение одного года 
со дня размещения результатов проведенной оценки ре-
зультативности на портале «Душевная.Москва».

11.6. Комитет извещает получателя гранта о при-
нятом в отношении него решении, указанном в пункте 
11.5 настоящего Порядка, путем направления уведом-
ления посредством федеральной почтовой связи в срок 
не позднее 10 рабочих дней со дня размещения резуль-

татов проведенной оценки результативности на портале 
«Душевная.Москва». В таком уведомлении указывается 
срок, на который для СО НКО вводится ограничение на 
участие в конкурсе.

11.7. В случае проведения оценки результативности 
по окончании срока реализации Проекта и признания 
использования гранта и (или) реализации Проекта не-
результативными Комитет в течение 5 рабочих дней со 
дня размещения результатов оценки результативности 
на портале «Душевная.Москва» принимает решение об 
ограничении участия получателя гранта в конкурсе в те-
чение одного года со дня размещения результатов прове-
денной оценки результативности на портале «Душевная.
Москва».

11.8. Комитет извещает получателя гранта о при-
нятом в отношении него решении, указанном в пункте 
11.7 настоящего Порядка, путем направления уведом-
ления посредством федеральной почтовой связи в срок 
не позднее 10 рабочих дней со дня размещения резуль-
татов проведенной оценки результативности на портале 
«Душевная.Москва». В таком уведомлении указывается 
срок, на который для социально ориентированной не-
коммерческой организации вводится ограничение на 
участие в конкурсе.
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Приложение
к Порядку предоставления грантов Мэра Москвы 
социально ориентированным 
некоммерческим организациям

Критерии
оценки заявок социально ориентированных некоммерческих

организаций для предоставления грантов Мэра Москвы
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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 

ОТ 26 СЕНТЯБРЯ 2017 Г. № 708-ПП

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 281-ПП

В соответствии с постановлением Правительства  
Москвы от 1 августа 2017 г. № 497-ПП «О Программе ре-
новации жилищного фонда в городе Москве» Правитель-
ство Москвы постановляет:

1. Внести изменения в постановление Правитель-
ства Москвы от 26 сентября 2017 г. № 708-ПП «Об ут-
верждении Адресного перечня кварталов (территорий), 
в границах которых расположены существующие или 
подлежащие образованию земельные участки, предна-
значенные для проектирования и строительства в тече-
ние 2017–2021 годов «стартовых» многоквартирных до-
мов, обеспечивающих «волновое переселение» граждан 
в целях реализации Программы реновации жилищно-

го фонда в городе Москве» (в редакции постановления 
Правительства Москвы от 7 декабря 2017 г. № 972-ПП), 
изложив название графы 2 и раздел 2 приложения к по-
становлению в редакции согласно приложению к насто-
ящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы по вопросам градостроительной поли-
тики и строительства Хуснуллина М. Ш.

Мэр Москвы С.С.Собянин
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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ

ОТ 13 НОЯБРЯ 2012 Г. № 636-ПП И ОТ 15 МАЯ 2012 Г. № 199-ПП

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 283-ПП

В соответствии с Законом Российской Федерации от 
15 апреля 1993 г. № 4802-I «О статусе столицы Россий-
ской Федерации» Правительство Москвы постановляет:

1. Внести изменения в постановление Правительства 
Москвы от 13 ноября 2012 г. № 636-ПП «О размещении 
и установке на территории города Москвы объектов, не 
являющихся объектами капитального строительства, 
и объектов, размещение которых осуществляется без 
предоставления земельных участков и установления 
сервитутов» (в редакции постановлений Правительства 
Москвы от 20 февраля 2013 г. № 99-ПП, от 17 мая 2013 г.  
№ 296-ПП, от 2 июля 2013 г. № 427-ПП, от 23 июля 2013 г. 
№ 484-ПП, от 6 августа 2013 г. № 520-ПП, от 6 сентя-
бря 2013 г. № 587-ПП, от 13 сентября 2013 г. № 606-ПП,  
от 23 декабря 2013 г. № 868-ПП, от 26 декабря 2013 г.  
№ 908-ПП, от 18 ноября 2014 г. № 674-ПП, от 9 дека-
бря 2014 г. № 740-ПП, от 23 апреля 2015 г. № 227-ПП,  
от 19 мая 2015 г. № 299-ПП, от 30 июня 2015 г. № 376-ПП, 
от 26 августа 2015 г. № 529-ПП, от 27 октября 2015 г.  
№ 702-ПП, от 3 ноября 2015 г. № 724-ПП, от 3 ноя-
бря 2015 г. № 725-ПП, от 1 декабря 2015 г. № 812-ПП,  
от 29 ноября 2016 г. № 799-ПП, от 13 декабря 2016 г.  
№ 872-ПП, от 21 декабря 2016 г. № 899-ПП, от 5 апреля 
2017 г. № 160-ПП, от 1 июня 2017 г. № 327-ПП, от 10 июля 
2017 г. № 446-ПП, от 28 ноября 2017 г. № 915-ПП):

1.1. В пункте 4 постановления слова «Ефимова В.В.» 
заменить словами «Гамана М.Ф.».

1.2. Пункт 5 (1) приложения 1 к постановлению из-
ложить в следующей редакции:

«5 (1). На территории города Москвы без предо-
ставления земельных участков и установления серви-
тутов могут размещаться следующие объекты:

5 (1).1. Водопроводы, самотечные и напорные сети 
бытовой канализации диаметром до 300 мм включи-
тельно, а также водосточные самотечные сети диа-
метром до 1000 мм включительно, для размещения 
которых не требуется получение разрешения на стро-
ительство.

5 (1).2. Кабельные, воздушные и кабельно-воздуш-
ные линии электропередачи, в том числе кабельные 
линии электропередачи, исполненные в блочной ка-
нализации, а также иные объекты электросетевого хо-
зяйства напряжением до 20 кВ включительно, для раз-
мещения которых не требуется получение разрешения 
на строительство.

5 (1).3. Сети газопотребления и газораспределения 
в случаях, когда каждая из этих сетей предназначена 
для транспортировки природного газа под давлением 
до 0,6 МПа включительно, для размещения которых не 
требуется получение разрешения на строительство.

5 (1).4. Тепловые сети, транспортирующие водяной 
пар с рабочим давлением до 0,07 МПа включитель-
но или горячую воду с температурой до 115 градусов 
Цельсия включительно, для размещения которых не 
требуется получение разрешения на строительство.

5 (1).5. Линейно-кабельные сооружения связи, для 
размещения которых не требуется получение разреше-
ния на строительство.

5 (1).6. Антенно-мачтовые сооружения связи, ис-
полненные в виде металлических или железобетонных 
столбов, высотой до 40 м включительно и (или) уста-
навливаемых с заглублением подземной части (пол-
ностью или частично) ниже планировочной отметки 
земли до 4 м включительно, или в виде металлических 
антенных опор, высотой до 50 м с использованием же-
лезобетонных пригрузов и (или) устанавливаемых с за-
глублением подземной части (полностью или частич-
но) ниже планировочной отметки земли до 0,5 м, для 
размещения которых не требуется получение разреше-
ния на строительство.».

1.3. Раздел I приложения 1 к постановлению допол-
нить пунктом 5 (2) в следующей редакции:

«5 (2). В целях реализации решения о реновации 
жилищного фонда в городе Москве, наряду с объекта-
ми, указанными в пункте 5 (1) настоящего порядка, на 
территории города Москвы могут размещаться следу-
ющие линейные объекты инженерной инфраструкту-
ры и иные технологически связанные с ними объекты 
капитального строительства:

5 (2).1. Водопроводные регулирующие узлы, насо-
сные станции, дренажно-насосные станции, сооруже-
ния поверхностного водоотвода, технологически свя-
занные с сетями водоснабжения и водоотведения.

5 (2).2. Кабельные, воздушные и кабельно-воздуш-
ные линии электропередачи, в том числе кабельные 
линии электропередачи, исполненные в блочной ка-
нализации, а также иные объекты электросетевого хо-
зяйства напряжением от 20 кВ до 35 кВ включительно.

5 (2).3. Тепловые сети, транспортирующие водя-
ной пар с рабочим давлением от 0,07 МПа до 1,6 МПа 
включительно или горячую воду с температурой от 115 
до 150 градусов Цельсия включительно, а также иные 
технологически связанные с ними объекты.».

1.4. В пункте 31 приложения 1 к постановлению 
слова «в пункте 5 (1)» заменить словами «в пунктах 5 
(1) и 5 (2)».

1.5. Пункт 31 приложения 1 к постановлению до-
полнить абзацем в следующей редакции:

«Размещение объектов, указанных в пункте 5 (2) на-
стоящего порядка, осуществляется в порядке, предус-
мотренном настоящим пунктом, в следующих случаях:

– строительство или реконструкция таких объек-
тов предусмотрены договорами подключения (техно-
логического присоединения) объектов капитального 
строительства, расположенных в границах террито-
рии, в отношении которой в целях реализации реше-
ния о реновации жилищного фонда в городе Москве 
утверждена документация по планировке территории, 
или объектов капитального строительства, располо-
женных в кварталах, в границах которых расположены 
существующие или подлежащие образованию земель-
ные участки, предназначенные для проектирования 
и строительства в течение 2017–2021 годов «стартовых» 
многоквартирных домов, обеспечивающих «волновое 
переселение» граждан в целях реализации Программы 
реновации жилищного фонда в городе Москве, к се-
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тям инженерно-технического обеспечения, электри-
ческим сетям, заключенными между физическим ли-
цом, зарегистрированным в качестве индивидуального 
предпринимателя, или юридическим лицом, осущест-
вляющими эксплуатацию сетей инженерно-техниче-
ского обеспечения, электрических сетей, и Москов-
ским фондом реновации жилой застройки;

– строительство таких объектов предусмотрено до-
говорами (соглашениями) о перекладке (переустрой-
стве) линейного объекта инженерной инфраструкту-
ры и иного технологически связанного с ним объекта 
капитального строительства, осуществляемой в целях 
строительства объектов капитального строительства, 
расположенных в границах территории, в отношении 
которой утверждена документация по планировке тер-
ритории в целях реализации решения о реновации жи-
лищного фонда в городе Москве, или объектов капи-
тального строительства, расположенных в кварталах, 
в границах которых расположены существующие или 
подлежащие образованию земельные участки, пред-
назначенные для проектирования и строительства 
в течение 2017–2021 годов «стартовых» многоквартир-
ных домов, обеспечивающих «волновое переселение» 
граждан в целях реализации Программы реновации 
жилищного фонда в городе Москве, заключенными 
между физическим лицом, зарегистрированным в ка-
честве индивидуального предпринимателя, или юри-
дическим лицом, осуществляющими эксплуатацию 
сетей инженерно-технического обеспечения, электри-
ческих сетей, и Московским фондом реновации жилой 
застройки.».

2. Внести изменения в постановление Пра-
вительства Москвы от 15 мая 2012 г. № 199-ПП 
«Об утверждении административных регла-
ментов предоставления государственных услуг 
Департаментом городского имущества города Мос- 
квы» (в редакции постановлений Правительства Мо-
сквы от 13 ноября 2012 г. № 636-ПП, от 20 февра-
ля 2013 г. № 99-ПП, от 7 августа 2013 г. № 525-ПП,  
от 6 сентября 2013 г. № 587-ПП, от 13 марта 2014 г.  
№ 119-ПП, от 4 июня 2014 г. № 306-ПП, от 2 сентя-
бря 2014 г. № 500-ПП, от 22 декабря 2014 г. № 791-ПП,  
от 14 мая 2015 г. № 271-ПП, от 14 мая 2015 г. № 272-ПП, 
от 14 мая 2015 г. № 273-ПП, от 17 июня 2015 г.  
№ 367-ПП, от 30 июля 2015 г. № 479-ПП, от 17 дека-
бря 2015 г. № 898-ПП, от 23 декабря 2015 г. № 942-ПП,  
от 26 февраля 2016 г. № 58-ПП, от 6 июня 2016 г.  
№ 305-ПП, от 15 августа 2016 г. № 509-ПП, от 21 дека-
бря 2016 г. № 897-ПП, от 7 апреля 2017 г. № 177-ПП,  
от 25 апреля 2017 г. № 229-ПП, от 1 июня 2017 г.  
№ 327-ПП, от 10 июля 2017 г. № 447-ПП, от 26 сентя-
бря 2017 г. № 693-ПП, от 3 ноября 2017 г. № 824-ПП, 
от 23 ноября 2017 г. № 907-ПП, от 6 февраля 2018 г. № 
48-ПП):

2.1. Пункт 2.2 приложения 24 к постановлению до-
полнить дефисом вторым в следующей редакции:

«– Законом Российской Федерации от 15 апреля 
1993 г. № 4802-I «О статусе столицы Российской  
Федерации»;».

2.2. Пункт 2.4.1 приложения 24 к постановлению 
изложить в следующей редакции:

«2.4.1. В качестве заявителей могут выступать фи-
зические лица, в том числе зарегистрированные в ка-

честве индивидуальных предпринимателей, или юри-
дические лица.».

2.3. Пункт 2.4.2 приложения 24 к постановлению 
после слов «физического лица» дополнить словами  
«, в том числе зарегистрированного в качестве индиви-
дуального предпринимателя,».

2.4. Пункт 2.5.1.1.1 приложения 24 к постановле-
нию дополнить абзацем в следующей редакции:

«Запрос оформляется согласно приложению 4 к на-
стоящему Регламенту в случае, если государственная 
услуга предоставляется в отношении земель или зе-
мельных участков, находящихся в собственности горо-
да Москвы, земель или земельных участков, государ-
ственная собственность на которые не разграничена, 
на которых в целях реализации решения о реновации 
жилищного фонда в городе Москве планируется стро-
ительство, реконструкция линейных объектов ин-
женерной инфраструктуры и иных технологически 
связанных с ними объектов капитального строитель-
ства, указанных в пункте 5 (2) приложения 1 к поста-
новлению Правительства Москвы от 13 ноября 2012 г.  
№ 636-ПП «О размещении и установке на территории 
города Москвы объектов, не являющихся объектами 
капитального строительства, и объектов, размещение 
которых осуществляется без предоставления земель-
ных участков и установления сервитутов» (далее — 
земель, земельных участков, использование которых 
предусматривается для реновации).».

2.5. Приложение 24 к постановлению дополнить 
пунктом 2.5.1.1.5 в следующей редакции:

«2.5.1.1.5. Договор подключения (технологического 
присоединения) объектов капитального строительства, 
расположенных в границах территории, в отношении 
которой в целях реализации решения о реновации жи-
лищного фонда в городе Москве утверждена докумен-
тация по планировке территории, или объектов капи-
тального строительства, расположенных в кварталах, 
в границах которых расположены существующие или 
подлежащие образованию земельные участки, пред-
назначенные для проектирования и строительства 
в течение 2017–2021 годов «стартовых» многоквартир-
ных домов, обеспечивающих «волновое переселение» 
граждан в целях реализации Программы реновации 
жилищного фонда в городе Москве, к сетям инженер-
но-технического обеспечения, электрическим сетям, 
заключенный между физическим лицом, зарегистри-
рованным в качестве индивидуального предприни-
мателя, или юридическим лицом, осуществляющими 
эксплуатацию сетей инженерно-технического обеспе-
чения, электрических сетей, и Московским фондом 
реновации жилой застройки (в случае если государ-
ственная услуга предоставляется в отношении земель, 
земельных участков, использование которых предус-
матривается для реновации).».

2.6. Приложение 24 к постановлению дополнить 
пунктом 2.5.1.1.6 в следующей редакции:

«2.5.1.1.6. Договор (соглашение) о перекладке (пе-
реустройстве) линейного объекта инженерной инфра-
структуры и иного технологически связанного с ним 
объекта капитального строительства, осуществляемой 
в целях строительства объектов капитального стро-
ительства, расположенных в границах территории, 
в отношении которой утверждена документация по 
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планировке территории в целях реализации решения 
о реновации жилищного фонда в городе Москве, или 
объектов капитального строительства, расположен-
ных в кварталах, в границах которых расположены 
существующие или подлежащие образованию земель-
ные участки, предназначенные для проектирования 
и строительства в течение 2017–2021 годов «стартовых» 
многоквартирных домов, обеспечивающих «волновое 
переселение» граждан в целях реализации Программы 
реновации жилищного фонда в городе Москве, заклю-
ченный между физическим лицом, зарегистрирован-
ным в качестве индивидуального предпринимателя, 
или юридическим лицом, осуществляющими эксплу-
атацию сетей инженерно-технического обеспечения, 
электрических сетей, и Московским фондом ренова-
ции жилой застройки (в случае если государственная 
услуга предоставляется в отношении земель, земель-
ных участков, использование которых предусматрива-
ется для реновации).».

2.7. Раздел 2.9 приложения 24 к постановлению из-
ложить в следующей редакции:

«2.9. Приостановление предоставления государ-
ственной услуги

2.9.1. Основаниями для приостановления предо-
ставления государственной услуги являются:

2.9.1.1. Направление на согласование в Комитет 
по архитектуре и градостроительству города Москвы  
схемы.

2.9.1.2. Направление на согласование в Депар-
тамент природопользования и охраны окружающей 
среды города Москвы схемы (в случае размещения 
объектов в границах особо охраняемой природной тер-
ритории).

2.9.2. Перечень оснований для приостановления 
предоставления государственной услуги является ис-
черпывающим.

2.9.3. Срок приостановления предоставления го-
сударственной услуги не превышает 5 рабочих дней 
с даты принятия решения о приостановлении предо-
ставления государственной услуги.

2.9.4. Решение о приостановлении предоставления 
государственной услуги подписывается уполномочен-
ным должностным лицом Департамента и выдается 
(направляется) заявителю не позднее следующего ра-
бочего дня с даты принятия решения о приостановле-
нии предоставления государственной услуги с указа-
нием причин и срока приостановления.

2.9.5. Предоставление государственной услуги воз-
обновляется не позднее рабочего дня, следующего за 
днем устранения причин, ставших основанием для 
приостановления предоставления государственной 
услуги. Заявитель информируется о возобновлении 
предоставления государственной услуги посредством 
направления СМС-сообщения на номер телефона, 
указанный в запросе для СМС-информирования, либо 
сообщения на адрес электронной почты, указанный 
в запросе.».

2.8. Пункт 2.10.1.1 приложения 24 к постановлению 
изложить в следующей редакции:

«2.10.1.1. Наличие зарегистрированных прав тре-
тьих лиц на земельный участок, на использование ко-
торого испрашивается разрешение, и (или) наличие 
в границах земельного участка, на использование ко-

торого испрашивается разрешение, зданий, строений, 
сооружений, на которые зарегистрированы права тре-
тьих лиц.».

2.9. Пункт 2.10.1.4 приложения 24 к постановлению 
изложить в следующей редакции:

«2.10.1.4. В запросе указаны объекты, не предусмо-
тренные пунктом 5 (1) приложения 1 к постановлению 
Правительства Москвы от 13 ноября 2012 г. № 636-ПП 
«О размещении и установке на территории города Мос- 
квы объектов, не являющихся объектами капитального 
строительства, и объектов, размещение которых осу-
ществляется без предоставления земельных участков 
и установления сервитутов», и (или) не соответству-
ющие параметрам и характеристикам объектов, уста-
новленным пунктом 1 постановления Правительства 
Москвы от 27 августа 2012 г. № 432-ПП «О перечне 
случаев, при которых получение разрешения на строи-
тельство не требуется».».

2.10. Пункт 2.10.1.5 приложения 24 к постановле-
нию изложить в следующей редакции:

«2.10.1.5. В запросе указаны объекты, не предусмот-
ренные пунктом 5 (2) приложения 1 к постановлению 
Правительства Москвы от 13 ноября 2012 г. № 636-ПП 
«О размещении и установке на территории города Мос- 
квы объектов, не являющихся объектами капиталь-
ного строительства, и объектов, размещение которых 
осуществляется без предоставления земельных участ-
ков и установления сервитутов» (в случае если государ-
ственная услуга предоставляется в отношении земель, 
земельных участков, использование которых предус-
матривается для реновации).».

2.11. Приложение 24 к постановлению дополнить 
пунктом 2.10.1.8 в следующей редакции:

«2.10.1.8. Размещение объектов на земельном 
участке, на использование которого испрашивается 
разрешение, приведет к нарушению требований зако-
нодательства Российской Федерации и города Москвы 
в области охраны окружающей среды, в том числе в об-
ласти организации, охраны и использования особо ох-
раняемых природных территорий.».

2.12. Приложение 24 к постановлению дополнить 
пунктом 2.10.1.9 в следующей редакции:

«2.10.1.9. Представление запроса и иных доку-
ментов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги, не соответствующих требованиям, 
установленным правовыми актами Российской Феде-
рации, правовыми актами города Москвы, если ука-
занные обстоятельства были установлены в процессе 
обработки документов и информации, необходимых 
для предоставления государственной услуги.».

2.13. Приложение 24 к постановлению дополнить 
пунктом 2.10.1.10 в следующей редакции:

«2.10.1.10. Наличие в представленных документах 
противоречивых либо недостоверных сведений, если 
указанные обстоятельства были установлены в про-
цессе обработки документов и информации, необхо-
димых для предоставления государственной услуги.».

2.14. Пункт 3.3.3 приложения 24 к постановлению 
изложить в следующей редакции:

«3.3.3. Должностное лицо, ответственное за обра-
ботку документов (информации):

3.3.3.1. При выявлении оснований для приоста-
новления предоставления государственной услуги, 
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указанных в разделе 2.9 настоящего Регламента, под-
готавливает и обеспечивает подписание решения 
о приостановлении предоставления государственной 
услуги, а также обеспечивает выдачу (направление) за-
явителю решения о приостановлении предоставления 
государственной услуги с указанием причин и срока 
приостановления.

3.3.3.2. Направляет схему на согласование в:
3.3.3.2.1. Комитет по архитектуре и градострои-

тельству города Москвы.
3.3.3.2.2. Департамент природопользования и охра-

ны окружающей среды города Москвы в случае разме-
щения в границах особо охраняемых природных тер-
риторий.

3.3.3.3. Осуществляет проверку документов, необ-
ходимых для предоставления государственной услуги,  
в целях установления правовых оснований для предо-
ставления государственной услуги.

3.3.3.4. При выявлении оснований для отказа 
в предоставлении государственной услуги, указанных 
в пункте 2.10.1 настоящего Регламента, подготавлива-
ет решение об отказе в предоставлении государствен-
ной услуги.

3.3.3.5. При подтверждении права заявителя на по-
лучение государственной услуги подготавливает про-
ект разрешения.».

2.15. Приложение 1 к Административному регла-
менту предоставления государственной услуги города 

Москвы «Выдача разрешения на использование земель 
или земельных участков, находящихся в собственно-
сти города Москвы, земель или земельных участков, 
государственная собственность на которые не разгра-
ничена» приложения 24 к постановлению изложить 
в редакции согласно приложению 1 к настоящему по-
становлению.

2.16. Административный регламент предоставле-
ния государственной услуги города Москвы «Выдача 
разрешения на использование земель или земельных 
участков, находящихся в собственности города Мо-
сквы, земель или земельных участков, государствен-
ная собственность на которые не разграничена» при-
ложения 24 к постановлению дополнить приложением 
4 в редакции согласно приложению 2 к настоящему 
постановлению.

3. Действие настоящего постановления распро-
страняется на отношения, возникшие с 30 марта 2018 г.

4. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Пра-
вительстве Москвы по вопросам градостроительной 
политики и строительства Хуснуллина М. Ш.

Мэр Москвы С.С.Собянин
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Приложение 1
к постановлению Правительства Москвы
от 10 апреля 2018 г. № 283-ПП

Внесение изменения в приложение 24 к постановлению
Правительства Москвы от 15 мая 2012 г. № 199-ПП

Приложение 1
к Административному регламенту предоставления 
государственной услуги города Москвы  
«Выдача разрешения на использование земель  
или земельных участков, находящихся  
в собственности города Москвы, земель
или земельных участков, государственная  
собственность на которые не разграничена»
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Приложение 2
к постановлению Правительства Москвы
от 10 апреля 2018 г. № 283-ПП

Внесение изменения в приложение 24 к постановлению
Правительства Москвы от 15 мая 2012 г. № 199-ПП

Приложение 4
к Административному регламенту предоставления 
государственной услуги города Москвы  
«Выдача разрешения на использование земель  
или земельных участков, находящихся  
в собственности города Москвы, земель
или земельных участков, государственная  
собственность на которые не разграничена»
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О МЕРАХ, НАПРАВЛЕННЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

ГОРОДА МОСКВЫ «РАЗВИТИЕ ТРАНСПОРТНОЙ СИСТЕМЫ»

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 284-ПП

В соответствии со статьей 10 Закона города Москвы 
от 29 ноября 2017 г. № 47 «О бюджете города Москвы 
на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов», по-
ложениями об управлении государственными програм-
мами города Москвы, утвержденными постановлени-
ем Правительства Москвы от 4 марта 2011 г. № 56-ПП  
«Об утверждении Порядка разработки и реализации го-
сударственных программ города Москвы», Правитель-
ство Москвы постановляет:

1. Предоставить в 2018 году субсидию из бюджета 
города Москвы Государственному унитарному пред-
приятию города Москвы «Мосгортранс» в размере 
640 000,0 тыс.рублей на финансовое обеспечение за-
трат, связанных с созданием и вводом в эксплуатацию 
некапитальных конечных станций наземного город-
ского пассажирского транспорта общего пользования, 

включая их техническое присоединение к инженерным 
коммуникациям, закупку оборудования и обустройство 
отстойно-разворотных площадок, в рамках реализации 
Департаментом строительства города Москвы нового 
мероприятия Государственной программы города Мо-
сквы «Развитие транспортной системы» за счет бюджет-
ных ассигнований согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы по вопросам градостроительной поли-
тики и строительства Хуснуллина М. Ш.

Мэр Москвы С.С.Собянин

Приложение
к постановлению Правительства Москвы
от 10 апреля 2018 г. № 284-ПП

Направление в 2018 году объема бюджетных ассигнований
на реализацию Государственной программы города Москвы

«Развитие транспортной системы»

Целевая статья расходов Главный распорядитель бюджетных средств Вид расходов Изменение (+/-),  
тыс. рублей

01 Б 25 00000 806 812 - 640 000,0

01 Б 30 00000 806 812 + 640 000,0

О МЕРАХ, НАПРАВЛЕННЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

ГОРОДА МОСКВЫ «ГРАДОСТРОИТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА»

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 285-ПП

В соответствии со статьей 10 Закона города Москвы 
от 29 ноября 2017 г. № 47 «О бюджете города Москвы 
на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов», по-
ложениями об управлении государственными програм-
мами города Москвы, утвержденными постановлени-
ем Правительства Москвы от 4 марта 2011 г. № 56-ПП  
«Об утверждении Порядка разработки и реализации го-
сударственных программ города Москвы», Правитель-
ство Москвы постановляет:

1. Направить в 2018 году на реализацию Государствен-
ной программы города Москвы «Градостроительная по-

литика» объем бюджетных ассигнований согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы по вопросам градостроительной поли-
тики и строительства Хуснуллина М. Ш.

Мэр Москвы С.С.Собянин
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Приложение
к постановлению Правительства Москвы
от 10 апреля 2018 г. № 285-ПП

Направление в 2018 году объема бюджетных ассигнований  
на реализацию Государственной программы города Москвы «Градостроительная политика»

Приложение
к постановлению Правительства Москвы
от 10 апреля 2018 г. № 286-ПП

Направление в 2018 году объемов бюджетных ассигнований  
на реализацию Государственной программы города Москвы «Жилище»

Целевая статья расходов Главный распорядитель бюджетных средств Вид расходов Изменение (+/-),  
тыс. рублей

15 З 1700000 824 632 - 41 830,4

15 З 0500000 824 632 + 41 830,4

Целевая статья расходов Главный распорядитель бюджетных средств Вид расходов Изменение (+/-),  
тыс. рублей

 35Г0109900 592 870 -173 416,0 

05Д0800100 901 611 +77 842,9

05Д0800100 911 611 +771,3

05Д0800100 921 611 +10 987,2

05Д0800100 931 611 +21 168,2

05Д0800100 941 611 +174,9

05Д0800100 951 611 +32,2

05Д0800100 961 611 +54 359,2

05Д0800100 971 611 +3 359,0

05Д0800100 981 611 +51,4 

05Д0800100 991 611 +4 669,7

О МЕРАХ, НАПРАВЛЕННЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

ГОРОДА МОСКВЫ «ЖИЛИЩЕ» 

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 286-ПП

В соответствии с положениями об управлении госу-
дарственными программами города Москвы, утверж-
денными постановлением Правительства Москвы от 
4 марта 2011 г. № 56-ПП «Об утверждении Порядка раз-
работки и реализации государственных программ города  
Москвы», Правительство Москвы постановляет:

1. Направить в 2018 году на реализацию Государствен-
ной программы города Москвы «Жилище» объемы бюд-

жетных ассигнований согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на министра Правительства Москвы, 
руководителя Департамента финансов города Москвы 
Зяббарову Е. Ю.

Мэр Москвы С.С.Собянин
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Приложение
к постановлению Правительства Москвы
от 10 апреля 2018 г. № 287-ПП

Направление в 2018 году
объема бюджетных ассигнований на реализацию

Государственной программы города Москвы «Безопасный город»

Целевая статья расходов Главный распорядитель бюджетных средств Вид расходов Изменение (+/-),  
тыс. рублей

35 Г 01 00300 734 812 - 50 000,0

17 А 02 00000 822 880  + 50 000,0

О МЕРАХ, НАПРАВЛЕННЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

ГОРОДА МОСКВЫ «БЕЗОПАСНЫЙ ГОРОД» 

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 287-ПП

О МЕРАХ, НАПРАВЛЕННЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

ГОРОДА МОСКВЫ «СПОРТ МОСКВЫ»

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 288-ПП

В соответствии с положениями об управлении госу-
дарственными программами города Москвы, утвержден-
ными постановлением Правительства Москвы от 4 марта 
2011 г. № 56-ПП «Об утверждении Порядка разработки 
и реализации государственных программ города Мос-
квы», Правительство Москвы постановляет: 

1. Направить в 2018 году на реализацию Государствен-
ной программы города Москвы «Безопасный город» 
объем бюджетных ассигнований согласно приложению 
к настоящему постановлению.

В соответствии со статьей 10 Закона города Москвы 
от 29 ноября 2017 г. № 47 «О бюджете города Москвы 
на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов», по-
ложениями об управлении государственными програм-
мами города Москвы, утвержденными постановлени-
ем Правительства Москвы от 4 марта 2011 г. № 56-ПП  
«Об утверждении Порядка разработки и реализации го-
сударственных программ города Москвы», Правитель-
ство Москвы постановляет:

1. Направить в 2018 году на реализацию Государствен-
ной программы города Москвы «Спорт Москвы» объем 

2. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Пра-
вительстве Москвы по вопросам региональной без-
опасности и информационной политики Горбенко А. Н. 
и министра Правительства Москвы, руководителя Депар- 
тамента региональной безопасности и противодействия 
коррупции города Москвы Черникова В. В.

Мэр Москвы С.С.Собянин

бюджетных ассигнований согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы по вопросам региональной безопасно-
сти и информационной политики Горбенко А. Н.

Мэр Москвы С.С.Собянин
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Приложение
к постановлению Правительства Москвы
от 10 апреля 2018 г. № 289-ПП

Направление в 2018 году объема
бюджетных ассигнований на реализацию Государственной программы

города Москвы «Развитие коммунально-инженерной инфраструктуры и энергосбережение»

Целевая статья расходов Главный распорядитель бюджетных средств Вид расходов Изменение (+/-),  
тыс. рублей

35 К 01 00000 592 870 - 62 500,0

06 Б 01 00000 020 244 + 62 500,0

О МЕРАХ, НАПРАВЛЕННЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

ГОРОДА МОСКВЫ «РАЗВИТИЕ КОММУНАЛЬНО-ИНЖЕНЕРНОЙ 

ИНФРАСТРУКТУРЫ И ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ» 

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 289-ПП

В соответствии с положениями об управлении госу-
дарственными программами города Москвы, утвержден-
ными постановлением Правительства Москвы от 4 марта 
2011 г. № 56-ПП «Об утверждении Порядка разработки 
и реализации государственных программ города Мос-
квы», Правительство Москвы постановляет:

1. Направить в 2018 году на реализацию Государствен-
ной программы города Москвы «Развитие коммуналь-
но-инженерной инфраструктуры и энергосбережение» 

объем бюджетных ассигнований согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы по вопросам жилищно-коммунального 
хозяйства и благоустройства Бирюкова П. П.

Мэр Москвы С.С.Собянин

Приложение
к постановлению Правительства Москвы
от 10 апреля 2018 г. № 288-ПП

Направление в 2018 году объема бюджетных ассигнований
на реализацию Государственной программы города Москвы

«Спорт Москвы» 

Целевая статья расходов Главный распорядитель бюджетных средств Вид расходов Изменение (+/-),  
тыс. рублей

35 К 01 00000 592 870 -20 000,0

10 Б 03 00200 783 632 +20 000,0 
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Приложение
к постановлению Правительства Москвы
от 10 апреля 2018 г. № 290-ПП

Направление в 2018 году объема бюджетных ассигнований на реализацию Государственной программы
города Москвы «Развитие коммунально-инженерной инфраструктуры и энергосбережение»

Целевая статья расходов Главный распорядитель бюджетных средств Вид расходов Изменение (+/-),  
тыс. рублей

35 К 0100000 592 870 - 44 500,0

06 Л 0900100 020 244 + 44 500,0

О МЕРАХ, НАПРАВЛЕННЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

ГОРОДА МОСКВЫ «РАЗВИТИЕ КОММУНАЛЬНО-ИНЖЕНЕРНОЙ 

ИНФРАСТРУКТУРЫ И ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ» 

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 290-ПП

В соответствии с положениями об управлении госу-
дарственными программами города Москвы, утвержден-
ными постановлением Правительства Москвы от 4 марта 
2011 г. № 56-ПП «Об утверждении Порядка разработки 
и реализации государственных программ города Мос-
квы», Правительство Москвы постановляет:

1. Направить в 2018 году на реализацию Государствен-
ной программы города Москвы «Развитие коммуналь-
но-инженерной инфраструктуры и энергосбережение» 

объем бюджетных ассигнований согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы по вопросам жилищно-коммунального 
хозяйства и благоустройства Бирюкова П. П.

Мэр Москвы С.С.Собянин

О МЕРАХ, НАПРАВЛЕННЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

ГОРОДА МОСКВЫ «СПОРТ МОСКВЫ»

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 291-ПП

В соответствии со статьей 10 Закона города Москвы 
от 29 ноября 2017 г. № 47 «О бюджете города Москвы 
на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов», по-
ложениями об управлении государственными програм-
мами города Москвы, утвержденными постановлени-
ем Правительства Москвы от 4 марта 2011 г. № 56-ПП  
«Об утверждении Порядка разработки и реализации го-
сударственных программ города Москвы», Правитель-
ство Москвы постановляет:

1. Предоставить в 2018 году субсидию из бюджета го-
рода Москвы автономной некоммерческой организации 
«Конгрессно-выставочное бюро города Москвы» в раз-
мере 70 000,0 тыс.рублей на финансовое обеспечение ме-
роприятий, связанных с проведением чемпионата мира 
по футболу FIFA 2018 года в части организации питания 

волонтеров и обустройства помещения для организации 
работы, питания и проведения досуга волонтеров, вклю-
чая закупку необходимого оборудования и принадлеж-
ностей, в рамках реализации Департаментом торговли 
и услуг города Москвы нового мероприятия Государ-
ственной программы города Москвы «Спорт Москвы» 
за счет бюджетных ассигнований согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы по вопросам экономической политики 
и имущественно-земельных отношений Сергунину Н.А.

Мэр Москвы С.С.Собянин
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Приложение
к постановлению Правительства Москвы
от 10 апреля 2018 г. № 291-ПП

Направление в 2018 году объема бюджетных ассигнований
на реализацию Государственной программы города Москвы «Спорт Москвы»

Целевая статья расходов Главный распорядитель бюджетных средств Вид расходов Изменение (+/-),  
тыс. рублей

10 Б 04 00100 735 612 - 60 000,0

35 К 01 00000 592 870 - 10 000,0

10 Б 04 01300 809 632 + 70 000,0 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 

МОСКВЫ ОТ 11 ДЕКАБРЯ 2017 Г. № 975-ПП

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 292-ПП

В соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12 сентября 2015 г. № 972  
«Об утверждении Положения о зонах охраны объек-
тов культурного наследия (памятников истории и куль-
туры) народов Российской Федерации и о признании 
утратившими силу отдельных положений нормативных 
правовых актов Правительства Российской Федерации»,  
Законом города Москвы от 8 июля 2009 г. № 25 «О право-
вых актах города Москвы» Правительство Москвы поста-
новляет:

1. Внести изменение в постановление Правительства 
Москвы от 11 декабря 2017 г. № 975-ПП «Об утвержде-
нии границ охранной зоны объекта культурного насле-
дия регионального значения «Электрическая станция 
фабрики «Трехгорная мануфактура». Главный корпус 
с турбинным и котельным отделениями, башней хими-
ческой водоочистки и электротехническими мастерски-

ми, 1925–1928 гг., архитектор М. Бабицкий, инженеры 
А. Сорокин, Н. Лавров», границ единой охранной зоны 
№ 131 объектов культурного наследия, режимов исполь-
зования земель и требований к градостроительным ре-
гламентам на территориях зон охраны объектов культур-
ного наследия в границах квартала № 594 Центрального 
административного округа города Москвы», изложив 
таблицу «Координаты характерных (поворотных) точек 
в местной системе координат (МСК)» приложения 2 
к постановлению в редакции согласно приложению к на-
стоящему постановлению. 2. Контроль за выполнением 
настоящего постановления возложить на заместителя 
Мэра Москвы в Правительстве Москвы по вопросам со-
циального развития Печатникова Л. М.

Мэр Москвы С.С.Собянин
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Приложение
к постановлению Правительства Москвы
от 10 апреля 2018 г. № 292-ПП

Внесение изменения в приложение 2
к постановлению Правительства Москвы от 11 декабря 2017 г. № 975-ПП

Координаты характерных (поворотных) точек в местной системе
координат (МСК)
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О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ ПРАВОВЫХ АКТОВ 

(ОТДЕЛЬНОГО ПОЛОЖЕНИЯ ПРАВОВОГО АКТА) ГОРОДА МОСКВЫ

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 294-ПП

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 

ОТ 11 СЕНТЯБРЯ 2001 Г. № 839-ПП И ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ 

ПРАВОВЫХ АКТОВ ГОРОДА МОСКВЫ

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 295-ПП

В соответствии с Законом города Москвы от 8 июля 
2009 г. № 25 «О правовых актах города Москвы», по-
становлениями Правительства Москвы от 16 ноября 
2010 г. № 1019-ПП «О создании Градостроительно-зе-
мельной комиссии города Москвы», от 31 октября 2017 г.  
№ 807-ПП «О мерах, направленных на актуализацию пра-
вовых актов города Москвы в связи с принятием правил 
землепользования и застройки города Москвы», а так-
же с учетом решений Градостроительно-земельной ко-
миссии города Москвы (протоколы от 7 сентября 2017 г.  
№ 27 и от 14 сентября 2017 г. № 28) Правительство  
Москвы постановляет:

1. Признать утратившими силу:
1.1. Постановление Правительства Москвы от 4 июля 

2000 г. № 502 «О проекте планировки микрорайона 8 рай-
она 3 Зеленоградского административного округа».

1.2. Постановление Правительства Москвы от 23 ян-
варя 2001 г. № 59-ПП «О проекте планировки микрорай-

В соответствии с Законом города Москвы от 8 июля 
2009 г. № 25 «О правовых актах города Москвы», по-
становлениями Правительства Москвы от 16 ноября 
2010 г. № 1019-ПП «О создании Градостроительно-зе-
мельной комиссии города Москвы», от 31 октября 2017 г.  
№ 807-ПП «О мерах, направленных на актуализацию 
правовых актов города Москвы в связи с принятием 
правил землепользования и застройки города Москвы», 
а также с учетом решения Градостроительно-земельной 
комиссии города Москвы (протокол от 21 сентября 2017 г.  
№ 29) Правительство Москвы постановляет:

1. Внести изменения в постановление Правительства 
Москвы от 11 сентября 2001 г. № 839-ПП «О проекте 
планировки микрорайона 14–14а и строительстве спор-
тивного комплекса и жилых домов в районе Строгино  
(Северо-Западный административный округ)» (в редак-
ции постановлений Правительства Москвы от 5 апреля 
2005 г. № 196-ПП, от 25 декабря 2007 г. № 1188-ПП, от 
12 мая 2009 г. № 425-ПП, от 17 октября 2012 г. № 577-ПП):

1.1. В названии постановления слова «проекте плани-
ровки микрорайона 14–14а и» исключить.

1.2. Пункты 1 и 2 постановления признать утратив-
шими силу.

1.3. Пункт 4.3 постановления после слова «Департа-
мента» дополнить словом «городского».

1.4. В пункте 7 постановления слова «Департаменту 
имущества» заменить словами «Департаменту городско-
го имущества», слова «(п.1)» исключить.

онов 1, 2, 4 района 1, микрорайонов 3, 6 района 2 Зелено-
градского административного округа».

1.3. Постановление Правительства Москвы от 16 ап-
реля 2002 г. № 297-ПП «О проекте планировки микро- 
района 20 района Крюково Зеленоградского админи-
стративного округа».

1.4. Пункт 1.23 распоряжения Правительства Мос-
квы от 23 марта 2009 г. № 486-РП «Об утверждении ак-
тов разрешенного использования участков территорий 
градостроительных объектов (земельных участков) для 
жилищного строительства».

2. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы по вопросам градостроительной поли-
тики и строительства Хуснуллина М. Ш.

 
 

Мэр Москвы С.С.Собянин

1.5. В пункте 9 постановления слова «земельных ре-
сурсов» заменить словами «городского имущества».

1.6. Пункт 11 постановления изложить в следующей 
редакции:

«11. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы по вопросам экономической политики 
и имущественно-земельных отношений Сергунину Н.А. 
и префекта Северо-Западного административного окру-
га города Москвы Пашкова А. А.».

2. Признать утратившими силу:
2.1. Постановление Правительства Москвы от 25 де-

кабря 2007 г. № 1188-ПП «О внесении изменений в поста-
новление Правительства Москвы от 11 сентября 2001 г.  
№ 839-ПП».

2.2. Распоряжение Правительства Москвы от 31 авгу-
ста 2009 г. № 2299-РП «Об утверждении акта разрешен-
ного использования участка территории градостроитель-
ного объекта (земельного участка) для осуществления 
строительства многофункционального высотного жи-
лого комплекса с подземной автостоянкой и нежилыми 
помещениями по адресу: Строгино, мкр.14 «А», корп.1, 
2, 3, проектируемый проезд № 5433 (СЗАО)».

3. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы по вопросам градостроительной поли-
тики и строительства Хуснуллина М. Ш.

 
Мэр Москвы С.С.Собянин
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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ

ОТ 25 АПРЕЛЯ 2017 Г. № 231-ПП

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 302-ПП

В целях совершенствования порядка организации 
и проведения работ по регулированию выбросов вредных 
(загрязняющих) веществ в атмосферный воздух в перио-
ды неблагоприятных метеорологических условий в горо-
де Москве Правительство Москвы постановляет:

1. Внести изменения в постановление Правительства 
Москвы от 25 апреля 2017 г. № 231-ПП «Об утвержде-
нии Порядка организации и проведения работ по регу-
лированию выбросов вредных (загрязняющих) веществ 
в атмосферный воздух в периоды неблагоприятных ме-
теорологических условий в городе Москве» (в редакции 
постановления Правительства Москвы от 30 августа 
2017 г. № 613-ПП):

1.1. В пункте 8 приложения к постановлению 
и приложениях 1 и 4 к Порядку приложения к поста-
новлению слова «www.еco.mos.ru» заменить словами  
«www.mos.ru/еco».

1.2. Пункт 16 приложения к постановлению изложить 
в следующей редакции:

«16. Заявление о согласовании плана мероприятий по-
дается природопользователем, представителем природо-
пользователя (уполномоченный природопользователем 
в установленном порядке) в электронной форме с исполь-
зованием Портала государственных и муниципальных  
услуг (функций) города Москвы (далее — Портал).

Заявление должно содержать:
– если природопользователь юридическое лицо, то: 

полное и сокращенное наименование юридического 
лица в соответствии с учредительными документами, 
государственный регистрационный номер записи реги-
страции природопользователя, подтверждающий факт 
внесения сведений о природопользователе в единый го-
сударственный реестр юридических лиц (индивидуаль-
ных предпринимателей), идентификационный номер 
налогоплательщика (ИНН), контактный номер теле-
фона и адрес электронной почты, сведение о местона-
хождении отдельной производственной территории и ее 
наименование;

– если природопользователь индивидуальный пред-
приниматель, то: ФИО индивидуального предприни-
мателя в соответствии с учредительными документами, 
государственный регистрационный номер записи реги-
страции природопользователя, подтверждающий факт 
внесения сведений о природопользователе в единый госу-
дарственный реестр юридических лиц (индивидуальных 
предпринимателей), идентификационный номер налого-
плательщика (ИНН), номер телефона и адрес электрон-
ной почты, сведения о местонахождении отдельной про-
изводственной территории и ее наименование.

Заявление заполняется посредством внесения соот-
ветствующих сведений в интерактивную форму.

Интересы природопользователя могут представлять 
иные лица, уполномоченные природопользователем, яв-
ляющиеся юридическими лицами или индивидуальны-
ми предпринимателями.

Согласование плана мероприятий индивидуальным 
предпринимателям и юридическим лицам предоставля-
ется после получения стандартного или полного доступа 

к подсистеме Портала «личный кабинет» в качестве фи-
зического лица и обеспечения регистрации усиленной 
квалифицированной электронной подписи индивиду-
ального предпринимателя или юридического лица в под-
системе «личный кабинет» в соответствии с приложени-
ем 4 постановления Правительства Москвы от 7 февраля 
2012 г. № 23-ПП «О доступе физических лиц, в том числе 
зарегистрированных в качестве индивидуальных пред-
принимателей, и юридических лиц к подсистеме «лич-
ный кабинет» государственной информационной систе-
мы «Портал государственных и муниципальных услуг 
(функций) города Москвы».

Для получения доступа к подсистеме «личный ка-
бинет» индивидуальные предприниматели и юриди-
ческие лица используют сертифицированные средства 
электронной подписи в соответствии с требованиями, 
установленными приказом Федеральной службы без-
опасности Российской Федерации от 27 декабря 2011 г.  
№ 796 «Об утверждении Требований к средствам элек-
тронной подписи и Требований к средствам удостоверя-
ющего центра».

От имени юридического лица получение доступа 
к подсистеме «личный кабинет» и авторизация в под-
системе «личный кабинет» осуществляются пользовате-
лем — представителем юридического лица.

Доступ к подсистеме «личный кабинет» обеспечива-
ется при наличии у природопользователей квалифици-
рованного сертификата ключа проверки электронной 
подписи, выданного аккредитованным удостоверяющим 
центром в порядке, установленном Федеральным законом 
от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

При согласовании плана мероприятий природо-
пользователь имеет возможность получать информацию 
о ходе выполнения согласования в «личном кабинете» 
природопользователя на Портале.

К заявлению прилагаются скан-копии (в формате 
pdf) следующих документов, подписанные электронной 
подписью в соответствии с действующим законодатель-
ством:

– план мероприятий;
– пояснительная записка к плану мероприятий с обо-

снованием данного плана мероприятий;
– информация о выполнении завершенных этапов 

плана снижения выбросов, оформленная согласно при-
ложению 3 к Административному регламенту предостав-
ления государственной услуги «Выдача разрешения на 
выброс вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный 
воздух в городе Москве», утвержденному постановлением  
Правительства Москвы от 26 июля 2016 г. № 465-ПП  
«Об утверждении Административного регламента предо-
ставления государственной услуги «Выдача разрешения 
на выброс вредных (загрязняющих) веществ в атмосфер-
ный воздух» в городе Москве», при наличии у природо-
пользователя утвержденных в установленном порядке 
и действующих временно согласованных выбросов;

– документ, подтверждающий полномочия предста-
вителя природопользователя действовать от имени при-
родопользователя.».
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1.3. Пункт 19 приложения к постановлению изложить 

в следующей редакции:
«19. Департамент согласовывает план мероприятий 

в срок не позднее 15 рабочих дней с даты регистрации 
заявления в Департаменте и направляет природополь-
зователю (представителю природопользователя) в «лич-
ный кабинет» на Портале информационное письмо по 
результатам его рассмотрения (приложения 4 и 5 к на-
стоящему Порядку) в форме электронного документа 
(скан-копии).

Согласование плана мероприятий направляется при-
родопользователю (представителю природопользова-
теля) в форме электронного документа (скан-копии) 
в «личный кабинет» на Портале, а также по желанию за-

явителя дополнительно выдается в Департаменте в фор-
ме документа на бумажном носителе.».

1.4. Приложение 2 к Порядку приложения к поста-
новлению изложить в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу 
с 13 апреля 2018 г.

3. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на руководителя Департамента при-
родопользования и охраны окружающей среды города  
Москвы Кульбачевского А. О.

Мэр Москвы С.С.Собянин
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О МЕРАХ, НАПРАВЛЕННЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

ГОРОДА МОСКВЫ «РАЗВИТИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ 

(СТОЛИЧНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ)»

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 303-ПП

В соответствии с положениями об управлении госу-
дарственными программами города Москвы, утверж-
денными постановлением Правительства Москвы от 
4 марта 2011 г. № 56-ПП «Об утверждении Порядка раз-
работки и реализации государственных программ города  
Москвы», Правительство Москвы постановляет:

1. Направить в 2018 году на реализацию Государствен-
ной программы города Москвы «Развитие здравоохране-
ния города Москвы (Столичное здравоохранение)» объ-

емы бюджетных ассигнований согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на руководителя Департамента при-
родопользования и охраны окружающей среды города  
Москвы Кульбачевского А. О.

 
Мэр Москвы С.С.Собянин

Приложение
к постановлению Правительства Москвы
от 10 апреля 2018 г. № 303-ПП

Направление в 2018 году объема бюджетных ассигнований
на реализацию Государственной программы города Москвы  

«Развитие здравоохранения города Москвы (Столичное здравоохранение)»

Целевая статья расходов Главный распорядитель бюджетных средств Вид расходов Изменение (+/-),  
тыс. рублей

35 К 0100000 592 870  - 408 000,0

02 З 0208100 803 611  + 308 000,0

02 З 0208200 803 612 + 100 000,0

О МЕРАХ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ НЕПРОГРАММНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕФЕКТУРЫ ЗАПАДНОГО АДМИНИСТРАТИВНОГО ОКРУГА 

ГОРОДА МОСКВЫ

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 10 апреля 2018 года № 304-ПП

В соответствии со статьей 9 Закона города Москвы 
от 29 ноября 2017 г. № 47 «О бюджете города Москвы на 
2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» Прави-
тельство Москвы постановляет:

1. Направить в 2018 году на осуществление непро-
граммных направлений деятельности префектуры За-
падного административного округа города Москвы в ча-
сти демонтажа объекта незавершенного строительства, 
расположенного по адресу: г. Москва, Осенний б-р, 

д. 12, корп.5, корп.7, с последующим благоустройством 
земельного участка объем бюджетных ассигнований со-
гласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на префекта Западного административ-
ного округа города Москвы Александрова А. О.

 
Мэр Москвы С.С.Собянин
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Приложение
к постановлению Правительства Москвы
от 10 апреля 2018 г. № 304-ПП

Направление в 2018 году объема бюджетных ассигнований
на осуществление непрограммных направлений деятельности

префектуры Западного административного округа города Москвы

Целевая статья расходов Главный распорядитель бюджетных средств Вид расходов Изменение (+/-),  
тыс. рублей

35 К 0100000 592 870 - 49 905,4

35 Е 0100100 911 244 + 49 905,4
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РАСПОРЯЖЕНИЯ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА 

МО С К ВЫ

О НАГРАЖДЕНИИ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ

Распоряжение Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 9 апреля 2018 года № 194-РП

За большой вклад в развитие физической культуры и спорта в городе Москве наградить Почетной грамотой 
Правительства Москвы:

Азнавурян Карину 
Борисовну

 —  директора Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения города Москвы «Московское среднее специальное училище олимпийского 
резерва № 3 (техникум)» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Зайцеву Ирину 
Владимировну 

 —  тренера Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Спортивный 
комплекс «Крылатское» Департамента спорта и туризма города Москвы;

Харитонова 
Александра 
Александровича

 —  тренера Государственного бюджетного учреждения города Москвы Футбольного клуба 
«ФШМ» Департамента спорта и туризма города Москвы.

Мэр Москвы С.С.Собянин



П р и ка з ы  Д е п а р та м е н та  э к о н о м и ч е с к о й  п о л и т и к и  и  р а з в и т и я  го р о д а  М о с к в ы

В Е С Т Н И К  М Э Р А  И  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  М О С К В Ы254

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТАРИФОВ НА ПОДКЛЮЧЕНИЕ 

(ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ПРИСОЕДИНЕНИЕ) К ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ СИСТЕМЕ 

ГОРЯЧЕГО ВОДОСНАБЖЕНИЯ ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ТСК НОВАЯ МОСКВА» НА 2018 ГОД

Приказ Департамента экономической политики и развития города Москвы от 12 апреля 2018 года № 26-ТР

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 
2011 г. № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», 
постановлением Правительства Российской Федерации 
от 13 мая 2013 г. № 406 «О государственном регулирова-
нии тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», 
Правилами горячего водоснабжения, утвержденными 
постановлением Правительства Российской Федерации 
от 29 июля 2013 г. № 642, Методическими указаниями по 
расчету регулируемых тарифов в сфере водоснабжения 
и водоотведения, утвержденными приказом Федераль-
ной службы по тарифам от 27 декабря 2013 г. № 1746-э 
(зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2014 г., 
регистрационный № 31412), Регламентом установления 
регулируемых тарифов в сфере водоснабжения и водоот-
ведения, утвержденным приказом Федеральной службы 
по тарифам от 16 июля 2014 г. № 1154-э (зарегистрирован 
Минюстом России 19 августа 2014 г., регистрационный 
№ 33655), постановлением Правительства Москвы от 
2 мая 2017 г. № 247-ПП «Об установлении предельных 
уровней нагрузки и диаметров трубопровода, при превы-
шении которых плата за подключение (технологическое 
присоединение) к сетям водоснабжения и (или) водоот-
ведения устанавливается индивидуально» и на основа-
нии протокола заседания правления Департамента эко-

номической политики и развития города Москвы от 12 
апреля 2018 г. № 16/2 приказываю:

1. Установить ставки тарифов для расчета платы за 
подключение (технологическое присоединение) объек-
тов капитального строительства к централизованной си-
стеме горячего водоснабжения общества с ограниченной 
ответственностью «ТСК Новая Москва» в отношении 
заявителей, величина подключаемой (присоединяемой) 
нагрузки объектов которых не превышает 25 000 куб. ме-
тров в сутки и (или) осуществляется с использованием 
создаваемых сетей горячего водоснабжения с наружным 
диаметром, не превышающим 1 000 мм, на территории 
города Москвы согласно приложению к настоящему 
приказу.

2. Ставки тарифов, указанные в пункте 1 настоящего 
приказа, действуют с 23 апреля 2018 г. по 31 декабря 2018 г.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Первый заместитель 
руководителя Департамента

экономической политики 
и развития города Москвы

Р.Е.Беззубик

ПРИКАЗЫ 
ДЕПАРТАМЕНТА 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ПОЛИТИКИ И РАЗВИТИЯ  

ГОРОДА МОСКВЫ
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Приложение
к приказу Департамента экономической политики
и развития города Москвы
от 12.04.2018 № 26-ТР

СТАВКИ ТАРИФОВ
для расчета платы за подключение (технологическое присоединение)

объектов капитального строительства к централизованной системе горячего водоснабжения общества  
с ограниченной ответственностью «ТСК Новая Москва» в отношении заявителей, величина подключаемой  

(присоединяемой) нагрузки объектов которых не превышает 25 000 куб. метров в сутки и (или) осуществляется  
с использованием создаваемых сетей горячего водоснабжения с наружным диаметром,  

не превышающим 1 000 мм, на территории города Москвы на 2018 год

№ п/п Наименование показателя Единица измерения Ставка тарифа  
(без учета НДС)

1 2 3 4

1 Ставка тарифа за подключаемую (технологически 
присоединяемую) нагрузку водопроводной сети (T

п.м
)

тыс. руб./  
куб. м в сут. 0,426

2

Ставка тарифа за протяженность водопроводной сети от точки подключения (технологического 
присоединения) объекта капитального строительства до точки подключения (технологического 
присоединения) водопроводных сетей к объектам централизованной системы горячего водоснабжения 
(Т ): 

2.1 диаметр создаваемых сетей до 80 мм (включительно) тыс. руб./км. 80 366,00

пр
d
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